.CAPITULO 2.6
ATIVIDADES MEDIUNICAS

CURSO DE MEDIUNS

Em geral, a mediunidade ¢ exercida mecanicamente, sem objetivo
definido, pelo simples fato de existir. Mas isso ¢ um erro. O médium deve
saber por que ¢ medium, quais faculdades possui, limites de sua aplica-
¢ao, consequéncias de sua agao, objetivos a atingir e responsabilidades que
assume, tanto como individuo quanto como membro da coletividade.

Quem desejar a verdadeira felicidade ha de trabalhar pela felicidade,
dos outros; quem procurar a consolagio, para encontra-la, devera recon-
fortar os mais desditosos da humana experiéncia.

Eis a lei que impera igualmente no campo mediunico, sem cuja
observagao o colaborador da Nova Revelagao nao atravessa os porticos das

rudimentares no¢des de vida eterna.

O QUE E O CURSO DE MEDIUNS

E um curso de preparagao teorico-pratica de mediuns para os alunos
da Escola de Aprendizes do Evangelho.

QUAIS SAO SUAS FINALIDADES

Seu objetivo ¢ educar os médiuns para o desenvolvimento e uso da
mediunidade dirigida aos trabalhos evangelicos, tendo como base os prin-
cipios da Doutrina Espirita.

COMO SE ESTRUTURA

REUNIOES
As reunioes sao semanais, com 90 minutos de duracao.
Sugestao para roteiro: o roteiro de uma reuniao da parte teorica ¢

muito semelhante ao das aulas da Escola de Aprendizes do Evangelho:

23}



ATIVIDADES MEDIUNICAS

a) Leitura de texto evangelico ou pertinente a Mediunidade, prepa-
ragao com elevagao gradativa e prece.

b) Avisos, leitura de temas, esclarecimentos em geral.
c) Exposigao da aula: assunto especifico segundo programagao.
d) Encerramento, com vibragoes e prece para agradecimento.

Na parte pratica, costuma-se trocar a ordem dos itens (b) e (¢) e, alem
disso, em lugar da exposigao da aula acontecem os exercicios mediunicos.

DIRECAO
A direg3ao ¢ composta por um dirigente, um auxiliar e um secre-

tario. Recomenda-se que o dirigente seja membro da Fraternidade dos
Discipulos de Jesus.

PARTICIPANTES

Podem ser inscritos no Curso de Mediuns todos os alunos que esti-
verem no grau de Servidor da Escola de Aprendizes do Evangelho.

Somente podem frequentar o Curso de Médiuns aqueles alunos que
se mantiverem na Escola de Aprendizes do Evangelho. O afastamento, por

parte do aluno, da EAE, implicara em seu automatico desligamento do
Curso de Médiuns.

PROGRAMA

O programado Curso de Médiuns foiaprovadona primeiraAssembleia
de Grupos Integrados, 27/12/1973. Salientamos a objetividade do Curso
(onde a teoria ¢ apresentada em, apenas, sete meses) e, principalmente,
o dinamismo e a realidade da parte pratica, ocasiao em que o Curso de
Médiuns se transforma num auténtico trabalho de autorrealizagdo.

Este programa, que representa um avango em matéria de desen-
volvimento da mediunidade, pode ser colocado em pratica por qualquer
Centro Espirita bem dirigido, e a Alianga se colocara sempre a disposigao

para esclarecimentos que se fagam necessarios.
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RESUMO

Primeiro Periodo (teoria) 29 aulas
Segundo Periodo (pratica) 42 aulas
Revisao 1 aula
TOTAL 72 aulas
PROGRAMA DE AULAS

Primeiro periodo (teoria)

Aula Assunto Ref Bibliografia

1 O santuario do Espirito PR CAPITULO 1

2 | Centros de forga, corpo fisico e energia [ PR CAPITULOS 22 5
cOsmica

3 Medicamento e Processos de cura e classi- | PR CAPITULOS 6,7 ¢ 9
ficacao dos passes

4 | O passe magneético e os trabalhos PR CAPITULOS 10a 16

5 Passes de limpeza e outros tipos PR CAPITULOS 17222

6 | Radia¢Ges e assuntos complementares PR CAPITULOS 23231

7 | Teorias sobre Mediunidade. Resumo his- [ M CAPITULOS 126
torico. Evolu¢do da Mediunidade

8 Sensibilidade Individual M CAPETULOS 7e8
Divisdo e Classificagdo das Faculdades ER gﬁiggtgiia 23
Estudo dos Fluidos

9 Faculdades de Lucidez M CAPITULOS 9a 10

10 | Incorporagao e sua Divisao Incorporagoes [ M CAPITULO 11
Parciais

11 | Mediunidade de Efeitos Fisicos M CAPITULO 12

12 | Fendomenos Correlatos M CAPITULO 13

13 [ Mediunidade de Cura M CAPITULO 13

14 | Educacao dos Médiuns Pré-Mediunismo | M CAPITULOS 152 18

15 [ VerificagGes Iniciais Adaptagao Psiquica | M CAPITULO 20 ¢ 21

N
N
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16 | Sinais Precursores. Passividade M CAPITULOS 22 a 24
Meditnica. Oportunidade do
Desenvolvimento
17 | As Comunicag¢des. O Trabalho dos Guias. | M CAPITULOS 30, 31
Auxiliares Invisiveis ¢33
18 [ Estudo do Psiquismo -Cérebro Material | MEC. CAPITULOS 55 a 61
19 [ Estudo do Psiquismo — Sistema Nervoso | MEC. PAGINAS 63 270
20 | Estudo do Psiquismo — Reencarnagio MEC. | PAGINAS 7178
21 |Estudo do Psiquismo — O Cerebro | MEC. PAGINAS 79 a 85
Espiritual
22 | Estados Conscienciais M. PAGINAS. 26 ¢ 27
23 | Estagios de Desenvolvimento M. CAPITULO 25
24 | Missao Social dos Médiuns M. CAPITULOS 39 ¢ 40
25 | Mediunidade nos Animais M. CAPITULO 13
26 | Cromoterapia — Nocoes Gerais MEC. | PAGINAS 91 a 97
27 | Cromoterapia — Cores Basicas e MEC. | PAGINAS 99 a 105
Elementares. Propriedade das Cores
28 | Cromoterapia — As Cores nas Auras MEC. | PAGINAS107 a 114
Humanas — Efeito das Cores nas Curas
29 | Cromoterapia — Aplica¢Ges Praticas MEC. | PAGINAS 1192126
30 | Revisao
Segundo periodo (pratica)
Aula Assunto Ref. Bibliografia
31 Preliminares. Defini¢des DM. |CAPITULOS 1e2
32 Preparagio do Ambiente Intercimbio | DM. | CAPITULOS 1 ¢ 2
Inicial. Abertura dos Trabalhos
33 Consideragoes sobre o Metodo das DM. |PAGINAS25a42
Cinco Fases
34 Primeira Fase: Percep¢ao de Fluidos DM. |[PAGINAS 25228
35 Primeira Fase: Percepcao de Fluidos DM. [PAGINAS25a28
36 Segunda Fase: Aproximagao DM. [PAGINAS29e 30
37 Segunda Fase: Aproximagao DM. [PAGINAS29e¢ 30
38 Terceira Fase: Contato DM. [PAGINAS30e 31
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39 Terceira Fase: Contato DM. |PAGINAS30e 31
40 Quarta Fase: Envolvimento DM. |PAGINAS31a34
41 Quarta Fase: Envolvimento DM. |PAGINAS31a34
4? Quarta Fase: Envolvimento DM. |PAGINAS31a34
43 Quinta Fase: Manifestacao DM. |PAGINAS 34 ¢ 35
44 | Quinta Fase: Manifestacao DM. |PAGINAS 34 ¢ 35
45 Quinta Fase: Manifestacao DM. |PAGINAS 34 ¢ 35
46 Quinta Fase: Manifestacio DM. |PAGINAS 34 ¢ 35
47 | Classificagao de Faculdades DM. |PAGINAS42a53
Individuais para Desenvolvimentos
Especificos (Avaliagdo Espiritual)
48 | Apuracio de Resultados

Desenvolvimento progressivo (adestramento)

Aula Assunto Ref. | Bibliografia
49 | Estagio em Suportes ¢ Corrente de Cura | DM. | PAGINAS62a 64
50 [Estagio em Suportes e Correntes de DM. |PAGINAS62a 64
Cura
51 Estégio em Suportes e Corrente de Cura | DM. | PAGINAS 62 a 64
s
52 | Estagio em Suportes e Correntes de DM. |PAGINAS 62a 64
Cura
53 | Doutrinagao de Sofredores e Obsessores M. |[PAGINAS?29¢ 30
54 | Doutrinacio de Sofredores e Obsessores | M. |PAGINAS29 e 30
55 | Doutrinacio de Sofredores ¢ Obsessores | M. | PAGINAS 29 e 30
56 | Doutrinagao de Sofredores e Obsessores M. | CAPITULOS 29 ¢ 30
57 | Doutrinacio de Sofredores e Obsessores | M. | CAPITULOS 29 e 30
58 | Doutrinacio de Sofredores ¢ Obsessores | M. | CAPITULOS

30,31,33 ¢ 34

N
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Desenvolvimento completivo (aprimoramento)

59 | Aprimoramento de Faculdades M. CAPITULOS 34,35
e 36
DM. |PAGINAS61a69
60 [ Vampirismo e Trabalhos Inferiores DM. |PAGINAS61a69
61 | Vampirismo e Trabalhos Inferiores DM. |PAGINAS61a69
62 | Vampirismo e Trabalhos Inferiores DM. |PAGINAS61a69
63 | Vampirismo e Trabalhos Inferiores DM. |PAGINAS61a69
64 | Desdobramentos Consciente e M. CAPITULO 13
Inconsciente DM. PAGINAS 65 ¢ 66
65 | Desdobramentos Consciente e M. CAPITULO 13
Inconsciente DM, |PAGINAS 65 c 66
66 | Desdobramentos Consciente e DM. |PAGINAS67a69
Inconsciente M. Cap.13
67 | Desdobramentos Consciente e DM. |PAGINAS67a69
Inconsciente M. CAPITULO 13
68 [Intercambio com Espiritos Superiores M. CAPITULO 35
69 [Intercambio com Espiritos Superiores M. CAPITULO 35
70 | Intercambio com Espiritos Superiores M. CAPITULO 35
71 | Intercambio com Espiritos Superiores M. CAPITULO 35
72 | Intercambio com Espiritos Superiores M. CAPITULOS 35

Referéncias bibliograficas e legenda de abreviaturas:

Sigla Nome da obra Autor Editora

M. Mediunidade Edgard Armond Alianga

DM. Desenvolvimento Edgard Armond Alianca
Meditnico

PR. Passes e Radiagoes Edgard Armond Alianga

G. A Génese Allan Kardec Diversas Editoras

MEC. |Métodos Espiritas de Cura Edgard Armond Alianga
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GRUPOS MEDIUNICOS

Paulo do Amaral Avelino
O QUE SAO 0S GRUPOS MEDIUNICOS

Sdo trabalhos praticos meditnicos fechados (isto ¢, ndo abertos ao
publico), realizados por médiuns agrupados em regime de colegiado, de
acordo com a especialidade a que se propdem.

QUAIS SAO SUAS FINALIDADES
Os objetivos dos Grupos Meditimicos sao:

1°) A uniao com o Plano Espiritual, em nome de Jesus Cristo, com
a finalidade de estendermos a caridade pura em todos os planos da vida.

2°) Realizar o trabalho designado para o grupo, de acordo com sua

especialidade:
1) Exames espirituais (ou consultas espirituais).
2) Doutrinagoes ou tratamentos espirituais a distancia.
3) Sustentagao espiritual de locais e trabalhos.
4) Obtengao de orientagoes do Plano Espiritual Superior.
5) Outras finalidades.

COMO SE ESTRUTURA

REUNIOES

As reunioes podem ser semanais, mensais ou eventuais, de acordo
com as caracteristicas do trabalho e as possibilidades do Centro Espirita,
com duragao entre 60 ¢ 120 minutos.

PARTICIPANTES

Poderao integrar as sessoes de intercambio meditnico, somente, os
elementos que concluiram o Curso de Médiuns.
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DIRECAO
A diregao, habitualmente, sera composta por um dirigente e um

auxiliar.

ROTEIRO

PREPARACAO DOS TRABALHADORES

Os médiuns, antes de adentrarem ao ambiente de trabalho, devem
receber o passe de limpeza.

Chegada a hora marcada para o inicio do trabalho, no recinto dos
mesmos deve ser observada a seguinte sequéncia:

a) Sintonia da corrente (ver Passes e Radiagoes, cap. 26).

b) Reativagao dos centros de forga (ver Passes e Radiagdes, cap. 19).

c) Prece de abertura conforme roteiro completo (ver Preparacao de
Trabalhos Espirituais, neste capitulo).

d) Exame de ambiente (ver Passes e Radiagoes, cap. 26).

DESENVOLVIMENTO

Os diferentes tipos de grupo definem uma composigao e desenvolvi-

mento dos trabalhos, como segue:

1) Grupos dedicados a exames espirituais (ou consultas espirituais)
A corrente ¢ formada por médiuns videntes, audientes, de sustenta-
¢ao e psicofonicos.
Temos duas modalidades nestes trabalhos:
a) O trabalho de apoio a Assisténcia Espiritual, consultando as fichas
dos assistidos, segue-se o roteiro:
al) O dirigente declara o nome do assistido a ser examinado, por
meio de dados pessoais contidos na Ficha de Assisténcia Espiritual
ou menciona apenas os niimeros das fichas.
a2) Os mediuns captam e transmitem as indicagoes de passes, as
causas das perturba(;f)es e orientacoes junto aos mentores.
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a3) O dirigente anota, na Ficha de Assisténcia Espiritual, as infor-

magoes recebidas.

b) Trabalho de apoio as Escolas de Aprendizes do Evangelho, examinando
os alunos ao final de cada ciclo, segue-se o roteiro:
b1) Os alunos sao encaminhados, um a um, para a sala de traba-
lhos meditnicos.
b2) O dirigente apresenta o aluno, instando-o a enunciar, breve-
mente, as atividades de que participa em decorréncia da Escola
de Aprendizes.
b3) Os médiuns psicofonicos transmitem a mensagem do mentor
para o aluno.
b4) Apos a mensagem, o aluno deixa a sala e os médiuns com-
plementam com a Nota de Exame Espiritual e com orientagGes
que possam servir aos dirigentes da turma da EAE de apoio ao
respectivo aluno.
b5) As mensagens e orientagdes podem ser anotadas ou gravadas,

facultando sua transcri¢do a Caderneta Pessoal do aluno.

2) Grupo dedicado a doutrinagdes ou assisténcia espiritual a distan-
cia (também conhecido como “Samaritanos”)

A corrente ¢ formada, basicamente, por mediuns de incorpora-
¢ao e sustentagao, preferencialmente apoiados por videntes. Realizam-se
tratamentos de cura espiritual a distancia, indicados para assistidos impos-
sibilitados de comparecer ao Centro Espirita, conforme o seguinte roteiro:

a) Leitura dos dados pessoais do assistido pelo dirigente.

b) Emissdo de vibragdes amorosas ao assistido, com a possivel
orientacao dos médiuns videntes.

c¢) Os mediuns ficam a disposi¢ao do Plano Espiritual que podera,
ou nao, fazer uso da incorporagao.

d) No caso de manifestagao de obsessores, o dirigente procede a
um dialogo amoroso de esclarecimento e encaminhamento.
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Nota: no caso de cura de perturbagoes fisicas, ¢ importante a pre-

senca de médiuns de cura na corrente.

3) Sustentagdo espiritual de locais e trabalhos
Aplica-se, em especial, a sustentagdo espiritual de obras e trabalhos
caritativos, ou eventos promovidos pela Casa Espirita, visando a elimina-
¢ao de influéncias espirituais negativas e vibragdes de apoio aos mentores
do local/trabalho.
Também destina-se a verificagdo pormenorizada da situagao espiri-
tual destes locais e trabalhos, para tomada das providéncias adequadas.
A formacio da corrente ¢ a mesma do item (2) e o roteiro basico ¢é
o seguinte:
a) Vibragdes a fim de possibilitar a higieniza¢ao e fortalecimento
espiritual dos ambientes e frequentadores do local/trabalho.
b) Os mediuns de incorporagao colocam-se a disposigao dos
mentores.
c) Caso haja manifestagdes de Espiritos necessitados, o dirigente
procede a assisténcia e esclarecimento do manifestante.
d) Os mediuns videntes e audientes realizam verificages e bus-
cas no local; a seguir, orientam as vibragoes especificas para o
local ou para o manifestante.
e) Caso haja mensagens e orientagdes aos frequentadores do
local, estas sao anotadas.

4) Obtencao de orientagdes do Plano Espiritual Superior

Destina-se a obtengao de mensagens e orientagoes dos mentores
para a condugao das atividades espirituais do Centro Espirita, da Obra
Assistencial, etc. Ver mensagem “Sessoes de Intercambio”, a seguir.

O grupo ¢ formado por médiuns psicofonicos, videntes e de susten-
tagao. O roteiro basico ¢ o seguinte:

/ . . . ~
a) Os mediuns captam e transmitem as orientacoes € mensagens.

b) @) dirigente do trabalho apresenta questGes especificas aos

mentores.
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c) O dirigente ou o auxiliar faz as anotagdes ou gravacao em fita
cassete.

5) Outras modalidades

Conforme as necessidades e disponibilidade das Casas Espiritas,
outros grupos meditnicos podem ser formados, tais como: grupo de
psicografia, grupo de socorro a zonas da Espiritualidade inferior, grupo
de desenvolvimento meditnico (mencionado em Mediunidade, de Edgard
Armond, como “Desenvolvimento Completivo”).

Em trabalhos desta natureza, os médiuns atuam em equipe, sem pre-
dominancias, num auténtico sistema de colegiado. Isto permite evitar o
personalismo e o individualismo no trabalho evangelico. Em muitas Casas
Espiritas, o proprio termo “Colegiado” tem sido substituido por “Grupo
Meditnico”, para nao causar a falsa ideia de um “grupo de elite”, refor-
cando sentimentos de vaidade. Também deve-se estar atento as diretrizes
das obras: Trabalhos Prdticos de Espiritismo; Mediunidade; Passes e Radiagoes e
Desenvolvimento Mediunico, todas de autoria de Edgard Armond e editadas
pela Editora Alianga.

ENCERRAMENTO

O roteiro basico de encerramento dos trabalhos é o seguinte:

a) Corrente de Limpeza e reposi¢ao de energias: os integrantes
do trabalho d3o-se as maos e buscam uma sintonia maior entre si e com
os mentores, at¢ que todos se sintam perfeitamente equilibrados (ver
Trabalhos Praticos de Espiritismo, incluso na coletanea Pratica Mediunica
de Edgard Armond, Editora Alianga).

b) Se for considerado necessario pelo dirigente e/ou mentores espi-
rituais, uma comunicagao final de avaliagao pode acontecer.

c) Vibragoes, conforme roteiro ja estabelecido.

d) Prece de encerramento.
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SESSOES DE INTERCAMBIO

O Trevo — Mar¢o/ 1977
Edgard Armond

Este ¢ um tipo de trabalho pratico que deve ser utilizado com
parcimonia.

Nos programas espirituais bem organizados, o intercambio supe-
rior ocupa lugar de relevo porque, normalmente, representa as ligagoes
com os planos mais altos, alem daqueles utilizados nos trabalhos comuns,
da rotina habitual dos atendimentos aos necessitados (consultas, passes,
correntes de cura), ou os de cultura doutrinaria (palestras, conferéncias,
reunides em geral).

Bem analisado o assunto, intercambio, como o proprio nome o
indica, ¢ todo o contato que fazemos, intelectual ou psiquico, com as
entidades do plano dos desencarnados (mentores, instrutores, proteto-
res, etc.) e, por analogia, at¢ mesmo com Espiritos inferiores. Mas, para
destacar a natureza desse trabalho no bom sentido, sempre nos referimos
as sessoes de intercambio como sendo aquelas em que os Espiritos res-
ponsaveis, ligados ou nao aos trabalhos comuns da Casa Espirita ou de
agrupamentos particulares, sao solicitados a comparecer em sessoes reser-
vadas. A finalidade ¢ a de manifestarem-se sobre assuntos ou problemas
para os quais escasseiam solugdes, ou interferem circunstancias que ultra-
passam as possibilidades dos proprios dirigentes encarnados ou quando,
ainda, se trata do estudo de assuntos doutrinarios ou sociais, acima de
nossas possibilidades normais. Nunca, porém, para os assuntos de administra-
¢ao material das Casas Espiritas e dos grupos, as quais competem aos proprios

dirigentes encarnados.

PADRONIZACAO DOS EXAMES ESPIRITUAIS

1. INTRODUCAO

Em 2001, o CGI — Conselho de Grupos Integrados da Alianga —
constatou que a falta de uniformidade na pratica de exames espirituais
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realizados nas turmas da Escola de Aprendizes do Evangelho dos diver-
sos grupos da Alianga era fator preocupante por ser fonte de divergéncias
entre trabalhadores e dirigentes, alem de trazer um possivel descredito
entre os alunos. Mais grave ainda, os problemas levantados nos exames
espirituais para ingresso na Fraternidade dos Discipulos de Jesus, por pro-
piciarem a contestacao por parte de turmas e de Casas Espiritas que se
sentiam prejudicadas por exames mal realizados.

Com esses problemas em vista, o CGI destacou um grupo de con-
selheiros para estudar o assunto e propor os aperfeicoamentos cabiveis.
A grande variabilidade de pratica dos exames trouxe dificuldades ao
grupo, porem, o consenso resultante foi o de que a Alianga propusesse um
esquema de constante reciclagem em exames espirituais, utilizando-se da
RGA — Reuniao Geral da Alianga como meio multiplicador.

Esta ¢ a principal motivacao deste moédulo da RGA® e, portanto, do
presente estudo.

2. HISTORICO

As noticias que se tém da pratica dos exames espirituais nas primei-
ras turmas da EAE de nossa Alianga indicam que as condig¢bes de trabalho
eram outras, pois colaboravam mediuns muito experientes, que apren-
deram com Edgard Armond a atuarem como medianeiros em atividades
complexas e especializadas. Esse cabedal de experiéncias, desenvolvido
com anos de trabalho, disciplina e o olhar atento do Comandante, possibi-
litou a essas pessoas atuarem como voluntarios destacados em atividades
meditnicas multiplas como curas, grupos socorristas em planos inferiores
e intercambio com planos superiores. Tornaram-se liderangas expressivas
em seus grupos de trabalho e proporcionavam condigdes de seriedade e
confiabilidade. O envelhecimento e desencarne destes queridos compa-
nheiros abriu lacunas que nao soubemos preencher, de imediato.

Sabe-se que, em condi¢des adequadas e com o nimero de mediuns

suficiente, os exames espirituais de ingressona FD] e dos cursos e reciclagens

8 0 presente estudo foi elaborado a titulo de material de apoio ao médulo “Reciclagem de
Exames Espirituais”, na Reunido Geral da Alianca de 2004
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eram estruturados com enfoque em trés aspectos: estudo, trabalho e
Reforma Intima. Com uma brevissima entrevista do examinado, realizada
pelo dirigente de cada grupo meditnico, o plano espiritual se manifestava
em termos concisos e claros, demonstrando apoio amoroso e indicando
caminhos Uteis para o progresso do avaliado, fazendo ligeiras referéncias a
assuntos que o proprio examinado saberia identificar claramente.

Quando em nimero inferior de mediuns, os dirigentes podiam reor-
ganizar o grupo mediunico de modo a consultar dois ou trés aspectos de
uma vez, destacando que nao seriam condigoes ideais, porém, perfeita-
mente praticaveis dada a qualidade dos mediuns envolvidos.

3. OBJETIVOS DO EXAME ESPIRITUAL

A questao mais importante deste assunto sem davida é: para que
fazemos exames espirituais?

A resposta varia conforme a situagao: primeiro, segundo e terceiro
ano da EAE, ingresso na FD], Curso de Médiuns, Curso de Dirigentes,
Mocidade Espirita.

No final do primeiro ano da EAE, a propria realizagdo de um exame
espiritual ¢, para os alunos, algo inusitado. Provavelmente confusos com
as novas ferramentas espirituais que todos tém que habitualmente apren-
der a lidar (Caderneta Pessoal, Caderno de Temas, caravanas, vibragoes) ¢
pouco provavel que compreendam, de imediato, a exposi¢ao que o diri-
gente da turma faz sobre o exame espiritual.

Depreendemos que o objetivo do exame espiritual ao final do pri-
meiro ano ¢ demonstrar e confirmar a presenga e o acompanhamento, pelo
plano espiritual, em relagao aos esforgos desenvolvidos pelos alunos. Essa
demonstragao visa fortalecer sua fe, lembrar da importancia de manter-se
ligado espiritualmente as inspiragdes superiores e ampliar a convicgao na
realidade da vida no plano invisivel. Os mentores nao sdo mais vistos como
seres vaporosos e distantes, fantasmas fatuos. Sao amigos dedicados, pro-
ximos e atentos aos esforgos que o aluno desenvolve no campo do Bem.
Por isso mesmo, o tom predominante nas mensagens de primeiro ano ¢ o
do apoio e o da demonstragao da amizade fraterna.

No final do segundo ano da EAE, os alunos descobriram a felicidade
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do servir e abriram maior disponibilidade para o trabalho voluntario. O
mais frequente ¢ o trabalho nas atividades de assisténcia espiritual, pois o
Centro Espirita tem condi¢des de oferecer o ambiente de laboratorio ade-
quado para a experi¢ncia do trabalho cooperativo, em equipe para o bem
do semelhante. Pode-se deduzir que, nesse clima psicologico, o exame espi-
ritual visa manter o servidor na rota do trabalho, canalizando suas energias
para a frente de trabalho que vier a abragar. Nos casos de bom aproveita-
mento, quanto mais trabalho, ele melhor se sentira. Portanto, o objetivo
do exame espiritual, no segundo ano, ¢ incentivar e mobilizar energias no
trabalho voluntario com consciéncia nas responsabilidades espirituais. Sao
frequentes os casos de mensagens, at¢ certo ponto diretivas, detalhadas,
especificamente dirigidas as circunstancias da vida de cada aluno.

No final do terceiro ano da EAE, os alunos estao vislumbrando os
largos horizontes que se abrem para o Discipulo de Jesus. Ainda estao se
decidindo se querem ingressar ou avaliando se precisam se preparar mais.
Portanto, nessa fase de meditagao e introspecgao, o exame espiritual volta
a ter caracteristica mais subjetiva. Inferimos que o objetivo do exame espi-
ritual, no terceiro ano, ¢ propiciar que o proprio aluno faga uma avaliagao
mais profunda de si mesmo, reconhecendo seu potencial para testemunhar
o Bem. As mensagens voltam a adquirir um teor mais subjetivo, deno-
tando o apoio e o respeito que os mentores espirituais tém pelo Nnosso
esforco de Autoavaliagao.

No caso do ingresso para a FD], o Servidor se vé¢ diante de uma esco-
lha de vida de servi¢o pelo Bem, poréem, muitas vezes pode ser que essa
visdo surja somente bem mais tarde. Portanto, tem-se em mente o potencial
do individuo, e o objetivo do exame espiritual ¢ propiciar a conscientiza-
¢ao do potencial do Servidor em funcao das metas abragadas para a sua
vida como Discipulo de Jesus para constituir-se em arauto do Evangelho.
Frequentemente, as mensagens dirigidas ao Servidor sao de incentivo e as
observagdes quanto ao estudo, trabalho e Reforma Intima devem ser com-
preendidas numa escala de tempo maior que o momento atual.

Os exames ligados aos cursos de dirigentes, médiuns e exposito-
res estdo relacionados a tarefas especificas solicitadas pelos alunos. Muitas
vezes, os trabalhos sio escolhidos sem que o candidato tenha nogao
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completa dos esfor¢os e obstaculos a superar, tanto externos como inter-
nos. Assim, nesses casos, o objetivo do exame espiritual ¢ clarificar as
disposi¢des internas do candidato em relagdo aos desafios do futuro no
campo do trabalho por ele escolhido. De modo semelhante ao ingresso
para a FDJ, o teor das mensagens traz incentivo, pois o aluno esta solici-
tando novas oportunidades de servir, porém, as observagdes especificas
do plano espiritual indicam aspectos pessoais a observar para preparar-se
para os testes da vida. No caso do curso de mediuns, ha um objetivo mais
especifico, que ¢ o de orientar o esfor¢o do aluno no uso da mediunidade
como instrumento de trabalho redentor.

Finalmente, no caso da Mocidade Espirita, ha uma certa analogia
com o caso da EAE. O primeiro exame espiritual ¢ uma confirmagao da
presenca dos mentores espirituais em nossa vida e os posteriores consti-
tuem incentivo que pode ser dado na medida em que o jovem se aplica em
seu proprio desenvolvimento espiritual. Portanto, o objetivo do exame
espiritual, neste caso, ¢ dar apoio ao jovem para fortalecer sua ligagao com
a espiritualidade.

Fagamos um resumo dos objetivos citados:

Tipo de Objetivo
exame
EAE-1°ano Demonstrar e confirmar a presenga e o acompanha-

mento pelo plano espiritual dos esfor¢os desenvolvidos

pelos alunos.

EAE-2°ano Incentivar e mobilizar energias no trabalho voluntario

com a consciéncia das responsabilidades espirituais.

EAE-3°ano Propiciar que o proprio aluno faga uma avaliagao mais
profunda de si mesmo, reconhecendo seu potencial

para testemunhar o Bem.
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FD] Propiciar a conscientizagdo do potencial do Servidor
em funcao das metas abracadas para a sua vida como

Discipulo de Jesus, para constituir-se em arauto do

Evangelho.
Curso de Orientar o esfor¢co do aluno no uso da mediunidade
Médiuns como instrumento de trabalho redentor.
Curso Clarificar as disposi¢des internas do candidato, em
dirigentes relacao aos desafios do futuro, no campo de trabalho

por ele escolhido.

Mocidade Dar apoio ao jovem para fortalecer sua ligagado com a

espiritualidade.

4. METODOLOGIA MEDIUNICA VERSUS OBJETIVOS

Neste trabalho propomos uma reflexao e debate em que a metodolo-
gia meditnica adotada na pratica dos exames espirituais deve ser definida
em fungao dos objetivos. Hoje, em nossa Alianga, verifica-se a predomi-
nancia dos métodos sobre os objetivos, levando a divergéncias de opiniao

devido a diferenca de metodos, e isso nao € construtivo.

Claro que, devido a estrutura da Alianga, uma padronizagao ¢ fator
altamente desejavel. Porém, se unificarmos a consciéncia dos objetivos, a

padronizagao dos metodos sera alcangada sem divergéncias.

Uma vez que os objetivos aqui expostos sao de fundo moral (diferen-
temente dos grupos meditnicos ligados a Assisténcia Espiritual, que aliam
a orientagao espiritual a pratica dos passes magnéticos), toda modalidade
meditnica que contribua para a comunicagdo de observagoes de ordem
moral ¢ atil. Ou seja, com excegdo das manifestagoes de efeitos fisicos,
temos a possibilidade de empregar grupos variados de mediuns, com habi-

lidades e experiéncias diferentes entre si.

O que se busca ¢ a pureza e fidelidade na comunicagao de mensa-
gens morais, seja de incentivo ou de orientagao. Portanto, os mediuns

devem se aplicar, pessoalmente, nos mesmos trés aspectos que sao objeto
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dos exames: estudo, trabalho voluntario e Reforma Intima. Esse esforco
garante afinidade com os objetivos do trabalho.

Praticamente, ndo temos hoje em dia disponibilidade de mediuns
que adquiriram sua experiéncia com Armond. Porém, o estudo de suas
obras nos leva a compreender sua abordagem na tarefa meditnica. Livros
como Mediunidade, Desenvolvimento Mediunico e Relembrando o Passado, sao

referéncias importantes para formar essa visao.

O papel que desempenhava Armond nos trabalhos meditnicos ¢ a
referéncia para o perfil do dirigente do trabalho. Ele, muitas vezes, deve
entrevistar os examinados e tambem conduzir o grupo de mediuns para
que se mantenha focado nos objetivos. Portanto, o ideal ¢ indicar como
dirigente pessoas que se destaquem pela autodisciplina.

Embora as modalidades de manifestacio meditinica possam variar
amplamente, como vimos, para que todos os mediuns contribuam de
forma positiva com o resultado do exame, ¢ sempre util lembrar as “Quatro
Regras de Ouro” adotadas pelos grupos meditnicos dirigidos por Armond:

1. Falar somente o necessario.

2. Para confirmar nao é preciso repetir.

3. Pode-se acrescentar; sobrepor-se nao pode.
4. Sempre pedir permissao para falar.

Segundo essas regras, tanto o vidente pode relatar cenas do campo
psiquico do aluno ou telas projetadas pelos instrutores espirituais, como o
meédium psicofonico pode transmitir a fala dos instrutores ou ainda o tele-
pata pode captar as recomendagdes da equipe espiritual que dirige a turma
a qual pertence o aluno. Se forem mensagens coincidentes, mesmo que
vindas por meios diferentes, basta dizer “confirmo”, evitando acrescentar
detalhes intteis. Se houver pontos uteis a acrescentar, os mediuns devem
ter em vista que o trabalho em equipe ¢ melhor que o trabalho individual.

5. ESPECIFICIDADES DOS EXAMES

Alem destas considera¢bes de apoio moral, ha contetidos especifi-
cos e objetivos em alguns tipos de exames e que devem ser considerados,
a saber:
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1° caso: Avaliagao traduzida em notas (3 anos de EAE);

2° caso: Avaliagao afirmativa ou negativa da condigao de ingresso na

FDJ;

3° caso: Potencial meditnico para alunos do curso de mediuns.

Sob nosso ponto de vista, sao aspectos importantes, porem, auxi-
liares da questao de apoio moral, necessarios em fun¢ao do modo pelo
qual nos organizamos nossas atividades aqui na Terra. Se estivéssemos no
plano espiritual, os metodos de aferi¢ao seriam muito mais precisos e
confiaveis. Assim sendo, deve-se dar importancia relativa a estas questoes,
evitando torna-las o “pomo da discordia”. Analisemos estes itens sepa-
radamente. Antes, porém, devemos considerar um importante aspecto:
devemos respeitar a regra da divisao de responsabilidades nas tarefas: o
plano espiritual superior nao fara o que for de responsabilidade dos
encarnados e nos nao devemos intervir sobre o que for de responsa-
bilidade dos mentores.

Desse modo, o desempenho nos trabalhos ou a capacidade intelec-
tual e frequéncia apresentadas nas aulas nao podem interferir na avaliagao
dos mentores. Portanto, nao podemos distorcer a interpretagao ou os
resultados apresentados pelo plano espiritual. Confiemos no fato de que
eles estao se manifestando sobre aspectos aos quais nos nao temos acesso,
pela propria condigao de Espiritos encarnados e evolutivamente limitados

que SOIMOS.

12 caso: Notas para os trés anos da EAE

As notas (valores numericos) atribuidas ao aluno durante a EAE estao
inseridas num contexto avaliatorio em que a responsabilidade maior ¢ a
do dirigente encarnado. Nesse contexto, ele ¢ o responsavel por quatro,
das cinco notas (frequéncia, Caderno de Temas, Caderneta Pessoal e tra-
balho voluntario). A nota do plano espiritual reflete aspectos que nos sao
desconhecidos, porem, de importancia efetiva para o desenvolvimento dos
alunos na EAE. Por isso, devemos evitar, a todo custo, associar a nota dada
pelo plano espiritual ao seu desempenho nos outros quatro aspectos cita-
dos. Ou seja, o aluno brilhante e participativo pode, perfeitamente, ter
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uma nota baixa atribuida pelo plano espiritual, justamente porque os men-
tores tém acesso a informag¢des que nos ndo temos. Alias, acrescentamos
que uma nota baixa pode indicar que “ha muito o que fazer”, e isso ¢ bom,
pois demonstra potencial para o crescimento, enquanto uma nota alta pode
indicar que “ndo ha mais muito que se possa fazer”, e isso pode nao ser bom,
indicando que ja atingiu os limites possiveis para o que ele se dispoe.

Mas, nesse caso, como evitar erros meditnicos? Nao deve ocorrer que
um aluno receba uma nota inadequada ao seu merecimento. A solugao ¢ o
trabalho em equipe. Quando um ou dois mediuns expressarem a avaliagao
do plano espiritual como uma nota, os demais podem se manifestar pela
confirmagao ou, caso percebam uma divergéncia, podem solicitar um apro-
fundamento. Quando a equipe trabalha de forma integrada e colaborativa,
ninguem fica melindrado e davidas ou falhas sao esclarecidas a contento.

Novamente, a forma meditnica pela qual a nota ¢ comunicada pode
. . . “__A» / . 43 »
variar, pois o vidente “vé” uma tela com o nimero, o audiente “ouve” a
[13 » / . . A .
nota, o telepata a “recebe” entre seus proprios pensamentos, o p51cofon1co
“fala” a avaliagdo, etc. Repetimos, o importante ¢ o trabalho em equipe e

nao a modalidade meditnica individual.

Também ndo tem nenhuma influéncia a entrevista e as respostas
dadas pelo aluno. Essa entrevista tem por finalidade canalizar a atengao do
aluno para o foco do exame, mas lembramos que a informagao do plano
espiritual refere-se a aspectos que nos, na condigao de encarnados, nao
temos condi¢do de definir. Portanto, expedientes para evitar-se a iden-
tificagao dos alunos diante dos médiuns sao intteis e nao tém qualquer
relagdo com o resultado.

22 caso: Avaliagao afirmativa ou negativa da condi¢do de
ingresso na FDJ

Em geral, as equipes das Regionais da Alianga tém buscado trabalhar
de forma a proporcionar o exame mais detalhado, visando o enriqueci-
mento do aluno em sua caminhada ao discipulado. Por isso, como nos
primordios da Alianga, analisar-se em grupos separados os aspectos
de Estudo, Trabalho e Reforma Intima tem utilidade, porque permite
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informar, precisamente, ao aluno qual ou quais aspectos devem exigir
dele maior esforgo, no caso de uma condigao negativa. Diversas Regionais
tambeém concluiram a utilidade de se adotar um grupo especifico para
mensagens psicofonicas, dados os aspectos de apoio moral e incentivo que
os membros da EAE desejam, amorosamente, transmitir. Isso resultaria na
atuagao integrada de ate quatro grupos de mediuns funcionando, simul-
taneamente, trés deles informando se o aluno tem ou nao condigdes de
ingressar, naquele momento, ¢ um destinando a ele uma mensagem espi-

ritual de apoio ou orientagao.

Uma experiéncia interessante de feedback

Uma experiéncia muito interessante da Regional Sao Paulo foi o cui-
dado na transmissao do resultado do exame. Percebeu-se que os alunos,
via de regra, passam por um estado de ansiedade, acima do normal, em
relagdo ao exame da FD], causado por trés anos de experiéncias e esforgos
acumulados na EAE e, algumas vezes, por considerarem, erradamente,
que a FD] ¢ uma espécie de patamar espiritual mais elevado. Por isso, os
alunos ouviam o resultado do exame, presentes na sala do grupo mediu-
nico, mas nao conseguiam entender se haviam sido aprovados ou nao.

Para sanar esse problema, foram convidados alguns Discipulos da
FD] a trabalhar como entrevistadores pos-exame, ou seja, os alunos aguar-
dam numa sala, ap6s o exame espiritual, para serem chamados para uma
conversa fraterna, em que sao esclarecidos sobre o resultado do exame e
os motivos de uma eventual negativa, pois as fichas preenchidas, sucinta-
mente, pelos dirigentes dos grupos meditnicos trazem anotagdes sobre
as consideragdes feitas pelo plano espiritual. Isso tem ajudado muito na
orientagdo, para que os alunos ndo encarem uma negativa como repro-
vagdo. Lembremos que o exame indica se o candidato “retine condigbes”
de ser “arauto do amor divino, testemunho vivo do Evangelho redentor”.
Pode ser que essas “condi¢bes” nao estejam, todas, desenvolvidas nesse
momento. Pode ser que compromissos espirituais assumidos antes da
reencarnagao exijam uma preparacao mais intensa. Certamente, a negativa
tambeém ¢ uma demonstragao de amor dos mentores espirituais, nunca de

rigor ou elitismo.
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Simplicidade acima de tudo (exceto, dos objetivos).

Seja como for, os padrdes de organizagao descritos no Vivéncia do
Espiritismo Religioso, Cap. 2.7, sdo indicados para os casos em que ha
condigbes estruturais para um exame com esse detalhamento. No caso de
menor disponibilidade de mediuns, pode-se adaptar o esquema proposto,
desde que nao haja prejuizo dos objetivos, conforme apresentado no inicio

deste estudo.

32 caso: potencial meditinico para alunos do curso de médiunS

Esse caso requer o desenvolvimento de um trabalho em equipe. O
grupo meditnico complementa o trabalho do dirigente, desenvolvido ao
longo de dois anos de treinamento e exercicios.

Verifica-se hoje em dia, que ndo ha padronizagdo quanto aos momen-
tos para a aplicagio de exames espirituais, havendo muitas alternativas
diferentes: apos o Modulo de Passes e antes das aulas teoricas do Curso de
Médiuns; apo0s as aulas teoricas e antes das aulas praticas; e ao final do curso.

Todavia, em Vivéncia do Espiritismo Religioso, notamos que o
momento para o exame espiritual esta claramente apresentado como sendo
a aula 47 (Classificagao de Faculdades Individuais para Desenvolvimentos
Especificos). A aula 48 (Apuragao de Resultados) serve para o estudo dos
resultados do exame espiritual em conjunto com os alunos. Ou seja, nao ¢
nenhuma das alternativas citadas acima.

Provavelmente, uma das razdes para essa davida ¢ o texto do livro
Desenvolvimento Meditnico, em que Armond descreve esse momento,
ou seja, descreve como o dirigente do curso de mediuns deve proceder
para apurar os resultados e transmiti-los aos alunos. Isso se encontra no
item intitulado “Apuragao”, daquele livro, e inicia com a seguinte frase:
“Terminado o curso, proceder-se-a ao julgamento final...”. Porem, como
o livro foi escrito muitos anos antes da existéncia do nosso programa de
Curso de Médiuns da Alianga, ¢ claro que o nosso curso atual ¢ um desen-
volvimento da proposta de Armond. Mais claro ainda quando observamos
que a referéncia bibliografica indicada no Vivéncia para a aula 47 abrange a

agina que contém esse item “Apuracao”.
pagina q purag
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Definida a questdo do momento correto de se realizar o exame espi-
ritual (aula 47), voltemos aos objetivos. Propusemos, anteriormente, que
a finalidade do exame ¢ orientar o esfor¢o do aluno no uso da mediunidade
como instrumento de trabalho redentor. Assim sendo, o plano espiritual
possui a informagao quanto a disposi¢ao do uso da mediunidade para evo-
lugdo de cada aluno e também observa as condi¢des do perispirito e do
corpo fisico preparado para a sua encarnagao, alem da forma como esses
corpos tém sido utilizados e conservados pelo candidato.

Considerado tudo isso, os médiuns recebem as informagoes dos
mentores como orientagao para o trabalho. Pode ser que um medium veja
0 compromisso encarnatorio assumido e outro veja as restrigées que o
plano espiritual coloca para o cuamprimento desse compromisso por falhas
do aluno ou por circunstancias superiores que sobrevierem na sua vida.
Isso pode ser fonte de divergéncias, mas o que deve prevalecer ¢ o traba-
lho em equipe. Informagdes diferentes entre si podem ser esclarecidas, se
o grupo estiver aberto a essas possibilidades, que sao infinitas, e se nin-
guem se melindrar porque a observagao de outro companheiro trouxe um
aspecto diferente da questao.

Resumindo, se um componente do grupo afirmar: “Vidéncia” e outro
disser: “Incorporagao”, pode ser que ambos estejam certos, porém, isso
indica que ha necessidade de uma complementagao das observagdes para
tornar claro o trabalho do dirigente encarnado e orientar o candidato.

6. CONCLUSAO

Verifica-se a plena validade da decisdo do CGI em se promover um
amplo processo de reciclagem no ambito de nossa Alianca. Reciclar ¢,
inclusive, rever com a finalidade de aperfeicoar. E, para reciclar, a postura
individual do medium disposto para o trabalho cristao deve ser conside-
rada e ponderada com profundidade.

A adaptagao de mediuns para o trabalho com exames espirituais se
faz progressivamente. Os mais novos tém muito a aprender com os mais
experientes. Estes, por sua vez, devem estar abertos tambem a aprender

com os mais novos, pois ha uma infinidade de casos ¢ uma grande variante
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de capacidades meditinicas a serem desenvolvidas. Alias, ndo param de sur-
gir novas propostas no campo do desenvolvimento meditnico: faculdades
meditnicas, que até ontem nao eram classificadas como tal, comegam a des-
pontar por sua utilidade no trabalho. A fraternidade entre os voluntarios
do grupo meditnico ¢ a chave que abrira as portas para o contato com os
instrutores maiores, que nos amam por amor ao Bem.

Finalizando, propomos para a consideragao dos dirigentes de grupos
da Alianga, a adogao de atitudes positivas para a melhoria da qualidade dos
exames espirituais:

* Reciclagem constante de todos os mediuns;

* Intercambio permanente de experiéncias entre dirigentes de dife-
rentes trabalhos meditnicos;

* Disposi¢ao franca para a apuragao da qualidade dos resultados;

* Disciplina, disciplina, disciplina...
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