: CAPITULO 2.3
MOCIDADE ESPIRITA

O programa da Mocidade Espirita ¢ um curso essencialmente
organizado para proporcionar a vivéncia do espiritismo para jovens, cari-
nhosamente chamada de Escola do Coragao, por desenvolver um clima de
“ameaca zero”, cujo foco ¢ o acolhimento dos sentimentos, formando um
grupo verdadeiramente fraterno e amoroso, alem de ser o nome da area
no Centro Espirita que esta dedicado a adolesceéncia.

Tem como principal objetivo promover a construgao da base religiosa
e moral para que o jovem seja um cristao ativo, sentindo-se preparado e
fortalecido para a vida em sociedade e para caminhar encarando os desa-
fios da vida com equilibrio e bom senso.

MOCIDADE DE HOJE

Emmanuel — Francisco Candido
Xavier — Paz e Liberta¢ao
Mocidade e forca.
Mas se a for¢a ndo estiver sob a direcao da justica, pode converter-se
em caminho para a loucura.
Mocidade ¢ poder.

Entretanto, se o poder nao aceita a orientagdo do bem, depressa se

converte em tirania do mal.
Mocidade é liberdade.

Todavia, se a liberdade foge a disciplina, ¢ invariavelmente a descida
para deploravel escravidao.

Mocidade é chama.
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No entanto, se a chama nio sofre o controle do proveito justo, em
breve tempo transforma-se em incéndio devastador.

Mocidade ¢ carinho. Mas se o carinho nao possui consciéncia de res-
ponsabilidade, pode ser veneno mortal ao coragio.

Mocidade ¢ beleza da forma.

Contudo, se a beleza da forma nao se enriquece com o aprimora-
mento interior, nao passa de mascara perecivel.

Mocidade ¢ amor.

Entretanto, se 0 amor nao se equilibra na sublimagao da alma, cedo
se transforma em paixdo infeliz.

Mocidade ¢ primavera de sonhos.

Todavia, se a primavera de sonhos nao se enobrece no trabalho digno,
todo o nosso idealismo sera simplesmente um campo de flores mortas.

Se te encontras na hora radiante da juventude, nao te esquegas que o
tempo ¢ nosso julgador implacavel.

A plantagao de agora sera colheita depois. Nossas esperancas, dia a
dia, se materializam nas obras a que nos destinamos. A lei sera sempre lei.

Povoam-se e despovoam-se ber¢os e tumulos para que o Espirito,
divino caminheiro, por meio da mocidade e da velhice do corpo terrestre,
desenvolva em si as asas que o transportarao aos cimos da vida eterna.

Assim, se realmente procuras a felicidade incorruptivel, confia teu
coragao e tua mente ao cristo renovador a fim de que, jovem de hoje, te
fagas amanha o carater sem jaga que lhe refletira no mundo a divina vontade.

JOVEM DA MOCIDADE

A adolescéncia ¢ uma etapa evolutiva peculiar ao ser humano. Nela,
culmina todo o processo maturativo biologico, mexendo com o psicologico
e social do individuo. Por isto, ndo podemos compreender a adolescéncia
estudando separadamente os aspectos biologicos, psicologicos, sociais,
culturais ou espirituais. Eles sdo inseparaveis e ¢ justamente o conjunto de
processos que confere unidade ao fenomeno da adolescéncia.

Nessa fase, acentua-se a capacidade de abstragao, de desenvolvimento
de opinides e, sobretudo, formacgao de valores. O aumento da capacidade
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cognitiva potencializa a consci¢ncia para preocupagoes morais, valores e
prové maior sofisticagao ao lidar com eles. Apesar de tragarmos alguns
comportamentos e mudangas em comum aos jovens, cada um vivencia suas
experi¢ncias de um modo, o que constitui a individualidade. A conquista
da personalidade e da inser¢ao na sociedade adulta ¢ processo individual,
subjetivo e cada jovem construira sua identidade de acordo com suas expe-
riéncias e livre-arbitrio, tanto nessa reencarnagao quanto de tantas outras.

O centro do eu, que seguiu regras do “exterior” (dos pais, dos pro-
fessores) agora passa a se guiar por regras proprias, criadas pela pessoa,
isso €, a autonomia.

Por isso, ao invés de “respostas prontas”, ¢ mais estimulante propor-
cionar situagdes em que os jovens reflitam e oferecer oportunidades de
fazer. Pode-se afirmar que o marco de passagem do adolescente a socie-
dade dos adultos se da quando ele deixa de ser um reformador e passa a
realizador, de alguém que construiu sistemas de critica, mas que consegue
trazé-los do ponto da abstragao para a pratica da vida diaria.

O conceito de religidao como forte sentimento de evolugao da alma ¢
um grande impulso do jovem na busca de seus ideais. A doutrina espirita,
como religiao alicer¢ada em ci¢ncia e consequéncias filosofico-morais, pos-
sui caracteristicas afins com a postura critica e idealista do jovem.

A Mocidade tem como objetivo, por meio dos conceitos Espiritas,
a formagdo do Espirito, em sua transi¢ao de jovem-adulto, para uma vida
consciente e equilibrada. Para atingir tais objetivos, a Mocidade possui um
programa de aulas e atividades que apresenta aos jovens uma analise da
vida a luz os conceitos doutrinarios e oferece abertura para os questiona-
mentos, naturais da idade.

Desta forma, neste grupo, podemos identificar trés papeis em
uma turma de Mocidade: o dirigente, o aluno e o expositor. O dirigente
(equipe) deve se atentar para necessidade de inclusdo de todos seus par-
ticipantes, proporcionando o sentimento de pertencimento (ao grupo), e
deve reconhecer as diferengas pessoais dos participantes.

Para que jovens com diferentes caracteristicas e interesses diversos se
tornem uma turma ¢ preciso que tenha um elemento de identidade que os
una, revelado nos objetivos da Mocidade e nas relagoes cristas que devem
ser construidas entre seus participantes. Deve-se integrar as diferengas em
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um todo que, mesmo preservando as individualidades, seja maior do que
elas. Os relacionamentos na Mocidade sao uma rede que deve valorizar as
expericncias e a aprendizagem, possuindo elementos de ordem e organi-
zagao e propiciando vivéncias que os jovens nao teriam em outro grupo na
sociedade. Deve ser um grupo comprometido, disposto a compartilhar e
enriquecer suas ideias.

E importante salientar que o objetivo da Mocidade nao ¢ modificar o
comportamento ou personalidade do jovem, isto seria uma violéncia a ele
e seu livre-arbitrio. O que se espera ¢ que ao longo das aulas o jovem possa
abragar quem ¢ em esséncia (qualidades e defeitos) e se sua maneira de
ser o incomoda, que saiba onde encontrar os elementos necessarios para
que, por sua propria vontade e esfor¢o, efetue mudangas. Isto, contudo,
nao exclui o apoio e a forca que podemos e devemos oferecer na medida
de nossas responsabilidades, sem esquecer a individualidade daquele que
nos procura.

COMO SE ESTRUTURA UMA TURMA

EQUIPE DE TRABALHO

A equipe ¢ formada pelos dirigentes da turma de Mocidade Espirita.

Dirigente ¢ aquele que conhece o caminho e, com dedicagao, humil-
dade e carinho conduz os jovens; conhece os objetivos da Mocidade e sabe
como atingi-los com bom senso. O dirigente age como orientador, de forma
alevar o jovem a descobrir a si mesmo e seus potenciais; comporta-se como
amigo, inspirando confianga aos membros da turma, e deve estar inserido
na turma de Mocidade e no Centro Espirita, tendo humildade em contar
suas experi¢ncias e reconhecendo sua posicao de aprendiz diante da vida.

Deve estar informado dos acontecimentos e atualidades que influen-
ciem o seu campo de trabalho, utilizar de planejamento e organizacao
para estabelecer objetivos, metas e estratégias para a turma. Sua atuagao
consiste na coordenac¢ao e motivagao dos alunos, harmonizando todas as
atividades do grupo, facilitando o trabalho e o desenvolvimento de cada
jovem na turma de Mocidade, fazendo-os compreender as caracteristicas
dos integrantes do grupo de Mocidade e as necessidades da turma.
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Recomenda-se que os dirigentes de Mocidade tenham a partir de 17
anos e concluido o “Curso de Voluntarios para Mocidade” em uma regio-
nal. Os criterios para participagao no curso sao:

* Para aluno de Mocidade: ter no minimo 17 anos de idade e que a
turma esteja a partir da aula 101 (inicio do bloco Religides) do programa
de Mocidade;

* Para aluno de Escola de Aprendizes do Evangelho ou demais volun-
tarios do Centro Espirita: ter ingressado no 3° ano da EAE, conforme o
capitulo 2.6, deste livro.

Apesar de nao haver idade limite para que o voluntario seja um diri-
gente, destacamos que a Mocidade ¢ um trabalho organizado por jovens,
voltado para jovens, e deste modo, no geral, os voluntarios de 17 a 28 anos
apresentam-se com caracteristicas mais proximas a realidade atual do jovem.

Sugere-se que exista mais de um dirigente em uma turma, com
caracteristicas e potencialidades diferentes e que se complementem:
desde a idade, onde dirigentes mais velhos podem compartilhar a diregao
da turma com dirigentes novos, ate qualidades e defeitos. Sempre se deve
priorizar o trabalho em equipe na dire¢ao da turma de Mocidade. Os diri-
gentes devem ter o comprometimento necessario e estarem motivados
para coordenar um grupo de Mocidade por, pelo menos, quatro anos.

Para o desenvolvimento das Mocidades nas Casas Espiritas, o ideal
seria que existisse o “Diretor de Mocidade” na Casa Espirita, tendo
como funcao:

* Representagao da Mocidade da Casa Espirita perante a regional a
que pertence;

* Representagao da Mocidade perante a dire¢ao da Casa Espirita;

* Planejamento, organizagao e conhecimento das agdes das turmas de
Mocidade na Casa Espirita em conjunto com os demais dirigentes, princi-
palmente nas aulas que requerem visitas, encontros e atividades externas
a Casa Espirita;

* Orientar os dirigentes para conseguir atingir os objetivos da
Mocidade;

* Criar condigGes, por meio de reflexdes ou reciclagens, para o
desenvolvimento dos dirigentes e das equipes de trabalho nas turmas;
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* Divulgar o trabalho da Mocidade para os demais voluntarios da
Casa Espirita, criando condigoes para a integragao da Mocidade com os
demais trabalhos.

PARTICIPANTES

Idealmente recomenda-se que os jovens tenham entre 14 e 18 anos,
sendo admitidos nas turmas aos 14 anos (término da Pre-Mocidade).

Caso o jovem tenha menos de 14 anos, porem ja tenha cursado a
Evangelizagao Infantil e os dirigentes de Pre-Mocidade e Mocidade sen-
tem que ele esta apto para aproveitar o programa de aulas e reflexdes, nao
ha restrigbes para que este participante frequente a turma de Mocidade.
Vale lembrar que ate 18 anos pode-se ingressar na Mocidade.

As turmas poderao manter inscri¢des abertas, recebendo novos
jovens, at¢ a aula 17 do Programa (aula Preparagao da Vinda de Jesus). Tal
critério deve-se ao tempo decorrido, de aproximadamente quatro meses,
e porque a partir desta aula inicia-se o Bloco Jesus, com aulas sobre temas
morais e individuais, que necessitam de algum conhecimento por parte dos
alunos e um clima de amizade. Ate esta aula, recomenda-se que o dirigente
continue com a divulgagao da turma, convidando e estando receptivo a
novos alunos. A partir desta aula, o dirigente deve cessar a divulgagao da
turma, concentrando-se no fortalecimento do grupo.

Caso um novo jovem procure a turma de Mocidade com as inscri-
¢oes ja encerradas, agoes alternativas sdo propostas visando o acolhimento
do jovem:

* Caso nao haja previsdo para a abertura de uma nova turma, o diri-
gente pode encaminhar o aluno para uma turma de Mocidade de um
Centro Espirita proxima, ou acolhé-lo na turma, e realizar um processo
de revisao de vivéncias e contetdo doutrinario;

* Se houver a previsao de abertura de uma nova turma, o dirigente
deve acolhé-lo, esperando a abertura da nova turma.

DINAMICA DAS AULAS

As reunides sao semanais, com duracao de 90 minutos, com o
seguinte roteiro basico:
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5 minutos — Preparagao com elevagao gradativa e prece;

35 minutos — Tempo do dirigente;

45 minutos — Apresentacao da aula, sobre assunto especifico, con-

forme a programagao;

5 minutos — Encerramento: vibragoes e prece de agradecimento.

As aulas de Mocidade devem primar pela interatividade e participa-
¢ao dos alunos, tanto no tempo reservado ao dirigente, quanto ao tempo
de apresentagao da aula.

TEMPO DO DIRIGENTE

O Tempo do dirigente ¢ uma proposta de programa continuo que
procura gerar transformagdes significativas no grupo, uma possibilidade
de maior interagao entre o dirigente e seus alunos, possibilitando maior
aproximacao, compartilhando sentimentos, reflexdes e ideias, comple-
mentando os conteudos de estudo de cada aula. Os assuntos sugeridos no
tempo do dirigente, dentro de cada aula do programa, vao tratar sobre
reflexdes, sentimentos e ideias que complementam e implementam todo
o contetdo de aulas proposto no programa. Isso pode ser realizado com
aplicagao de dinamicas de grupo, por debates, exercicios de vida plena
(se couber) ou, outras formas de se desenvolver a participagao de todos
de modo que seja sempre algo compartilhado e que possa promover uma
sensibilizacdo, reflexdo e aplicagdo para a vida. Neste mesmo periodo
de atividade, deve-se também aplicar o desenvolvimento do caderno de
temas, recados, atividades de integracdo (exemplo: musicas), programa-
¢ao de atividades extra-aula ¢ outros.

EXPOSITOR (FACILITADOR)

Sendo a bandeira dos programas da Alianga Espirita Evangelica a
autoanalise, autoamor e autoeducagao moral, o expositor ¢ imprescindivel
colaborador no processo de evangelizagao.

Tendo parte no seu papel de educador em uma turma, o expositor,
deve atentar para a motivagao e autenticidade, caracteristicas importantes

para que os alunos, empaticamente, enxerguem sentido nas concepgoes
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doutrinarias que o mesmo traz. A autenticidade ¢ percebida alem das pala-
vras e cria um vinculo que facilita a assimilagao de novas ideias, pois passa
credibilidade.

O expositor contribui sensivelmente para o desenvolvimento e
aprendizado do jovem, estudando o desenvolvimento e necessidades
da adolescéncia, valorizando as opinides, abrindo espago nas aulas de
Mocidade para perguntas e participagao dos alunos; e dinamicas, com uti-
lidade justificada pela energia e certa agitagao juvenil, contribuem para a
internalizagao e construgao de conceitos. Valorizando a opinido do jovem,
e deste modo dando-lhe voz, ha um aumento de consci¢éncia de que sua
experiéncia (do jovem) ¢ relevante, inclusive na sociedade.

Como coordenador dos trabalhos em grupo, o expositor deve fazer
do ambiente da aula de Mocidade um momento de aprendizado sincero,
em que todos, e principalmente o expositor, serao capazes de dar atengao,
de ouvir e compreender. Isto implica:

* Orientar, mostrar o caminho, agir e interagir, agregando valor;

* Respeitar os limites de cada um;

* Observar bem, disposto a conhecer os alunos, deixando-se tam-
bém conhecer;

* Ter autoridade, sem ser autoritario;

O primeiro expositor de uma turma, naturalmente sera sempre o
dirigente, que inclusive, conforme o programa, ¢ o responsavel pelas dez
primeiras aulas.

Para muitos expositores ha uma resisténcia/dificuldade em dar aulas
nas turmas de Mocidade, frente ao estereotipo adolescente. Contudo, a
diversidade de expositores ¢ que trara novos conhecimentos e reflexdes
necessarias ao seu conhecimento doutrinario e o desenvolvimento pro-

posto pelo programa.
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O VERDADEIRO DIRIGENTE DE MOCIDADE

Trevo — Setembro/2011
Equipe Mocidade

As vezes, por vermos nossos alunos empolgados, damos a eles a
oportunidade de dirigir a proxima turma de Mocidade da Casa Espirita.
As vezes, por vermos alguém na escola que tem o perfil jovem, o convi-
damos a ser Dirigente de Mocidade. As vezes, por termos jovens e nao
dirigentes, colocamos a primeira pessoa (jovem ou adulto) que se disponi-
bilize para abrir a proxima turma de Mocidade.

Precisamos hoje de pessoas certas do que querem, conscientes de
seu caminho no espiritismo e mais, totalmente conhecedoras da condugao
e dos objetivos da Mocidade Espirita e seu universo jovem. Precisamos
de dirigentes que participem nao so da turma, mas que integrem ¢ este-
jam presentes nas demais atividades das Casas e da Alianga. Precisamos
de dirigentes certos de seus ideais e que possam assim externar valores,
construindo e dividindo sentimentos e vivéncias com todos os seus alunos.
Precisamos de dirigentes que superem a empolgacio e o status em favor
do trabalho. Precisamos de dirigentes que serdo amigos proximos, mais
do que pais ou “autoridade”. Precisamos de dirigentes que vivenciem o
programa de Mocidade e utilizem todas as suas ferramentas em favor do
melhor desenvolvimento do aluno.

Precisamos de verdadeiros dirigentes, ndo importa se sao jovens
ou adultos, mas, sim, que possam ver na sua juventude passada, algo que
sera valorizado dentro da turma de Mocidade. Sao verdadeiros dirigentes,
os que sabem exatamente porque escolheram ou aceitaram dirigir uma
turma de Mocidade.

Na escolha de um Dirigente de Mocidade, precisamos ter o mesmo
cuidado que temos ao escolher um dirigente de Escola de Aprendizes do
Evangelho (EAE). Precisamos escolher pessoas comprometidas com a
causa Espirita e certas do quanto podem apreender e agregar no traba-
lho, deixando de lado outras questdes — a simpatia por certas pessoas, a
necessidade de se abrir uma nova turma e as empolgagdes de alguns, que
podem partir no meio do trabalho — que as vezes motivam a escolha de
um dirigente.
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Precisamos de dirigentes que sejam verdadeiramente construtores
de coragoes, que toquem os sentimentos dos alunos por intermedio dos
seus. Que estejam presentes nos eventos da Mocidade e da Casa Espirita,
visando a integragao e aproximando os adultos e os jovens uns dos outros.

Mais do que de dirigente, precisamos de um incentivador e coorde-
nador de Espiritos jovens que despertam!!!

Por isto, amigos dirigentes das Casas Espiritas, dirigentes de
Mocidade atual, e outros. Quando formos escolher quem sera o dirigente
da proxima turma de Mocidade, esquegamos as convengdes e necessidades
e olhemos juntos para aquele que realizara o trabalho com o coragao, do
comego ao fim.

O verdadeiro Dirigente de Mocidade se faz com trabalho, sentimen-
tos e valores, os quais realmente podem — e devem — ser compartilhados
com os jovens que estao sob sua responsabilidade.

HISTORICO DA MOCIDADE NA ALIANCA

O Espirito encarnado, imerso nas experiéncias da fase da juventude,
pode produzir feitos importantes para si e para a humanidade, pois car-
rega neste periodo energia potencialmente realizadora, que equilibrada e
pautada no bem, pode positivamente transformar o Mundo. Muitos sao os
exemplos de jovens que trouxeram luz a esta terra. Platao, jovem disci-
pulo de Socrates, que, deixou um compéndio filosofico para a posteridade
da historia. O discipulo de Jesus, Jodo, irmao de Tiago, que no convivio
com o Mestre, deixou para a humanidade magnifico trabalho apostolico
cristao. Recordemos tambem do jovem Hippolyte Leon Denizard Rivail,
o querido Allan Kardec, que se preparou na escola de Pestalozzi, na qual
foi fiel e competente discipulo do pai da moderna didatica, para poste-
riormente vir a cumprir o papel de codificador da Doutrina dos Espiritos.

O movimento de Mocidade Espirita dentro da Alianga tem inicio na
década de 70, com a iniciativa de alguns jovens, culminando na formagao
do primeiro programa de aulas de Mocidade, envolvendo grupos da capi-
tal Sao Paulo, Sao Vicente e Sao Jose dos Campos, sendo que alguns destes
primeiros participantes, hoje continuam atuando nos Grupos da Alianga,

em outras tarefas.
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O primeiro momento do trabalho de Mocidade na Alianga teve um
carater experimental, com alteragdes no primeiro programa ate se atingir
a consisténcia esperada naquele tempo. A necessidade de trocar as expe-
riéncias entre as turmas para avaliar este programa iniciante, fez com que
surgissem encontros entre as turmas, surgindo ai o embrido dos atuais
encontros regionais e gerais de Mocidade.

A segunda fase do processo de desenvolvimento da atividade de
Mocidade na Alianca aconteceu devido as necessidades detectadas na
¢poca, de se realizar alteragdes no programa de estudos e atividades, que
foi consideravelmente ampliado.

A quantidade de Casas Espiritas filiadas a Alianga ja havia aumentado e,
por consequéncia, muitas delas iniciaram as atividades da Mocidade, mesmo
que muitos dos seus voluntarios ainda desconhecessem o trabalho. Este
momento representou um forte ponto de esfor¢o dos voluntarios daquele
tempo que estavam ligados as atividades da Mocidade, esclarecendo, divul-
gando e estando presente nas atividades coletivas das Casas Espiritas (como
encontros, cursos e reciclagens), a fim de fortalecer o trabalho.

Destes esforgos surgiram importantes atividades, alem dos encon-
tros ja realizados, como os cursos para formagao de novos dirigentes e
reciclagens de dirigentes ja atuantes, na Mocidade, cursos focados em
expositores, alem de reunides periodicas entre os dirigentes destas turmas
para troca de experiéncias e planejamento de todas estas tarefas, de forma
conjunta. Nesse periodo, destaca-se um Encontro Geral de Mocidades
ocorrido em Sao Paulo, em 1984, no qual participaram 300 jovens, até
entdo o maior ja ocorrido e com grande representatividade dos varios
grupos da Alianga.

Esse periodo marca uma fase de construgao das varias atividades que
hoje estao consolidadas e sdo executadas pela Mocidade, alem de ser um
tempo de grande divulgagao e esclarecimentos, junto aos frequentadores
das Casas Espiritas.

Procurando estimular o aparecimento de novas turmas de Mocidade,
minimizar desafios internos que as turmas passavam dentro de suas Casas
Espiritas junto com os demais voluntarios e frequentadores, a Alianca
langou a figura do “Diretor de Mocidade”, como ponte para entrelagar o
trabalho dos jovens junto com as demais tarefas da Casa Espirita.
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Uma terceira fase se inicia para a atividade de Mocidade com o pro-
cesso da descentralizagdo das atividades da Alianca e a mudanga de foco
para a Regionalizagao.

Foi com uma nova revisao do programa que o trabalho ingressou no
formato da regionalizagao das atividades. Havia a necessidade de esclare-
cer e orientar os voluntarios da Mocidade sobre o novo programa. Com
isso, cursos de dirigentes passaram a ser feitos gradativamente nas regio-
nais e nao mais centralizado em Sio Paulo. O mesmo aconteceu com os
cursos de expositores e outras atividades.

Como resultados, novas turmas de Mocidade surgiram em Casas
Espiritas onde o trabalho ainda ndo havia sido implantado.

Apesar de a tarefa de esclarecimento sobre a Mocidade junto aos
demais voluntarios e frequentadores das Casas Espiritas permanecer neces-
sario, comegou a se verificar um importante resultado do ponto de vista de
conhecimento sobre o trabalho: maior atengdo por parte das pessoas que
nao faziam parte direta do trabalho de Mocidade, culminando com a do
trabalho como critério de integragao das Casas da Alianga.

A reuniao entre dirigentes, para troca de experiéncias e planejamento
de atividades comuns, passa também a operar no ambito das regionais.
Esse ¢ um periodo longo, onde as turmas passam a trabalhar mais intensa-
mente no ambito regional e, percebendo a necessidade de regularmente
poderem trocar ideias e experi¢ncias adquiridas em suas regionais, estes
grupos passam a fazer reunides periodicas para debater os avangos do
trabalho, cada qual trazendo suas vivencias em sua regional. Alem disso,
passaram tambem a planejar juntos o evento que congregava todas as tur-
mas: o Encontro Geral de Mocidade. Da mesma forma, surgiu tambem o
Encontro de Dirigentes de Mocidade, focado entao aos voluntarios que
estavam a frente das turmas de Mocidade (dirigentes e secretarios).

Em 2008, uma alteragao do programa de Mocidade inaugura uma
nova fase para o trabalho. Trata-se de buscar novos métodos de atingir os
anseios espirituais do jovem, segundo trés palavras: sentir, pensar e agir.

Nos anos seguintes, o trabalho se expandiu, rompendo as barreiras
do territorio brasileiro, com o inicio de turmas de Mocidade de Casas
Espiritas na Argentina, alem de jovens de outros paises (como Cuba, por
exemplo), oriundos da Caravana Global.
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FUTURO DA MOCIDADE

Olhando para o passado, ¢ possivel acompanhar e verificar toda a
trajetoria que o movimento de Mocidade dentro da Alianga percorreu.
Todas as conquistas e barreiras superadas, s6 foram possiveis devido as
experiéncias fraternas da uniao de seus voluntarios, aprender com as suas
experiéncias, e continuar sua jornada.

Ao olhar para o futuro, o Espirito jovem que habita dentro de nos
¢ o responsavel pela esperanca e confianga em futuro melhor, escrito por
todos, fruto unicamente do amor que soubermos compartilhar.

O crescimento do movimento Espirita no Brasil naturalmente trara
uma maior quantidade de jovens a adentrar nossas Casas Espiritas, aliado
a propria expansao da Alianga Espirita Evangelica, e a continua busca do
jovem por entender a si e a0 mundo. Mas ndo ¢ a quantidade de jovens
em nossas turmas de Mocidade que fara do movimento melhor ou mais
importante. Jesus, na parabola da ovelha desgarrada, nos deixou a ale-
gria de encontrar aquela ovelha que se perdeu, pois sua importancia ¢, e
sempre sera, igual as demais ovelhas que estavam juntas. E por isso que
nao devemos vislumbrar a quantidade de jovens em nossas turmas, mas
sim focar nos sentimentos que dedicarmos aqueles jovens que adentrarem
nossas Casas Espiritas. O verdadeiro amor s6 pode ser construido com a
proximidade entre os coragoes.

O jovem esta cada vez mais ligado e antenado. Sofre cada vez mais
estimulos do mundo externo, cada qual da forma com que as circunstan-
cias lhes apresentarem. Amigos, familia, escola, trabalho e outras situa¢oes
trazem-lhes experiéncias, e suas decisdes frente a elas comegam a mol-
dar o seu carater. Hoje, um quarto de um jovem ¢ repleto de canais de
comunicagao de onde sao chegadas informagdes de todas as formas, como
televisao, computadores, celulares e Internet. O que seria da Mocidade,
se apresentasse ao jovem as mesmas coisas que ele recebe do mundo? A
indiferenga do mundo aos problemas apresentados pode ser transformada
na preocupagao e felicidade apos a dedicagao em uma visita a uma obra
assistencial. A soliddo de seu quarto e as relagdes humanas cada vez mais
a distancia, frequentemente com pessoas desconhecidas, regida pela afini-
dade estereotipada (roupas, musicas), pode ser trocada por um ambiente
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de ameaga zero, onde compartilhamos todas as nossas vitorias e conquistas,
mas tambem nossas dificuldades e obstaculos, cuja afinidade com aqueles
que nos escutam esta baseada na fraternidade e no entendimento de que
juntos podemos nos apoiar e seguir em frente.

A Mocidade acompanha a fase da vida em que se inicia a formagao
do ser humano. lé justamente este ponto que se torna importante, pois
muitas vezes, nossas acoes e decisdes nesta fase irdo direcionar os cami-
nhos que seguiremos daqui em diante. Nao esquegcamos que a trajetoria
de vida dos jovens ¢ responsabilidade individual, no entanto, a Mocidade
pode ajuda-los a enxergar as diversas experiéncias que passamos com um
novo olhar, uma otica diferente daquela apresentada pelo mundo, cheia de
esperanca e baseada nos sentimentos que pudermos compartilhar entre
nos. A Mocidade pode ajudar a trazer para fora toda a luz que o jovem traz
dentro de si, dando-lhes forga para encarar, com amor e fraternidade, as
situagdes que a vida possa lhe colocar a frente.

As transformagGes que ocorrem nas sociedades de hoje acabam por
sempre se iniciar nas pessoas que possuem um coragao mais jovial, avido por
mudancas para melhor. Por isso, a Mocidade deve procurar estar pronta a
acompanhar estas mudangas a luz dos ensinamentos de Jesus. A tecnologia
ira evoluir e, a rapida transmissao de informagGes de hoje, sera mais rapida
ainda, encurtando distancias entre as pessoas. Usar estas ferramentas com
inteligéncia e amor sera um exercicio a ser feito por todos os seus volunta-
rios. Jesus aconchegava todos aqueles que queriam escuta-lo ao seu redor,
olhando-os nos olhos e deixando para eles palavras e exemplos de amor.
Foi desta forma que os ensinamentos cristaos foram propagados para todo
o mundo. Assim, podemos verificar que ainda nao ha melhor ferramenta de
contato com o coragao do jovem do que a presenca fisica sincera, pronta a
escutar e dar orientagao, seguido de muita confianca.

Desta forma, cabe ao movimento de Mocidade continuar sua
caminhada de apoio aos jovens do mundo, acompanhando esta fase tdo
importante da vida, mostrando que por meio da unido e compartilha-
mento de sentimentos, podemos caminhar juntos na construgao de um
futuro em que os ensinamentos de Jesus sejam colocados em pratica nas
mais simples agdes do nosso cotidiano.



MOCIDADE ESPIRITA

PROGRAMA DE AULAS

O programa de Mocidade esta estruturado em quatro ciclos de aula,
com objetivos determinados e que procuram acompanhar o jovem em seu
desenvolvimento biopsicossocial. Os ciclos estao subdivididos em blocos
de aulas que tratam um determinado tema sob diversos pontos de vista
(como o social, o doutrinario, o moral), incluindo aulas praticas e de revi-
sao. Os blocos estao estruturados de modo a contemplar os objetivos dos
ciclos em que estao inseridos.

Em sua maioria, os blocos contém atividades e propostas de reflexao
a serem desenvolvidos paralelamente ou no tempo do dirigente. Ha aulas
praticas espagadas durante o programa de aulas, que propiciam reflexdes
sobre os temas abordados e apresentam ao jovem uma gama de possibi-
lidades de contribuir para o crescimento da sociedade e individual. Estas
aulas praticas podem ser desde Evangelho no Lar, ou visitas aos trabalhos
do Centro Espirita, até estudos e apresentacao de um tema especifico. As
instrugdes para a aplicagao destas aulas estao contidas nos blocos e exigi-
rao do dirigente atengao e preparagao previa.

Depois do téermino do Ciclo Amizade, onde os alunos estao conhe-
cendo a si e a Doutrina Espirita, todos os demais ciclos seguintes tém
sua finaliza¢do com um Exame Espiritual, pois este vem contemplar o
fechamento de uma etapa do programa e servira como incentivo e orien-
tagao aos alunos e dirigentes. Todos os exames espirituais realizados neste
programa tém um objetivo especifico e devem estar de acordo com a evo-
lugao da turma e do grupo. Cabe ao dirigente o preparo prévio dos alunos
sobre o Exame Espiritual, seus objetivos e demais explicagGes.

O programa aborda e propicia uma gama de experiéncias e discus-
soes ao jovem, de acordo com a evolugao individual e da turma. A Tabela
abaixo mostra uma visao geral dos ciclos mencionados:

Visdo geral do programa de Mocidade Espirita.

Ciclo Objetivos trabalhados Numero de aulas
[ — Ciclo Amizade Conhecer a turma 10
II — Ciclo Coragao Sentir 53
III — Ciclo Fé Raciocinada Pensar 60
IV — Ciclo O Cristao no Mundo Agir 08

12
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O primeiro ciclo, Amizade, esta concebido em um tnico bloco: 10
aulas que tém por objetivo propiciar um momento em que o0s jovens se
conhegam e se integrem. Imprescindivel que se crie um clima de ame-
aca-zero, onde os participantes se sintam a vontade para expor suas
consideragbes sem serem repreendidos.

O segundo ciclo, Coragao, tem como objetivo trabalhar sentimentos
e esta estruturado em 4 blocos, como mostra aTabela 1:

Tabela 1 — Estrutura do Ciclo Coragao

Bloco de Aula Objetivos a serem Tempo do Namero
trabalhados dirigente de aulas

Evoluc¢ao do Pensamento Sentir Deus Conhecendo e 06

Religioso encontrando Deus
em Mim
Jesus Sentir Jesus proximo Amor 21
anos
O Jovem pelo Jovem Como sinto a mim Aceitagao 10
mesmo
O Jovem e o Mundo Como sinto 0 mundo Bom Senso 16

Este ciclo se encerra com um Exame Espiritual e a preparagao para
a mudanga de ciclo e de contetdo programatico.

O terceiro ciclo, Fé Raciocinada, tem como principal foco o pensar:
incentivar e dar subsidios aos jovens sobre a importancia do ato de pensar,
desde os fundamentos da Doutrina Espirita, até os pensamentos e atitudes
de Kardec e de Espiritas brasileiros. O ciclo tem 8 blocos (pois o bloco
“Fundamentos da Doutrina Espirita” esta subdividido em 4 blocos), totali-
zando 60 aulas, finalizadas por um Exame Espiritual.
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Tabela 2 - Estrutura do Ciclo Fé Raciocinada

Bloco de Aula Objetivos a serem Tempo do N°
trabalhados dirigente aulas
Historia do Espiritismo Como pensou Kardec Dedicacao a 06
Verdade
Fundamentos da Doutrina | Pensar em como funcio- Esperanga, 31
Espirita — Imortalidade do | nam as Leis de Deus Escolhas, Familia
Ser Universal e
Compromisso
Fundamentos da Doutrina
Espirita — Reencarnagao | Pensar em como fun- Esperanga,
Fundamentos da Doutrina | cilonam as Leis de Deus Escolhas, Familia
Espirita — Pluralidade dos Universal e 31
Mundos Compromisso
Fundamentos da Doutrina
Espirita — Mediunidade
ReligiGes Como pesam as outras Em Nome do Pai | 8
religides
Espiritismo no Brasil Eles setiram, pensaram e Da Consolacaoa | 08
agiram Redengio
Reflexdes para o Futuro | Eu penso e agora vou agir Um Novo 07
Comeco

E encerra-se com o tltimo ciclo, Cristao no Mundo, que ¢ organizado

de maneira diferente dos demais, desde a concepgao das aulas até o Exame
Espiritual: composto por 2 blocos divididos por um Exame Espiritual,
este ciclo tera no minimo 7 aulas, que abordam reflexdes sobre a moral

em diversos aspectos da vida da sociedade moderna, desde Tecnologia e

Ciéncia, Poder e Politica ate Artes. O Exame Espiritual se diferencia dos

demais pOI‘ ser um exame a ser realizado para a turma como um todo e os

sentimentos e trabalhos a serem realizados no futuro.

14




VIVENCIA DO ESPIRITISMO RELIGIOSO

Tabela 3 - Estrutura do Ciclo O Cristao no Mundo

Bloco de Aula Objetivos a serem Tempo do Nuamero
trabalhados dirigente de aulas
O Espirita frente as | Como trabalhar com isto | Nao sou 07
grandes questoes do Conduzido,
mundo Conduzo
Trabalhar Vamos trabalhar _ _

A seguir, um resumo do programa de aulas da Mocidade Espirita.
InformagGes mais detalhadas como abordagens das aulas, detalhamento
dos objetivos dos ciclos e subsidios para aplicagio dos temas pelos diri-
gentes e expositores encontram-se na versao completa do programa, a ser
encontrada no site da Alianga Espirita Evangelica (www.alianca.org.br),
ou com os coordenadores regionais de Mocidade.
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Ciclo Amizade

Aula Objetivos Itens Tempo do dirigente Bibliografia

1-Aula Fazer as pessoas se | -Apresentagdo das pessoas do | Propor exercicios em que as

Inaugural conhecerem e ‘que- | grupo; pessoas possam se conhecer e
brar o gelo’ inicial -0 que cada um espera constru- | descobrir afinidades.
do novo grupo ir/descobrir com esse grupo?

2-Oqueé Apresentar a ME -0 que é a Mocidade Espirita e | Deve-se se destacar que a Moci- | [1]; [2]

Mocidade cOmo uma opgao seus objetivos; dade é uma “Escola do Coragdo”.

Espirita—A positiva de aprendi- | -Clima de “Ameagca Zero”;

Escola do zado, vivéncia e -Escola do Coragdo;

Coragdo amizade. -Um programa de estudo e tra-

balho feito em muitas partes do
Brasil;

A proposta de Crescimento In-
dividual por meio de um Grupo
Saudavel, visando o enriqueci-
mento espiritual para ajudar o
Mundo a ser melhor.

3 - Amizade Fazer com que o | -Importancia; Mostrar a importancia de se de-
grupo possa conver- | -Quem sdo os amigos de cada | senvolver um clima de ‘ameaca
sar sobre amizade | um? Que é necessario para tor- | zero’ em qualquer grupo (ambi-
e propor o desejo | nar-se?; ente onde se respeitem as difer-
de que construam | -Como identificar e qualificar as | engas, didlogo aberto, etc), den-
o sentimento de | amizades?; tro do tempo do dirigente.
amizade sincera no | -Meninos conseguem ser amigos
grupo, no decorrer | de meninas (e vice-versa) sem
do curso. ‘segundas intengdes’?;

-Amigos ‘virtuais’.
Como viver a amizade?
4 - Conviver Levantar posiciona- | -Afinidades;

mentos do jovem
com suas relagdes
e qual qualidade
desse exercicio de
convivéncia.

-Viver em grupos sociais (turmas
de amigos, escola, trabalho);—
-Conviver em familia;

Conviver com as religides.

5 - Sonhos e | Discutir:  ‘Apds o | -O que cada um objetiva para si?;
Ideais de Vida | levantamento  os | -O que o mundo quer de mim?;
grupos que convive, | -Futuro e progresso;
o que ele espera de- | -Profissdo;
senvolver para seu | -Como trabalhar para que os
futuro?’ sonhos e ideais possam ser ma-
terializados em nossas vidas?
6 - Liberdade Discutir como cada | -O que é, para mim? [3],c.3
um lida com o grau | -Qual utilidade/necessidade?
de liberdade que | -Direitos e deveres;
possui. -Super-protegdo ou liberdade to-
tal — como lidar?
7 - Diversdo Discutir sobre -0 que é;

diversdo e o que
cada um faz.

-Como me divirto;
-0 que busco nela?

8 - Formas de
Arte

Apresentar, levantar
gostos e habilidades
pessoais, e propor
exercicios onde a
arte manifeste um
pouco do que so-
mos, desejamos ser e
podemos fazer.

-0 que buscar na arte?

-Musica, danga, teatro, canto,
cinema/animagao, desenho/
quadrinhos/pintura, esculturas,
entre outras habilidades manu-
ais e intelectuais.

Obs.: Um intelectual propds
que arte é tudo que o homem
produz/cria e foge as necessi-
dades basicas do ser humano,
expandindo seu conceito.
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Ciclo Amizade
Aula Objetivos Itens Tempo do dirigente | Bibliografia
9 - 0 Que Pen- | Propiciar conversas sobre | -Como O percebo e quais as min- | Os comentérios podem
sodo Meu Pais | 0 espago em que vive- | has opinides; descambar para o nega-
e do Mundo? mos. -Como conviver melhor? (vizin- | tivismo. Cabe ao dirigente
hanga, cidade, pais, mundo); contrapor aspectos
Qual meu papel nisso? positivos para ampliar a
reflexdo/discussdo.
10 - Ser Util Levantar opinides e dis- | -Como ser util?;
cutir formas de ser mais | -Que beneficios tenho em ser
produtivo para o mundo. | Util?;
Posso e consigo ser util? Como
potencializar  minhas  quali-
dades?;
Ciclo Coragédio (sentir)
Bloco Evolugao do Pensamento Religioso
Aula Objetivos Itens Tempo do dirigente | Bibliografia
11- Aproximar intimam- | -A minha percepgédo de entender | Explicar o bloco aos alu- [381L.1,c.1,2e
Conhecendoe | ente Deus aos nossos | Deus em mim; nos, mostrando o quanto 3,9.1a13;[4]
Encontrando coragdes, mostrando ao | -Existéncia de Deus; o ‘Coragdo’ é importante c.1,n.4;[5]c

Deus em Mim

Jovem que a frase “Filho
de Deus” é uma realidade
didria em nossas vidas.

-Caracteristicas da Divindade;

-A Divindade e a sua sabedoria
estdo manifestadas em toda a
Vida.

para nossa felicidade.

1,n.3a7ec.
2;[6]c.4;[7]
L.2,c9

12 - O camin-
ho a Deus por
meio da Re-
ligido

Demonstrar como a id-
eia sobre a Religido é um
impulso que o Espirito
necessita para progredir.

-A defini¢do sobre Religido;
-Diferenga entre Religido e Re-
ligides;

-A busca do Homem em entend-
er Deus por meio da Religido;
-As grandes RevelagBes Divinas
ao Homem para o seu préprio
crescimento.

“Vos sois o Sal da Terra.
Se o sal perder a sua forga
com que sera ele salgado”.
Com esta frase, deve-se
trabalhar a Autoconfianga
dos alunos.

[8] c. 15,
Cristianismo e
Definigdes; [9] c.
36; [10]; [11]

13 - As ne-
cessidades do
Jovem frente a
Religido

Trabalhar a ideia da relig-
iosidade na vida didria do
jovem e como ela é im-
portante para bem viver.

-Importancia da
para o jovem;
-Materialismo e Espiritualismo;
-Ser religioso;

-O comportamento Religioso
operando ag¢bes positivas na so-
ciedade.

religiosidade

“Vos sois a luz do Mundo.
Ndo se pode esconder
uma cidade situada sobre
um monte; nem se acende
uma luzerna e a pde de-
baixo do alqueire, mas so-
bre o candeeiro, a fim de
que dé luz a todos os que
estdo em casa”.

[3] Introdugdo;
[12] c. 1; [13];
[10]
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