


Sinto falta de reunides espirituais.

e juntos fazermos uma egrégora nest
biente para que nossos pensamentos
sejam os mais elevados possivel ?



Pao Nosso Cap 10 - Sentimentos fraternos
“Quanto, porém, a caridade fraternal, nao necessitais de que vos escreva, visto que vos
mesmos estais instruidos por Deus que vos ameis uns aos outros.” — paulo. (12 carta aos Tessalonicenses, 4:9.)

Forte contra-senso que desorganiza a contribuicao humana, no divino edificio do
Cristianismo, é o impulso sectario que atormenta enormes fileiras de seus seguidores.

Mais reflexao, mais ouvidos ao ensinamento de Jesus e essas batalhas injustificaveis estariam
para sempre apagadas.

Ainda hoje, com as manifestacdes do plano espiritual na renovacao do mundo, a cada
momento surgem grupos e personalidades, solicitando férmulas do Além para que se integrem
no campo da fraternidade pura.

Que esperam, entretanto, os companheiros esclarecidos para serem efetivamente irmaos
uns dos outros?

Muita gente se esquece de que a solidariedade legitima escasseia nos ambientes onde é

ido o espirito de servico e onde sobra a preocupacao de criticar. Instituicdes notaveis sa
as a perturbacao e ao exterminio, em vista da auséncia do auxilio mutuo, no terren
nsao, do trabalho e da boa-vontade.

de assisténcia? Nao.

obra honesta e generosa repercute nos planos mais altos, conquistando coopera
0s.

ndo se verifigue a invasao da desarmonia nos institutos do bem, que os agentes
acusem a si mesmos pela defeccdo nos compromissos assumidos ou pela indiferen
ervir. E que ninguém peca ao Céu determinadas receitas de fraternidade, porque
rada e imutavel permanece conosco no “amai-vos uns aos outros”.




Explicacoes iniciais

* O Incomodo de falar 10 min.

« Sensacao de irrelevancia

-Ultimos anos CG| demostrou desejo de
NOVOS rumaos.

* As atas das quatro reunioes do CGI de
2013 e 2014

* Precisamos fazer “a segunda feira
diferente”.




Nao estou sozinho !l

Minhas angustia e anseios sao as
mesmas de outros companheiros \

» Ultimos anos CGI demostrou desejo de
NOVOS rumos.




Vamos comentar duas constatacoes
sobre a forma como o CGI trabalhou
nos ultimos anos.




Primeiro assunto

Primeiro vamos olhar o cuidado que
o Conselho teve em zelar pelos
NOSSO programas.




Quanto tempo temos ?

10 minutos ?
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levantamento cgi.xlsx

Nao dedicamos nosso tempo para
cuidar do programas.

Qual o custo desta decisao ?




Olhando estes dados pela 6tica da doutrina espirita
e seus aspectos:

3
* Filosofico

e Cientifico

* Religioso




* Filoséfico
e Ex.: Livro o “Ponto de desequilibrio”
* Ponto de lixo

e Casa sem limpar
 Uma tendéncia quando encontra um vetor

viraliza, fica fora de controle - virais
* Dengue
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e Cientifico
* Lei da entropia:- Todo sistema tente a degeneracao
* Planeta Terra sem receber energia do
sol perde as condicoes de vida que
temos hoje.
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* Religioso

* Quem aceita “abandonar” o evangelho no lar
porano ?

* Presidente de centro que aceite "abandonar” as
vibracoes das quintas feiras ?

* Texto Chico Xavier <proximo slide>




Na exaltacdo do trabalho - LIVRO DA ESPERANCA (pelo Espirito Emmanuel)

“O reino de Deus é assim como se um homem langasse semente a terra”. Jesus (Marcos, 4:26)
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*Qual fol o custo de nao
termos dedicado mais tempo
a0S NOSS0S programas ?




*Segunda observacao é
sobre as atas de 2014

Nao estou sozinho !!!

Minhas angustia e anseios séo as
mesmas de outros companheiros




Relendo as pautas do Cgi de marco de 2014

para facilitar a comunicacao e conducao das atividades. Adalberto (Litoral Centro) levantou os
inumeros trabalhos e projetos que recentemente o nosso movimento criou e que até o momento,
talvez nao estejamos aplicando em nossas casas. Além disso, n3ao temos falado dos nossos
programas que sao a base do nosso movimento. Lembrou que ha aproximadamente seis anos atras,

mantenhamos o combinado. Ernani (Minas Gerais) sente que precisamos focar nos programas
principais, conforme citado anteriormente pelo companheiro Adalberto. Menciona que precisamos
voltar as esséncias e nao abragarmos tudo ao mesmo tempo, com atividades que nao possuimos

necessidades dos grupos que representam o conselho. Relembrou que na reuniao de margo de 2013
o préprio conselho levantou véarios questionamentos quanto ao seu papel atual frente ao movimento.
Sendo assim, na reuniao seguinte em junho de 2013, foi sugerido que as casas conselheiras se
dividissem e passassem a se aproximar mais das equipes de apoio do nosso movimento. Jerson (SP
Oeste) e Geraldo (SP Centro) deram continuidade ao assunto dizendo que o CGI precisa dar
continuidade aos trabalhos assumidos desde entao, além de estar se preparando para as atividades
a serem deixadas a proxima gestao que serd composta na Assembleia de Grupos Integrados na
proxima Reunidao Geral da Alianga (RGA) que ocorrera no inicio do ano de 2015. Relembraram que

esse trabalho. Acha que precisamos dentro do nossoc movimento é de mais engajamento. Eduardo
(SP Centro e Diretoria) sugere que para a proxima reunido, cada casa conselheira possa elaborar
um resumo da avaliagdo da situagao atual e sugestoes do gue podem ser resolvidas sobre
determinado assunto. Se acharmos que devemos ficar apenas nos cinco programas, ficamos. Para
os outros programas, mais a Pré Mocidade e a FDJ], escrever a respeito. Devem enviar sugestoes
para a secretaria da AEE em até 30 dias. Isso ficard nas maos das casas conselheiras.
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RGA voltada apenas-para essas necessidades. Para isso precisamos de alguns procedimentos: temos
Rua Humaita, 569 - Bela Vista — CEP 01321-010 — Sdo Paulo — SP — Brasil
Tel.: (11) 3105-5894 - Fax: (11) 3107-9704 — www.alianca.org.br — alianca@alianca.org.br

- ALIANGA ESPIRITA EVANGELICA -
CONFRATERNIZAR PARA MELHOR SERVIR

de definir prazos, mapear e definir as prioridades, criar os planos de acgoes e executd-los. Dessa
forma, o CGI estara olhando para o futuro e o movimento terd mais articulacoes e integracoes,
possibilitando o surgimento de novas liderancas e a renovagao de ideias, fazendo com que os
programas alcancem ainda mais pessoas. A partir dai, foram resgatadas as tarefas de cada casa




Qual a proposta de
solucao ?




Novo paradigma

*Pesquisa rapida

Olhando o cenario apresentado pergunto

*A equipe de EAE tem problemas ?

*A equipe da pre-mocidade tem
problemas ?

*A equipe da evangeli tem problemas?



Novo paradigma

As Equipes de Apoio nao tem problemas !!

* Quem tem problemas é AEE
* Equipe de Apoio tem solucoes
A visao gque as Equipes de Apoio tem

roblemas é uma inversao de valores
ue nos afasta da realidade.



Novo paradigma

* Nao adianta olhar para 10 pessoas
de uma Equipe de Apoio e achar que
elas vao resolver um problema que
depende do envolvimento de 20.000
pessoas.

» E uma inversdo de valores que nos
fasta da realidade.



Entao qual a proposta
para mudar este
cenario?




Como mudar o cenario atual

* O Conselho passa a dedicar 70% do seu tempo para
cuidar dos programas.

« O Conselho e as Equipes de Apoio passam a
trabalhar juntos e de forma coesa para 0s programas
sejam alinhados com os objetivos da Alianca.

* As Equipes de Apoio devem apresentar um plano de
acao para resolver o(s) problema(s) que a Equipe
julgue importante, ou que que o conselho determine.

*Obs.: Esta forma de trabalho ja pode estar acontecendo mas de forma
desordenada e empirica. Estamos organizando para melhor nossos
esultados.




Como mudar o cenario atual.

s Equipes de Apoio s&o melhor caminho para efetivar os Planos de Agéo\
*Eles se debrucaram sobre 0 seus assuntos com muita seriedade

*H& muitos tempo buscam solucdes para nossos problemas da AEE.
«Ja tem encaminhado muitos assunto

*Tem visdo mais profunda sobre seus assuntos.




Como mudar o cenario atual.

As Equipes de Apoio sao melhor caminho para efetivar os Planos de Acao.

*Eles se debrucaram sobre o seus assuntos com muita seriedade \
*Ha muitos tempo buscam solug¢des para nossos problemas da AEE.

+J4 tem encaminhado muitos assunto

*Tem visdo mais profunda sobre seus assuntos.

- O que tem faltado é uma estrutura que
viabilize o trabalho das Equipes de Apoio.




O que € um Plano de Acao ?

* Plano de acao € TRABALHO
» Plano de acdo é REALIZACAO

* Plano de acao € cumprir tarefa por
tarefa até atingir seu objetivo.




O plano de acao pode ser assim

*Problema:-
* Qual é o problema ?
*Qual a melhoria que sera atingida?
O que o movimento ganha com este problema
resolvido ?
*Solucao
- Medidas e acoes a serem tomadas
*Plano de acao
*Método de trabalho
Forma como a solucao sera implantada
*Cronograma de execucao do plano
*Recuros/pessoas envolvidas




E qual a seguranca gue ISso
val funcionar ?

Vamos trabalhar seguindo os mesmos
principios que usamos na
Escola de Aprendizes do Evangelho.

e Temos trés anos de mandato e trés
anos de Escola

» Todo Plano de Acao deve estar
concluido até o fim do mandato desta
gestao (2018)




Temos 3 anos de mandato

- Cada ano representa um ano da EAE \

Aprendiz — 2015
Servidor — 2016
"Discipulo” — 2017

* Todo Plano de Acao deve estar
concluido até o fim do mandato desta
gestao (2017)




EAE - Modelo a seqguir

* Aprendiz (2015) <Interno>

* Lembrar o combinado

* Inicio da RI. \
* Definir prioridade junto com a Equipes de
Apoio e preparar o(s) Planos de Acao.

«Servidor (2016) <Trabalho>
Efetivar o plano de acao definido como
aprendiz

Discipulo (2017) <Trabalho>
*Cuidar de assuntos correlatos. Andar pelo
mundo




-2015 Cronograma
«Setembro - Cuiaba
*Eq Apoio Apresentam seus projetos
*Novembro — Sao Paulo
*Primeira avaliacéao
2106
*Eq Apoio \
Efetivacdo dos planos de acao
*CGi
Atividades de apoio
*Visitas as regionais
*Seminarios e workshop (ldeia Geraldo)
*Acompanhamento das Eq Apoio.

*Eq Apoio
Efetivacdo dos projetos
*CGi
Atividades de apoio
*Visitas as regionais
*Seminarios e workshop (ldeia Geraldo)
«Acompanhamento das Eq Apoio.
*Quarto semestre - Fim do mandato
*Eq Apoio - apresentam seus resultados




Primeliro trabalho

Conselheiros devem se reunir com
as Equipes de Apoio e definir os
primeiros Planos de Acao para
serem apresentados em Cuiaba.
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Nunca é demais ousar em \
direcao ao alto.

baldi)




s |he disseram: Concede-nos que, na tua gloria
assentemos, um a tua direita, e outro a tua
erda.

Jesus lhes disse: Nao sabeis o que pedis; podei
eber o calice que eu bebo e ser batizados com
Mo com que eu sou batizado?

s |he disseram: Podemos. Jesus, porém, disse-

erdade vos bebereis o calice que eu beber e

s batizados com o batismo com que eu sou
do, mas o assentar-se a minha direita ou a

a esquerda nao me pertence a mim concedé-|
SO é para aqueles a quem esta reservado.

10,40




“Martires seremos todos nads, se, por vontade propria,
oferecermos ao Verbo de Deus nossa cooperacao a Sua obra
salvadora. Talvez passarao muitos séculos sem que possamos

recolher o fruto da semente do Amor fraterno que

semeamos com imenso sacrificio de dores. ...

Se alguém se acha débil, esqueca quanto viu e ouviu,
como se nao conhecesse a vida espiritual. Viva para si mesmo
€ para 0s seus, sem compromissos ulteriores de nenhuma
espécie. A Fraternidade Essénia acabara de cumprir sua
missao quando o Cristo for posto em contato com a
Humanidade.

tao Sua palavra e Seu pensamento genial criarao no
Escolas e Fraternidades. Nos nos submergiremos na
penumbra e no esquecimento, para

que Ele resplandeca na luz.”
(Harpas Eternas — Vol. |, pag. 399)



dispersao.




Hilarion Bezerra




Hilarion Bezerra
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EAE
Uma Revelacao Divina

Hilarion Bezerra

EAE - FDJ
Armond




Na exaltacao do trabalho - LIVRO DA ESPERANCA (pelo Espirito Emmanuel)

“O reino de Deus é assim como se um homem langasse semente a terra”. Jesus (Marcos, 4:26)

Para considerar a importancia do trabalho, relacionemos particularmente algumas das calamidades da
inércia, no plano da natureza.

A casa longamente desabitada afasta-se- da missdao de albergar os que vagueiam sem teto e, em
seguida, passa a condicao de reduto dos animais inferiores que a mobilizam por residéncia.

O campo largado em abandono furta--se ao cultivo dos elementos nobres, necessarios a Inteligéncia na
Terra e transforma-se, gradativamente, em deleitoso refugio da tiririca.

O poco de aguas trancadas foge de aliviar a sede das criaturas, convertendo- se para logo em piscina
de vermes.
O arado ocioso esquece a alegria de produzir e, com o decurso do tempo, incorpora em si mesmo a
gue o desgasta.
upa que ninguém usa distancia--se da tarefa de abrigar quem tirita- ao relento e faz--se, pouco
oradia da traca que a destroi.
imento indefinidamente guardado sem proveito deixa a funcao que lhe cabe no socorro aos
s desnutridos e acaba alentando os agentes da decomposicao em que se corrompe.
estiveres, lembra--te de que a vida é caminhada, atividade, progresso, movimento e incessa
para o Bem Eterno.
lho é o infatigavel descobridor.
spoe dificuldades, desiste da irritacdao, olvida magoas, entesoura os recursos da experiéncia e
adiante.
persevera na preguica, nao somente deserta do servico que |he compete fazer, mas abre
ortas da propria alma a sombra da obsessao em que fatalmente se arruinara.



