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CGl Jun 2015
Sorocaba




Plano de acao
das Equipes de Apoio




Objetivos Pretendidos

- Resolver problemas da AE
2- Mudar cultura do CG|




1- Resolver problemas da AEE

Problema:-

* Qual é o problema ?

* Qual a melhoria que sera atingida?

« O que 0 movimento ganha com este problema
resolvido ?

Solucao

 Medidas e acOes a serem tomadas

Plano de acéao

« Méetodo de trabalho

« Forma como a solucao sera implantada

« Cronograma de execucao do plano

Recursos/pessoas envolvidas




- A experiéncia positiva do
Item 1 seria o gatilho para
que o item 2 criasse forca.




2- Mudar cultura do CGI

- Como o CGl interage com o0 movimento
(Programas/Casas)

- Papel espiritual do CGI
(Melhoria/Elevacao/Expansao dos
programas de Evangelizacao, etc)




Opiniao do CGI sobre o0 assunto

A proposta tem coeréncia ?

. A proposta teve tempo de amadurecer?

Por que a AEE nao consegue finalizar
projetos?

. E dificil planejar e executar um trabalho?

. Falta percepcao real dos nossos problemas?
. Nao reconhecemos valor em nossos
Programas e elegemos outras prioridades?
Por que o CGI nao interagiu com as Equipes?
O que fazemos daqui para esta gestao ?
Paramos ou aprimoramos e vamos em frente ?
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Opiniao do CGI sobre o0 assunto

« Continuamos o trabalho ?

O CGl deve ser “impositivo” para as Equipes
de trabalho




O que € um Plano de Acao ?

* Plano de acao € TRABALHO
» Plano de acdo é REALIZACAO

* Plano de acao e cumprir tarefa por
tarefa até atingir seu objetivo.




s |he disseram: Concede-nos que, na tua gloria
assentemos, um a tua direita, e outro a tua
erda.

Jesus lhes disse: Nao sabeis o que pedis; podei
eber o calice que eu bebo e ser batizados com
Mo com que eu sou batizado?

s |he disseram: Podemos. Jesus, porém, disse-

erdade vos bebereis o calice que eu beber e

s batizados com o batismo com que eu sou
do, mas o assentar-se a minha direita ou a

a esquerda nao me pertence a mim concedé-|
SO é para aqueles a quem esta reservado.
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