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O que é a SJE?

A SIJE é um evento criado pela USE para estimular o
empoderamento jovem e para aproximar o Departamento de
Mocidade do Centro Espirita.

O evento foi criado ha aproximadamente 05 anos e apresenta
uma evolucao gradativa entre as casas da USE, recebendo cada
vez mais adesoes.



Por que a SJE foi feita?

Assim como na AEE, na USE houve um distanciamento da
Mocidade em relacao aos outros trabalhos ha alguns anos atras,
talvez pela necessidade do jovem ter espaco para atuar.

Ela visa colocar a Mocidade em contato com outros trabalhos da
casa e também fazer com que estes outros trabalhos valorizem o
trabalho jovem.






Como a SJE funciona?

Durante uma semana previamente definida, Voluntarios da

Mocidade aplicam palestras e prelecoes em dupla nos centros
espiritas sobre temas diversos.

No final de semana, as casas da USE se mobilizam para realizar
trabalhos sociais e artisticos e a Mocidade trabalha auxiliando na
realizacdo destes eventos (Ex: Visitas Fraternas, Saraus, etc.)



Resultados da SJE

% Dificuldade inicial de implantacao nos Centros Espiritas da USE

% Mudanca progressiva de alguns Centros Espiritas para
possibilitar mais liderancas jovens

% Conscientizacao da importancia da Evangelizacao Infanto-
Juvenil



Semana da Juventude
Espirita na AEE?




Por que realizar este evento?

® Integracao entre Mocidade e Casa Espirita
® Estimulo da Juventude Espirita

® Renovacao de Liderancas




Integracao entre Mocidade e Casa Espirita

Na AEE recebemos diversos relatos de Liderancas sobre o
distanciamento da Mocidade de outros trabalhos e a falta de
participacao em outros trabalhos.

No entanto, por parte dos jovens, também recebemos diversos
relatos de falta de dialogo ou de espaco para o trabalho por parte
das Liderancas.



Estimulo da Juventude Espirita

Estimular o jovem a se engajar em outros trabalhos da casa e
auxiliar mais o movimento. Muitos jovens se distanciam dos
trabalhos apds se desligarem da Mocidade.

As novas geracoes nao querem mais apenas ouvir, mas procuram
fazer e questionar os padrdes antigos. Precisamos abraca-los e
aproveitar esta proatividade.



Renovacao de Liderancas

Resultados da Pesquisa para Espiritas 2018

+» Dia da Alian¢a 2018

¢ Censo Espirita - Ilvan Franzolim
(Aprox. 4.000 respostas)

Publicada em 01/05/2018 e encerrada em 30/06/2018

Quarta edigdo anual da pesquisa nacional para espiritas brasileiros.

Ivan Franzolim



2. Idade Qtd. Part. /"\
11a 20 100 25% p:LERT_P‘
21a 30 337 86% \_/
31a 40 766 19,5%

41250 992  253%
51 2 60 1122 286%
61a 70 524 13,3%
>70 85 2,2%

Total 3926  100%

Esta € uma guestdo que apresenta um problema: os espiritas se concentram entre os adultos e os idosos. Issoindica
que nao deve estar havendo a necesséria renovacao. Continuando assim, o nimero de espiritas deve diminuir nos
préximos anos.

Respondentes entre 11 e 30 anos totalizam apenas 11,1%. Acima de 40 anos somam 69,4%.
Faixas de idades entre dirigentes, trabalhadores e frequentadores.

AJO — Novamente os respondentes mostram numeros similares aos do Censo. Com idade abaixo de 30 anos,
aproximadamente 11% dos respondentes. A moda, ou idade dominante, na faixa de 51 a 60 anos.

CS: Ndo so os espiritas devem diminuir, mas também os Centros Espiritas na sua versdo tradicional. A média de
idade dos diretores do CEAJ de Jacarei é de 62.5 anos. Ha 16 anos atrds deveria ser de 46.5 anos, pois ndo houve
muita renovagdo. Em 20 anos serd de 82.5 anos? Com o modelo tradicional de educagdo espirita infantojuvenil, o
cendrio ndo é otimista para os Centros Espiritas. Por outro lado, outras formas de expressdo parecem estar surgindo,
principalmente em grupos ativos nas redes virtuais, como o EcK, e pequenas grupos de estudo aprofundado dentro
das proprias instalagoes fisicas.



Apenas as respostas individualizadas

53. Como o jovem é inserido nas atividades visando a futura formacdo de lideranca na sua Casa Espirita?  Qtde.  Part.
Nao percebo esse estimulo em minha Casa Espirita M6 249%
Nio sei informar 432 241%
$3o convidados a trabalhar em parceria com algum dirigente 444 24 8%
530 convidados a participar de eventos promovidos pela federativa 294 154%
Nao tem jovens ou 30 poucos 34 19%
Sao convidados a assumir cargos de gestao 22 12%
Estudo 13  07%
Através da evangelizagdo infanto-juvenil 17 10%
Outros B7 49%
Total 1.789 100%

AJO - Dos respondentes, indice elevado de 49% que nado percebe ou ndo sabe informar, evidenciando que a insergado
do jovem nas atividades ndo € assunto importante para se realizar ou para se comunicar aos frequentadores.

Outras indicagdes e anotagoes feitas nessa pergunta:

Os 4 jovens nao se sentem valorizados.

Participam de atividades direcionadas a jovens e adultos (como as artisticas e doutrinarias). Dependendo
da idade, podem auxiliar na evangelizagdo e participar da campanha do quilo, bem como de eventos que
visam a arrecadacio de fundos para a casa espirita.

Sao convidados a se tornarem voluntérios apds os 18 anos de idade.

Criancas e jovens nao frequentam o centro pois as leis francesas s3o complicadas nesse quesito. (Centro
no exterior)

Como o grupo é pequeno, o jovem & convidado e integrar totalmente no grupo.

Sempre estdo presentes nas tarefas que lhes cabe.



Semana da Juventude Espirita na AEE — Cenario Atual

Conversa iniciada com os Coordenadores de Mocidade, mas
ainda nao ha uma definicao sobre como ela poderia ser feita
dentro da AEE.

Na préxima reunido de Maio/2019, buscaremos estabelecer
diretrizes e os objetivos que teremos para fazermos um “piloto”
neste ano em algumas regionais.

Regionais Voluntarias: SP Oeste, SP Centro, SP Leste, SP Norte e
Sorocaba



Auxilio dos Coordenadores Regionais

% Compreender a proposta e conscientizar os Presidentes de
Casa

% Buscar trabalhar a questao da renovacao de liderancas
regionalmente

% Estimular o trabalho da Juventude Espirita em outros
departamentos da casa e da regional



Obrigado!




