Lideranca e Sucessao

RGA 2024



Estamos aqui por que?

Uma guestao que pode
enfraquecer a Alianca e o fato de
nao termos novas liderancas.



Regras de Ouro

Vamos pensar em fazer o

“SIMPLES BEM FEITO”



“SIMPLES BEM FEITO”

-Sem grandes teorias (Tipos de lider, lider nato, Pessoa nasce lider, etc.)
- Sem comparacoes (Jesus, Apdstolos, Armond, Jacques, etc.)
- Foco em nosso ambiente (Casas Espiritas e Alianca)

- Menos é mais (Fazer uma coisa do comeco ao fim, Simples e bem feita)



A REALIDADE

Dados do Censo da Alianca
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Cercade 32,88% dos respondentes tinham entre 56 e 65 anos, 24,71%
entre 46 e 55 anos e 20,84%, mais que 66 anos.

Destaca-se que 78,43% dos respondentes
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O movimento esta envelhecido? Como temos feito para despertar o interesse na
evolucao espiritual na populacao jovem? Quem serao os nossos herdeiros?
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Destaca-se que 78,43% dos respondentes

tinham mais de 46 anos.



Duas historias sobre lideranca



Duas historias sobre lideranca

1- Rafting



Duas historias sobre lideranca
1- Rafting

2- Palavras Cruzadas



O que pode fazer uma pessoa se
envolver com assuntos de lideranca em

sua casa espirita e na Alianca?



Dinamica do Modulo



A ideia € que as pessoas sintam

qgue podem liderar.



Uma provocacao.

GRATIDAO

Seria a “Lideranca pela Gratidao” o caminho para nosso movimento?



Divisao em Grupos
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