
 

 
1º Censo da Aliança Espírita Evangélica 

 
Introdução 
 
A proximidade dos 50 anos da Aliança Espírita Evangélica (AEE), no dia 04 de dezembro 

de 2023, fez com que se pensasse em uma pesquisa junto aos quase 12 mil voluntários 

da AEE, segundo o cadastro das casas espíritas.  A pesquisa continha vários objetivos: 

• Conhecer o perfil dos trabalhadores e como cada um chegou à casa espírita,  

• Em quais as frentes de trabalho já atuaram ou seguem atuando, 

• Saber se o voluntário conhece o grande trabalho da AEE, para além da casa 

espírita, 

• Identificar se as atividades promovidas pela AEE seguiam ajudando ao grande 

propósito de evangelização de cada ser.  

O período de preparação do material de coleta e da divulgação ocorreu entre junho de 

2022 e 31 de dezembro de 2022. Para isso, fora feitas reuniões para elaboração do 

questionário. O formulário final ficou dividido em quatro partes, a saber: 

• Sobre você, o objetivo era traçar o perfil, sem que o voluntário precisasse se 

identificar. 

• Sua trajetória, foi solicitado que o entrevistado contasse desde a sua entrada na 

casa espírita e tudo que já fez em termos de trabalho.  

• A Aliança, as perguntas dessa seção buscavam mapear o conhecimento e 

envolvimento do entrevistado com o movimento da Aliança Espírita Evangélica.  

• Sua evangelização, foi solicitado que cada respondente refletisse sobre o seu 

processo de reforma íntima. 

Paralelamente à construção do questionário, foram feitas reuniões, lives, vídeos e posts 

com o objetivo de divulgar e ressaltar a importância de se participar da pesquisa. 

Também ocorreram reuniões com a liderança do movimento para apresentação do 

questionário e incorporação de perguntas/questões que julgassem importantes. Mas, 



principalmente, o objetivo era que os dirigentes fizessem a sensibilização junto aos 

voluntários da sua casa para participação na pesquisa. 

O questionário foi colocado no site da AEE em 1º. de fevereiro de 2023 e o prazo das 

respostas, que iria até de 30 de maio, foi prorrogado até 30 de junho de 2023. Sabe-se 

que houve muitos problemas técnicos e isso gerou em muitas pessoas dúvidas se haviam 

conseguido efetivamente enviar o questionário preenchido. Esses problemas foram na 

medida do possível sendo sanados tecnicamente e com suporte a quem entrou em 

contato requisitando ajuda. 

Entre janeiro e junho, foram feitas mais divulgações (cards, lives, vídeos para WhatsApp) 

para tentar alcançar um maior número de respostas. A pesquisa concluída e consistida 

teve 7.463 respostas (ou 62,3% dos 12.000 voluntários). Se tomarmos por base o 

cadastro, não podemos dizer exatamente que foi feito um censo. Um censo deveria 

garantir a resposta de quase todo o universo. Mas os resultados são muito importantes, 

porque permitem a reflexão sobre o movimento espírita da AEE até o momento e 

permite repensar ações para seu crescimento e aprimoramento. 

Este relatório apresenta os resultados do 1º Censo da Aliança Espírita Evangélica e se 

divide em dois cadernos: a primeiro apresenta os resultados simples, com base nas 

perguntas realizadas no questionário; o 2º caderno descreve os principais cruzamentos 

de dados a partir da base da pesquisa.  

 

  



 

1º. Caderno 
 

Parte 1 - O perfil do voluntario da aliança 
 

A maior parte dos respondentes foi mulher, 73,43%. Os homens totalizaram 26,33%. 

Distribuição dos voluntários da AEE, por sexo 
 
Fevereiro a Junho de 2023 

 
 
 
 
Cerca de 32,88% dos respondentes tinham entre 56 e 65 anos, 24,71% entre 46 e 55 

anos e 20,84%, mais que 66 anos. Destaca-se que 78,43% dos respondentes tinham mais 

de 46 anos.  

O percentual de pessoas entre 26 e 35 anos foi de 4,50% e 36 e 45 anos, 14,27%. 

 
Distribuição dos voluntários da AEE, por faixa etária 
 
  



Fevereiro a Junho de 2023 

 
 

Por raça/cor, os dados mostraram que os voluntários eram, em sua maioria, brancos 

(72,60%), 17,41% dos respondentes se declararam pardos e 6,50%, pretos. Apenas 

2,14% se denominaram da cor amarela. 

 
Distribuição dos voluntários da AEE, por raça/cor 
 
Fevereiro a Junho de 2023 

 
 
 
O grau de escolaridade dos voluntários que responderam à pesquisa é alto: 34,48% 

completaram o ensino superior, 28,46%, foram além do superior (mestrado, doutorado 

ou pós-graduação), 19,19% disseram ter terminado o ensino médio, 8,44% tinham o 

ensino superior incompleto. Ainda, 3,32% responderam ter o ensino fundamental 



 

completo, e outros, 3,27%, o médio incompleto e 2,48%, não concluíram o ensino 

fundamental. 

Distribuição dos voluntários da AEE, por escolaridade 
 
Fevereiro a Junho de 2023 

 
 
 
 
Entre os voluntários que declararam a faixa de renda, 21,55% disseram ter renda familiar 

entre 3 e 5 S.M.; 21,53%, entre 5 e 10 S.M.; 14,3%, entre 2 e 3 S.M.. 

Ainda, do total, 11,68% dos respondentes têm renda superior a 10 S.M. e 11,46%, entre 

1 e 2 S.M.. O percentual de voluntários que preferiu não informar a renda totalizou 

12,47%. 

 
  



Distribuição dos voluntários da AEE, por renda familiar 
 
Fevereiro a Junho de 2023 

 
 
Do total, 96,19% dos respondentes afirmaram não ser pessoa com deficiência enquanto 

3,15% se declararam deficientes. 

Distribuição dos voluntários da AEE, por deficiência 
 
Fevereiro a Junho de 2023 

 
 
Entre os que se declararam deficientes, 65,96% informaram ser deficientes físicos; 

14,89%, ser deficiente visual; 13,62% auditivo; e 2,13%, intelectual.  

Distribuição dos voluntários da AEE com deficiência, por tipo de deficiência 
  



 

Fevereiro a Junho de 2023 

 
 

Cerca de 96,49% dos respondentes residiam no Brasil, os percentuais dos demais países 

foram bem pequenos 0,44% em Cuba e outros 0,39%, em Portugal. 

Distribuição dos voluntários da AEE, por país de residência 
 
Fevereiro a Junho de 2023

 
 
Os dados por estado do país indicam que 80,83% dos respondentes residiam no estado 

de São Paulo, 3,67% em Minas Gerais, 2,36% em Pernambuco, 1,69% no Rio Grande do 

Sul; 1,50% em Mato Grosso, 1,31% em Santa Catarina e 1,18%, no Paraná. 

 



 

Distribuição dos voluntários da AEE, por estado de residência 
 
Fevereiro a Junho de 2023 

 
 

Os números dos respondentes por estado e por cidade estão no Anexo 1. 

Entre os respondentes da pesquisa, 92,47% disseram ser voluntários frequentes de 

alguma casa espírita e 6,85% afirmaram não ser.  

Distribuição dos voluntários da AEE por voluntariado frequente em alguma casa 
espírita 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fevereiro a Junho de 2023 



 

 
 
  



A distribuição dos respondentes por Regionais da Aliança se encontra no Anexo 2 

Entre os voluntários que responderam a pesquisa, 69,54% se disponibilizaram a ajudar 

o movimento da Aliança com seus conhecimentos profissionais, outros 26,16% disseram 

que não poderiam ajudar e 4,30% não respondeu. 

Distribuição dos voluntários da AEE por disposição em ajudar a AEE com seus 
conhecimentos profissionais  
 
Fevereiro a Junho de 2023 

 
 
Abaixo está o quadro com a quantidade de voluntários por setor de atividade que 
desempenham suas atividades profissionais. Cerca de 882 respondentes trabalhavam 
na área de educação, 443 na área da saúde humana, 246 em atividades financeiras, 
203 em atividades jurídicas e 173 no segmento de tecnologia da informação. 
Número de voluntários que se dispões a trabalhar para AEE segundo setor de atividade 
que atuam 
 
  



 

Fevereiro a Junho de 2023 
Setores/profissões Número  

Agricultura, pecuária e serviços relacionados 28 

Alimentação 120 

Arte, cultura e esporte 94 

Atividades contábeis 96 

Atividades de arquitetura / engenharia civil 100 

Atividades financeiras 246 

Atividades imobiliárias 76 

Atividades jurídicas 203 

Atividades sociais 125 

Atividades veterinárias 17 

Comunicação 137 

Design 45 

Educação 882 

Engenharia Elétrica 29 

Engenharia Eletrônica 15 

Engenharia Mecânica 65 

Gráfica 17 

Hotelaria 18 

Limpeza 83 

Logística 43 

Saúde humana 433 

Segurança 41 

Tecnologia da Informação 173 

Outro 4.376 

Não respondeu 1 

Total 7.463 

 
  



Parte 2 - Sobre a trajetória dos voluntários na casa espírita  

 

Do total de respondentes, 43,23% dos voluntários chegaram à casa espírita por meio de 

amigos, outros 33,61% pela família, 11,12% passaram na porta do centro e entraram e 

8,37% chegaram de outra forma, desde indicação de estranhos, até busca na internet. 

Distribuição dos voluntários da AEE segundo a forma como chegaram à casa espírita 
 
Fevereiro a Junho de 2023 

 
 
 
  



 

Em relação ao ano em que tiveram contato com o espiritismo, 28,81% dos respondentes 

responderam entre 1991 e 2000, 18,48% entre 2001 e 2010, 17,67% na década de 80 e 

14,82% entre os anos de 2011 a 2019. 

Distribuição dos voluntários da AEE segundo ano em que tiveram contato com o 
espiritismo 
 
Fevereiro a Junho de 2023 

 
 
Em relação ao ano em que o voluntário entrou em uma casa da Aliança, 31,84% disseram 

que foi entre 2011 e 2019, 25,75% entre 2001 e 2010 e 23,97%, na década de 90 e 8,25%, 

na década de 80. 

 
Distribuição dos voluntários da AEE segundo ano em entraram em uma casa espírita 
da AEE 
 
Fevereiro a Junho de 2023 

 
 
  



Dos voluntários, 67,36% começaram na assistência espiritual, 22,36% foram direto para 

a escola de aprendizes do evangelho, 4,76% começaram na evangelização infantil, 2,09% 

na vivência doutrinária e 1,39% na mocidade espírita.  

 
Distribuição dos voluntários da AEE segundo programa que começou a frequentar na 
casa espírita 
 
Fevereiro a Junho de 2023 

 
 
 
  



 

Dentre os 485 respondentes que disseram ter começado na evangelização infantil, na 

mocidade ou pré-mocidade, 51,75% não deixaram de frequentar o espiritismo e foram 

direto para escola de aprendizes do evangelho, 24,74% pararam por mais de 5 anos, 

10,72% pararam entre 2 e 5 anos, 6,39% pararam entre 1 e 2 anos e 4,12% pararam 

menos de um ano. 

Distribuição dos voluntários da AEE que começaram na evangelização infantil, na 
mocidade ou pré-mocidade segundo ingresso direto na escola de aprendizes ou tempo 
de parada até a volta para a escola 
 
Fevereiro a Junho de 2023 

 
 
Do total de respondentes, 87,63% já terminaram a escola e 10,56% não concluíram a 
E.A.E. 
 
Distribuição dos voluntários da AEE por término ou não da escola 
 
Fevereiro a Junho de 2023 

 
 

Não parei Parei por até
1 ano

Parei de 1 a
2 anos

Parei de 2 a
5 anos

Parei por
mais de 5
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Não
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51,75%

4,12% 6,39%
10,72%

24,74%

2,27%



Entre os 788 voluntários que não terminaram a escola, 16,24% afirmaram que 

terminariam em 2023, 10,41% em 2024, 3,93% em 2025 e 1,65% em 2026, mas, 67,77% 

não responderam a esta pergunta. 

Distribuição dos voluntários da AEE que não terminaram a E.A.E. por ano de término 
da escola 
 
Fevereiro a Junho de 2023 

 
 
Sobre os cursos que fizeram na casa espírita, 84,31% dos respondentes fizeram curso de 

passes, 60,27% terminaram o de médiuns, 35,04% concluíram o curso de entrevistador, 

29,96% o de preletor e 23,03% o de expositor. Apenas 6,50% fizeram o curso de 

facilitador do Falando ao coração; 13,57% o de evangelizador infantil, 5,06% o de 

dirigente de pré-mocidade, 3,67% terminaram o curso de voluntário da mocidade 

espírita.  

Para dirigentes da E.A.E, o percentual foi de 8,31% e nenhum respondente disse ter feito 

o curso de dirigente de curso de médiuns. 

Por ser uma questão de resposta múltiplas, 56,05% dos voluntários fizeram curso de 

passes e de médiuns, 20,68% fizeram cursos de expositor e preletor. Ainda, 33,07% dos 

voluntários fizeram cursos de passe, médiuns e de entrevistador. Já os que fizeram os 

cursos de passe, médiuns, entrevistador e preletor somaram 22,90%. E os que 

terminaram passe, médiuns, entrevistador, preletor e expositor totalizaram 17,18%. 

Os dados ainda merecem dois destaques:  

1) Nenhum dos respondentes disse ter feito curso para Dirigente de Curso Médiuns.  



 

2) no questionário, a opção Curso de Passes foi separado do Curso de Médiuns de modo 

proposital, pois sabe-se que são um único curso. No entanto, como o curso de Passe e 

o de Médiuns são oferecidos em momentos diferentes nos Centros Espíritas. A pesquisa 

revelou que muitas pessoas fizeram o curso de Passes, 84,31% ou 6.292 respondentes e 

um número menor, terminou o de Médiuns,  60,27% ou 4.498. 

Distribuição dos voluntários por cursos realizados na casa espírita  
 
Fevereiro a Junho de 2023 
Quais os cursos que realizou? Número  Percentual 
Passes 6.292 84,31 
Médiuns 4.498 60,27 
Entrevistador 2.615 35,04 
Preletor 2.236 29,96 
Expositor 1.719 23,03 
Facilitador do Falando ao Coração 485 6,50 
Evangelizador Infantil 1.013 13,57 
Dirigente de Pré-Mocidade 378 5,06 
Voluntário de Mocidade Espírita 274 3,67 
Dirigente de Escola de Aprendizes do Evangelho 620 8,31 
Dirigente de Curso de Médiuns 0 0,00 
Passes e médiuns 4.183 56,05 
entrevistador e preletor 1.543 20,68 
passe, médiuns, entrevistador 2.468 33,07 
passe, médiuns, entrevistador, preletor  1.709 22,90 
passe, médiuns, entrevistador, preletor e expositor 1.282 17,18 
Nenhum deles 498 6,67 
Não respondeu nenhuma opção 146 1,96 
Total de respondentes 7.463   

 
Sobre o ingresso na FDJ – Fraternidade dos Discípulos de Jesus, 57,27% disseram ter 

ingressado e 40,52% não ingressaram.  

Distribuição dos voluntários por ingresso ou não na FDJ 
 
Fevereiro a Junho de 2023 

 
 
  



Dos 4.274 voluntários que ingressaram na FDJ, 34,30% fizeram o ingresso entre 2011 e 

2019; 24,59% entre 2001 e 2010; 16,96% entre 2020 e 2023 e 13,52% ingressaram na 

década de 90.  

Distribuição dos voluntários por ano de ingresso na FDJ 
 
Fevereiro a Junho de 2023 

 
 
 

Quando perguntados sobre as atividades que desenvolvem na casa espírita, 54,71% 

aplicavam passe, 29,25% trabalhavam no encaminhamento, 28,98% na entrevista. 

24,08% no grupo mediúnico, 23,58% no P3B, 22,73% eram preletores, 17,98% 

trabalhavam no P3A. Em relação à E.A.E., 15,86% eram ou dirigentes, secretários ou 

assistentes e 9,82%, expositores. 

Ainda, 9,69% trabalham no Grupo de Auxílio à Distância, 8,60% eram evangelizadores 

da infância, 4,94% estavam relacionados ao curso de médiuns (dirigente, secretario e 

assistente); 2,85% trabalhavam como expositores para mocidade, 2,63% estavam na 

equipe das vibrações coletivas, 2,32% na mocidade (dirigente, secretario e assistente), 

2,24% na equipe do falando ao coração, 2,14% na sala de pais da evangelização infantil 

e 1,51% como dirigente da pré-mocidade.    

Destaca-se que 13,76% dos voluntários eram passistas, encaminhadores e 

entrevistadores e 7,92% realizavam todas as atividades anteriores e ainda faziam 

preleção. 
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0,87%

5,08%
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24,59%
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16,96%

4,68%



 

Distribuição dos voluntários por tipo de trabalho que desempenha na casa espírita 
 
Fevereiro a Junho de 2023 
Quais atividades realiza na casa espírita? Número Valor 
Assistência Espiritual - Aplicador de passes magnéticos 4.083 54,71% 
Assistência Espiritual - Encaminhamento 2.183 29,25% 
Assistência Espiritual - Entrevista 2.163 28,98% 
Grupo Mediúnico 1.797 24,08% 
Assistência Espiritual - Sala de P3B 1.760 23,58% 
Assistência Espiritual - Preletor 1.696 22,73% 
Assistência Espiritual - Sala de P3A 1.342 17,98% 
Escola de Aprendizes do Evangelho - Dirigente / Secretário / 
Assistente 1.184 15,86% 
Escola de Aprendizes do Evangelho - Expositor 733 9,82% 
Grupo de Auxílio a Distância 723 9,69% 
Evangelização Infantil - Evangelizador 642 8,60% 
Curso de Médiuns - Dirigente / Assistente / Secretário 369 4,94% 
Mocidade Espírita - Expositor 213 2,85% 
Equipe das Vibrações Coletivas 196 2,63% 
Mocidade Espírita - Dirigente / Assistente / Secretário 173 2,32% 
Equipe do Falando ao Coração 167 2,24% 
Evangelização Infantil - Coordenador da Sala dos Pais 160 2,14% 
Pré-Mocidade - Dirigente 113 1,51% 
aplicador de passe, entrevistador e encaminhamento 1.027 13,76% 
aplicador de passe, entrevistador, encaminhamento e preletor 591 7,92% 
Nenhum deles 720 9,65% 
Não respondeu nenhuma opção 166 2,22% 
total de respondentes 7463   

 
  



Sobre a participação do voluntário, 52,11% trabalhavam apenas presencial, 34,49% de 

modo presencial e on-line, 7,28% somente on-line e 3,93% responderam não ter 

retornado à casa espírita. 

Distribuição dos voluntários por tipo de modalidade de trabalho (presencial ou on-
line) 
 
Fevereiro a Junho de 2023 

 
 

Dentre as atividades fora da casa espírita, que os respondentes atuam como voluntários, 

56,17% não tinham atividades fora da casa espírita, 17,29% tinham outras atividades 

(doação financeira, artesanato, reike e ajuda terapêutica, trabalho com famílias 

carentes, crianças em situação vulnerável ou crianças deficientes), 11,0% assinalaram 

que faziam trabalho com morador de rua e 5,96% não respondeu a nenhuma opção. 

Distribuição dos voluntários por tipo de trabalho voluntário que realizam fora da casa 
espírita 
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Fevereiro a Junho de 2023 
Quais os trabalhos voluntários que realizam fora da casa espírita? Número Percentual 
Não tenho atividades fora da casa espírita 4.192 56,17% 
Outros: 1.290 17,29% 
Alimentação/auxílio de morador de rua 821 11,00% 
Não respondeu nenhuma opção 445 5,96% 
Voluntário em orfanato, asilo ou junto a jovens carentes 255 3,42% 
Trabalho voluntário com animais ou meio ambiente 238 3,19% 
Trabalho com comunidades carentes/empoderamento de mulheres ou 
minorias 234 3,14% 
Voluntário em hospital (cuidado, companhia, alegria) 139 1,86% 
Professor voluntário de jovens/adultos ou crianças carentes 138 1,85% 
Contador/leitor de história para crianças ou idosos 73 0,98% 
Total de respondentes 7463   

 
  



 
Parte 3 – Sobre a Aliança Espírita Evangélica 
 

Do total dos voluntários que responderam a pesquisa, 91,29% conhecem a missão da 

AEE, 88,78% o lema e 90,47%, os valores da AEE.  

Proporção dos voluntários que conhecem a missão, o lema e os valores da AEE 
 
Fevereiro a Junho de 2023 

 
 
Do total de respondentes, 93,11% afirmaram que a missão da AEE está presente no 

trabalho desempenhado na casa espírita. 

Distribuição dos voluntários por vivência ou não da missão da AEE no trabalho na casa 
espírita 
 
Fevereiro a Junho de 2023 

 
 

a missão da aliança o lema da Aliança os valores da Aliança

91,29%

88,78%
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Sim Não Não respondeu

93.11%

2.05% 4.84%



 

 

Dentre os valores que os voluntários mais se identificam, o Amor foi respondido por 

95,40%, a Fraternidade por 77,64%, o Respeito por 76,58%, o Comprometimento por 

69,29%, a Disciplina e Cooperação por 67,35% e 63,03%, respectivamente. Já a União foi 

assinalada por 60,06%, a Humildade por 58,09% e o Trabalho, 43,48%. 

Distribuição dos voluntários por identificação com os valores da AEE 
 
Fevereiro a Junho de 2023 
Quais os valores da AEE que mais se 
identifica?  Número Percentual 
Amor 7120 95,40% 

Fraternidade 5794 77,64% 

Respeito 5715 76,58% 
Comprometimento 5171 69,29% 

Disciplina 5026 67,35% 
Cooperação 4704 63,03% 

União 4482 60,06% 

Humildade 4335 58,09% 
Trabalho 3245 43,48% 

Não respondeu nenhuma opção 315 4,22% 
Nenhum deles 5 0,07% 

Total de respondentes 7463   

 
Sobre o conhecimento dos Programas da AEE, 93,21% disseram conhecer o programa 

da Escola, 62,39%, o do Curso de Médiuns, 50,02% o da Evangelização Infantil, 37,85% 

o da Mocidade e 33,62%, o da Pré-Mocidade. Importante destacar que 0,91% 

assinalaram a opção Assistência Espiritual para adultos e crianças. 

 
Distribuição dos voluntários por conhecimento do funcionamento e os objetivos dos 
programas da AEE 
 
  



Fevereiro a Junho de 2023 

Quais os programas da AEE que 
conhece?  Número Percentual 

Escola de Aprendizes do Evangelho 6956 93,21% 
Curso de Médiuns 4656 62,39% 

Evangelização Infantil 3733 50,02% 

Mocidade Espírita 2825 37,85% 
Pré-Mocidade 2509 33,62% 

Não respondeu nenhuma opção 198 2,65% 

Assistência Espiritual para adultos e 
crianças 68 0,91% 

Nenhum deles 38 0,51% 
Total de respondentes 7463   

 
Do total de voluntários, 92,15% disseram conhecer a FDJ e enquanto que outros 4,96%, 

não conhecem.  

Distribuição dos voluntários por conhecimento da FDJ 
 
Fevereiro a Junho de 2023 

 
 
Do total de voluntários, 66,19% disseram saber que a FDJ engloba os discípulos da 

Aliança Espírita Evangélica e de outras entidades espíritas como a Federação do Estado 

de São Paulo, União Fraternal e a União das Sociedades Espíritas e 30,82% afirmaram 

não ter conhecimento 

Distribuição dos voluntários por conhecimento de que a FDJ engloba discípulos de 
várias entidades espíritas 
  



 

Fevereiro a Junho de 2023 

 
 
Do total dos respondentes, 38,86% disseram não conhecer as plataformas de estudo, 

reforma íntima e trabalho e evangelização. Ainda, 24,05% afirmaram conhecer 

Plataforma de estudos André Luiz, 20,86% assinalaram a Plataforma de Reforma 

Intima Falando ao Coração e 2,28%, a Plataforma do Projeto Paulo de Tarso. Ainda, 

8,90% assinalaram ter conhecimento tanto a Plataforma de estudos André Luiz e a 

Plataforma de Reforma Íntima Falando ao Coração. 

Distribuição dos voluntários por conhecimento das plataformas de estudo, reforma 
íntima e trabalho e evangelização da AEE 
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66,19%
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2,99%



Fevereiro a Junho de 2023 
Conhece as plataformas Valor Percentual 
Não conheço 2900 38,86% 

Plataforma de estudos André Luiz 1795 24,05% 
Plataforma de reforma íntima Falando ao Coração 1557 20,86% 

Plataforma de estudos André Luiz, Plataforma de reforma íntima 
Falando ao Coração 664 8,90% 
Não respondeu 374 5,01% 

Plataforma de trabalho e evangelização do Projeto Paulo de Tarso 170 2,28% 

Plataforma de estudos André Luiz, Plataforma de estudos André 
Luiz, Plataforma de reforma íntima Falando ao Coração, 
Plataforma de trabalho e evangelização do Projeto Paulo de Tarso, 
Plataforma de reforma íntima Falando ao Coração 1 0,01% 

Plataforma de estudos André Luiz, Plataforma de reforma íntima 
Falando ao Coração, Plataforma de trabalho e evangelização do 
Projeto Paulo de Tarso 1 0,01% 
Plataforma de reforma íntima Falando ao Coração, Plataforma de 
reforma íntima Falando ao Coração, Plataforma de estudos André 
Luiz 1 0,01% 
Total Geral 7463  

 
Do total de respondentes, 46,79% disseram conhecer os trabalhos e atividades do 

movimento da Aliança Espírita Evangélica, 45,48% afirmaram conhecer parcialmente e 

4,49% não conhecem.  

Distribuição dos voluntários por conhecimento dos trabalhos e atividades do 
movimento da AEE 
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Sim Parcialmente Não Não respondeu
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Sobre a participação em eventos da AEE, menos da metade dos respondentes participou 

da RGA (45,58%) e 31,62% assinalaram não ter participado de nenhum dos eventos. 

Ainda, 27,12% participaram do Encontro da FDJ; 12,18%, do Encontro sobre 

Mediunidade; 10,80% do Encontro de Evangelizadores de Infância e 10,75% 

participaram do Encontro Geral da Mocidade.  

Ainda, 18,52% disseram ter participado da RGA e do Encontro da FDJ, 9,62% da RGA e 

de Encontro sobre Mediunidade e 7,02%, da RGA e de Encontros da E.A.E. 

Distribuição dos voluntários por participação em encontros do movimento da AEE 
 
Fevereiro a Junho de 2023 
De quais encontros já participou? Número Percentual 
Reunião Geral da Aliança Espírita Evangélica (RGA) 3.402 45,58% 
Nenhum deles 2.360 31,62% 
Encontro da Fraternidade dos Discípulos de Jesus (FDJ) 2.024 27,12% 
RGA + FDJ 1.382 18,52% 
Encontro sobre Mediunidade 909 12,18% 
Encontro de Evangelizadores da Infância 806 10,80% 
Encontro Geral de Mocidade (EGM) 802 10,75% 
RGA + Mediunidade 718 9,62% 
Encontro de Dirigentes/Secretários/Assistentes e 
Expositores da Escola de Aprendizes do Evangelho 699 9,37% 
RGA + EAE 524 7,02% 
Encontro de Voluntários da Mocidade 228 3,06% 
Encontro de Voluntários da Pré-Mocidade 84 1,13% 
Folia de Luz 73 0,98% 
Dia da Aliança Espírita Evangélica 49 0,66% 
Total de respondentes 7.463  

 
Cerca de 45,44% dos respondentes não participaram ou não participam de equipes de 

trabalho da AEE, 30,99% já participaram e 20,13% ainda estão participando dos 

trabalhos 

  



Distribuição dos voluntários por participação das equipes de trabalho da AEE 
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Segundo a participação em grupos de trabalho da regional, 62,58% dos respondentes 

não participaram, 12,64% assinalaram o Grupo da E.A.E., 8,39% o grupo da 

Evangelização Infantil, 7,58% Grupo de Assistência Espiritual e Mediunidade, 5,02%, do 

grupo da FDJ e 3,08% do Grupo de Mocidade Espírita.  

Como a questão era de múltipla escolha, 2,40% disseram ter participado do grupo da 

E.A.E e da FDJ e 2,29%, da Evangelização Infantil e da E.A.E. 

Distribuição dos voluntários por participação dos grupos de trabalho da regional 
 
Fevereiro a Junho de 2023 
Grupos de trabalho que já participou Número Percentual 
Nenhum deles 4670 62,58% 
Grupo de Escola de Aprendizes do Evangelho 943 12,64% 
Grupo de Evangelização Infantil 626 8,39% 
Grupo de Assistência Espiritual e Mediunidade 566 7,58% 
Grupo de Fraternidade dos Discípulos de Jesus 
(FDJ) 375 5,02% 
Grupo de Mocidade Espírita 230 3,08% 
Grupo EAE e FDJ 179 2,40% 
Grupo de Pré-Mocidade 171 2,29% 
Grupo de Evangelização Infantil + EAE 113 1,51% 
Total de respondentes 7463  

 
Entre os participantes da pesquisa, 54,48% disseram não conhecer e outros 42,18% 

tinham conhecimento do CGI. 
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Distribuição dos voluntários por conhecimento do CGI 
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Entre os voluntários, mais da metade não conhecem as atividades da secretaria da 

Aliança, 26,66% sabiam que a secretaria faz a gestão do site, 24,44%, a gestão das 

finanças, 23,48% marcaram que a secretaria faz o registro dos trabalhos da Aliança. 

Ainda, 22,15% assinalaram a opção de registro e guarda de documentos e 20,76% que 

organiza as reuniões do CGI. Apenas 1,74% sabiam que a secretaria tira dúvidas de todo 

o movimento. 

Por ser uma questão de múltipla escolha, 18,68% marcaram que sabiam que a secretaria 

faz tanto a gestão do site quanto das finanças e 13,92% que faz as duas atividades acima 

e o registro dos trabalhos e 10,88% disseram saber que além das três atividades, a 

secretaria ainda organiza as reuniões do CGI. 

Distribuição dos voluntários por conhecimento da secretaria da Aliança 
 
  

Sim, já ouvi falar Não conheço Não Respondeu

42,18%

54,48%

3,34%
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Conhece as atividades da Secretaria da AEE? Número Percentual 
Não conheço 3935 52,73% 
Gestão do site da Aliança 1990 26,66% 
Gestão das finanças 1824 24,44% 
Registro dos trabalhos da Aliança 1752 23,48% 
Registro e guarda dos documentos da Aliança 1653 22,15% 
Organização das reuniões do Conselho dos Grupos Integrados (CGI) 1549 20,76% 
Gestão do site e das finanças 1394 18,68% 
Gestão do site, das finanças e registro dos trabalhos 1039 13,92% 
Gestão do site, das finanças, registro dos trabalhos e organização das 
reuniões do CGI 812 10,88% 
Atendimento / tira dúvidas de todo o movimento 130 1,74% 
Total de respondentes 7463  

 
Entre os voluntários, 60,77% disseram não conhecer a diretoria da AEE e apenas 35,82% 

assinalaram que conhecem a diretoria. 

Distribuição dos voluntários por conhecimento da diretoria da AEE 
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Grande parte dos respondentes já leu o Trevo mas não lê sempre (72,81%), 14,28% 

sempre lêem, 7,42% disseram não conhecer e 2,55% já escreveram para o Trevo. 

Distribuição dos voluntários por conhecimento do Trevo 
  

Sim Não Não Respondeu
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Mais da metade dos respondentes conhecem a editora da AEE (55,21%) e 41,57% 

disseram não conhecer. 

Distribuição dos voluntários por conhecimento da ALDELE 
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Mais da metade dos voluntários não sabiam que a AEE dispunha de fundo para aquisição 

da casa espírita (55,77%) e 41,16% disseram não saber. 

Distribuição dos voluntários por conhecimento do fundo de aquisição da casa espírita 
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Entre os voluntários, 74,97% disseram não saber da existência do GRUPO ESPÍRITA 

PAULISTA, associação sinérgica de apoio, esclarecimento e divulgação da Doutrina 

Espírita com as entidades FEESP, USE e União Fraternal. Apenas 21,80% disseram que 

conheciam o GEP. 

Distribuição dos voluntários por conhecimento do Grupo Espírita Paulista 
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Em relação à extensão dos programas de trabalho e estudo da AEE para outros países 

como: CUBA, Argentina, Alemanha, Bélgica, Canadá, Austrália e outros, 78,35% disseram 

saber e 18,69% não sabiam. 

Distribuição dos voluntários por conhecimento da atuação no exterior 
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Parte 4 – O sentimento de evangelização do voluntário da aliança 
 

Em relação aos desafios íntimos a serem observados e tratados na tarefa de 

autotransformação interior (Reforma Íntima) dos entrevistados, 67,3% disseram ter 

dificuldade de aceitar o outro ou as situações difíceis da vida; 50,18% assinalaram a 

necessidade de maior vigilância contra a maledicência; 27,28% perceberam que têm 

apego às questões materiais e 20,92% dificuldades de perdoar. Ainda, 17,29% marcaram 

que a fé e a esperança vacilam em momentos desafiadores e 7,21% precisam superar a 

inflexibilidade. Apenas 0,63% disseram ter inveja do que o outro tem ou vive. 

Ainda, 35,8% mencionaram esforço na aceitação das situações difíceis e necessidade de 

vigiar a maledicência. 18,5% marcaram a necessidade de controlar a maledicência e o 

apego ao material. 15,5% dos respondentes marcaram a aceitação diante de fatos da 

vida e a dificuldade de perdoar.  

Distribuição dos voluntários por desafios a serem tratados na autotransformação  
 
Fevereiro a Junho de 2023 

 
Do total de respondentes, quando perguntados sobre quais questões que se encontram 

sedimentadas em seu coração e estão em processo de progresso, 80,29% disseram que 

reconhecem e aceitam que as pessoas têm o livre arbítrio de escolherem o melhor para 

suas próprias vidas, mesmo que não concordem plenamente com a decisão feita; 

71,97% afirmaram que estavam mais dóceis e empáticos, 60,79%, se abalam menos com 

as dificuldades materiais, 57,70% assinalaram aceitar os desígnios do alta na sua vida, 
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53,26% se sentiram mais esperançosos com as pessoas e a vida e 50,44% estavam mais 

resilientes e se recuperavam mais rápido frente às perdas da vida. 

Entre os 110 respondentes que marcaram a opção outra, apareceram as palavras 

respeito ao próximo, perdão, aceitação entre outras. 

Distribuição dos voluntários por questões já sedimentas e em progresso   
 
Fevereiro a Junho de 2023 
Questões sedimentadas  Número  Percentual 

Reconheço e aceito que as pessoas têm o livre arbítrio de 
escolherem o melhor para suas próprias vidas, ainda que não 
possa concordar plenamente com a decisão feita 5.992 80,29% 

Sinto que sou mais dócil e empático(a) com o meu próximo 5.371 71,97% 

Tenho me abalado menos e consigo me manter em relativo 
equilíbrio com dificuldades materiais que surgem na minha 
vida 4.537 60,79% 

Tenho aceitado os desígnios do Alto em minha vida com 
resignação e fé no futuro 4.306 57,70% 

Consigo, por longo tempo, me manter esperançoso com a 
vida e com as pessoas 3.975 53,26% 

Me recupero mais rápido e com resiliência frente às perdas 
da vida 3.764 50,44% 

Me disponho mais em ouvir o próximo com atenção e 
respeito e me coloco para acolhê-lo se assim for possível 149 2,00% 

Outras questões: 109 1,46% 

Total de respondentes 7.463  
 
Para adquirir novos conhecimentos espirituais para melhor auxiliar no progresso 

espiritual, 74,30% dos respondentes disseram ter feito leituras, 50,30% buscaram novas 

fontes de informação na internet, 17,34% participaram de cursos no centro espírita. 

Entre os 7,60% disseram outros, destacam-se as respostas: yoga, palestra, cursos.  

Distribuição dos voluntários por formas de conseguir novos conhecimentos para 
auxiliar no progresso espiritual  
 
  



Fevereiro a Junho de 2023 
Questões sedimentadas  Número  Percentual 

Tenho feito uso de leituras 5.545 74,30% 
Tenho buscado novas fontes de informação nos meios virtuais (palestras, artigos, 
vídeos) 3.754 50,30% 

Tenho participado de grupos de estudo dentro do Centro Espírita 1.294 17,34% 

Tenho trabalhado com exposições de aula nas casas da Aliança Espírita Evangélica 442 5,92% 

Não tenho tido oportunidade de estender meus conhecimentos espirituais 344 4,61% 

Tenho participado de grupos de estudo fora do Centro Espírita 71 0,95% 

Outras questões: 567 7,60% 

Total de respondentes 7.463  
 
Sobre a quantidade de livros espíritas lidos entre 2020 e 2022, o percentual respondido 

foi baixo: mais de 80% não responderam, 5,88% disseram ter lido de 3 a 5 livros e 5,32%, 

de 5 a 10 livros.  

Distribuição dos voluntários por quantidade de livros espíritas lidos entre 2020 e 2022 
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Entre os tipos de livros, 59,56% disseram fazer Estudo Doutrinário Espírita, 49,91% leram 

Mensagens Espíritas, 47,11% preferiram Romances Espíritas; 28,14% responderam 

Bibliografias clássicas do Espiritismo e 24,87%, livros de autoajuda. 

Entre as respostas combinadas:  27,40% assinalaram Romances Espíritas e Estudo 

Doutrinário e 27,39% assinalaram Romances e Mensagens Espíritas.  

Entre os 3,99% que assinalaram outros, responderam temas ligados à carreira 

profissional, yoga, outras correntes de pensamento entre outras respostas.  
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Distribuição dos voluntários por tipo de livros espíritas lidos 
 
Fevereiro a Junho de 2023 
Tipo de livros Número Percentual 

Estudo Doutrinário Espírita 4.445 59,56% 

Mensagens Espíritas 3.725 49,91% 

Romances Espíritas 3.516 47,11% 

Bibliografias clássicas do Espiritismo 2.100 28,14% 

Autoajuda 1.856 24,87% 

Obras Básicas do Espiritismo 340 4,56% 

Romance e Estudo Doutrinário 2.045 27,40% 

Romances e Mensagens Espíritas 2.044 27,39% 

Autoajuda e Mensagens espíritas 1.278 17,12% 

Autoajuda e Estudo Doutrinário 1.232 16,51% 
Estudo Doutrinário Espírita e Bibliografias clássicas do 
Espiritismo 1.811 24,27% 

Não li nenhuma obra 196 2,63% 

Outros tipos de obras 298 3,99% 

Total de respondentes 7.463  
 
Entre os autores mais lidos estavam Allan Kardec (81,50%); Emmanuel (73,27%); André 
Luiz (73,08%) ambos psicografados por Chico Xavier; Edgard Armond (44,15%) e outros 
autores espirituais (40,33%).  
Entre os respondentes, 66,68% assinalaram Allan Kardec e Emmanuel; 63,27% André 

Luiz e Emmanuel e 59,04% assinalaram os clássicos Allan Kaderc, Emmanuel e André 

Luiz. Entre o total, 41,75% leram Edgard Armond e Allan Kardec, 40,73% Edgard Armond 

e André Luiz e 39,77% Edgard Armond e Emmanuel. 

Distribuição dos voluntários por autores de livros espíritas lidos 
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Autores Número Percentual 

Allan Kardec 6.082 81,50% 

Emmanuel (espírito)/ Francisco Cândido Xavier 5.468 73,27% 

André Luiz (espírito)/ Francisco Cândido Xavier 5.454 73,08% 

Allan Kardec e Emmanuel 4.976 66,68% 

André Luiz e Emmanuel 4.722 63,27% 

Allan Kaderc, Emmanuel e André Luiz 4.406 59,04% 

Edgard Armond 3.295 44,15% 

Edgard Armond e Allan Kardec 3.116 41,75% 

Edgard Armond e André Luiz  3.040 40,73% 

Outros autores espirituais 3.010 40,33% 

Edgard Armond e Emmanuel 2.968 39,77% 

Chico Xavier (espírito) 2.700 36,18% 

Outros autores espirituais pela psicografia de Francisco Cândido Xavier 2.481 33,24% 

Ermace Dufaux (espírito) 2.361 31,64% 

Ramatis (espírito) 2.054 27,52% 

Zíbia Gasparetto 1.642 22,00% 

Yvone Pereira 1.346 18,04% 

Robson Pinheiro 1.133 15,18% 

Wanderley Oliveira 530 7,10% 

Nenhum 103 1,38% 

Outros autores encarnados 24 0,32% 

Total de respondentes 7.463  
 
Entre os entrevistados, 17,73% somente nos canais do Youtube, 9,98% assinalaram 
Redes de comunidades virtuais que tratam sobre o Espiritismo; 4,69%, nos canais 
virtuais da Aliança Espírita Evangélica: Facebook, Youtube, Twitter, Instagram, 
Telegram e 4,50%, em Sites da internet especializados em assuntos da doutrina 
espírita. 
Entre as respostas múltiplas, destaca-se que 27,19% dos entrevistados disseram buscar 

temas do espiritismo nos seguintes canais: Sites da internet especializados em assuntos 

da doutrina espírita, Canais do Youtube que tratam sobre o Espiritismo, Sites da internet 

especializados em assuntos da doutrina espírita, Canais do Youtube que tratam sobre o 

Espiritismo. Já 12,35% assinalaram os seguintes canais: Sites da internet especializados 

em assuntos da doutrina espírita, Canais do Youtube que tratam sobre o Espiritismo, 

Sites da internet especializados em assuntos da doutrina espírita, nos canais virtuais da 

Aliança Espírita Evangélica: Facebook, Youtube, Twitter, Instagram, Telegram, Canais do 

Youtube que tratam sobre o Espiritismo. 

Distribuição dos voluntários por canais de pesquisa e busca sobre espiritismo 
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Canais de fontes de dados e pesquisas Número Percentual 

Canais do Youtube que tratam sobre o Espiritismo 1.323 17,73% 

Redes de comunidades virtuais que tratam sobre o Espiritismo 745 9,98% 

Nos canais virtuais da Aliança Espírita Evangélica: Facebook, Youtube, 
Twitter, Instagram, Telegram 350 4,69% 

Sites da internet especializados em assuntos da doutrina espírita 336 4,50% 
Redes de comunidades virtuais que tratam sobre o Espiritismo, 
Canais do Youtube que tratam sobre o Espiritismo 201 2,69% 

Sites da internet especializados em assuntos da doutrina espírita, 
Canais do Youtube que tratam sobre o Espiritismo 92 1,23% 

Sites da internet especializados em assuntos da doutrina espírita, 
Canais do Youtube que tratam sobre o Espiritismo, Sites da internet 
especializados em assuntos da doutrina espírita, Canais do Youtube 
que tratam sobre o Espiritismo 2.029 27,19% 

Sites da internet especializados em assuntos da doutrina espírita, 
Canais do Youtube que tratam sobre o Espiritismo, Sites da internet 
especializados em assuntos da doutrina espírita, Nos canais virtuais 
da Aliança Espírita Evangélica: Facebook, Youtube, Twitter, 
Instagram, Telegram, Canais do Youtube que tratam sobre o 
Espiritismo 922 12,35% 

Sites da internet especializados em assuntos da doutrina espírita, 
Redes de comunidades virtuais que tratam sobre o Espiritismo 1 0,01% 

Sites da internet especializados em assuntos da doutrina espírita, 
Redes de comunidades virtuais que tratam sobre o Espiritismo, 
Canais do Youtube que tratam sobre o Espiritismo 1 0,01% 

Não respondeu 553 7,41% 

Não utilizo esses canais virtuais para pesquisa 910 12,19% 

Total Geral 7463  
 
Entre os entrevistados, 31,18% disseram frequentar a casa duas vezes por semana, 

28,67%, uma vez por semana, 18,18%, 3 vezes por semana e 7,44%, quatro vezes por 

semana. Do total, 7,18% afirmaram não ter uma frequência fixa. 

Distribuição dos voluntários por quantidade de dias na semana que frequenta a casa 
espírita 
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Entre os respondentes da pesquisa, 45,68% consideraram o trabalho dentro ou fora da 

casa espírita como terapêutico, 39,46% como uma missão, 25,78% como uma doce 

liberação e 18,50%, como uma alegria constante. Do total, 16,53% disseram que o 

trabalho é um certo dever e 12,50% uma disciplina exigente. Apenas 4,57% enxergaram 

o trabalho como uma obrigação. 

Por ser múltipla escolha, 22,44% assinalaram terapêutico e missão e 18,63%, 

terapêutico e doce liberação. 

Distribuição dos voluntários por visão do trabalho dentro ou fora da casa espírita 
Fevereiro a Junho de 2023 

Trabalhar na casa espírita ou fora é  Número  Percentual 

Terapêutico, porque me descubro mais 3.409 45,68% 

Missão e/ou Compromisso inadiável 2.945 39,46% 

Uma doce libertação das minhas mazelas íntimas 1.924 25,78% 

Uma alegria constante por poder servir ao próximo 1.381 18,50% 

Um certo dever 1.234 16,53% 

Disciplina exigente 933 12,50% 

Obrigação 341 4,57% 

Nenhum deles 152 2,04% 

Terapêutico e Missão  1.675 22,44% 

Terapêutico e doce liberação 1.390 18,63% 

Total de respondentes 7.463  
 
Ao serem perguntados sobre como se sentiam sobre a oportunidade de testemunhar e 

de ser útil nesta fase de transição planetária, 66,43% responderam que “Se clareia cada 

vez mais o meu pequeno papel de colaborar com a Seara do Mestre através dos 

aprendizados e oportunidades desta vida”; 49,73% assinalaram que “Percebo que as 
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descobertas que tenho feito sobre mim são incômodas, mas necessárias para que possa 

progredir milímetros”, 39,82% “Tenho feito esforço para trazer os aprendizados 

espirituais para a minha vida material” e 35,33% “Sinto ainda necessidade de ajuda para 

poder superar minhas dificuldades íntimas”. Para 24,19% dos entrevistados, ainda é 

conflituoso equilibrar o tempo entre os chamados da vida material e a necessidade de 

maior esforço nas questões do espírito e 23,29% se sentiam satisfeitos(as) e plenos(as) 

com o que a vida oferta para o progresso espiritual. 

Entre as respostas múltiplas, destacam-se 36,39% assinalaram as alternativas 1(Se 

clareia cada vez mais o meu pequeno papel de colaborar com a Seara do Mestre através 

dos aprendizados e oportunidades desta vida) e 2 (- Percebo que as descobertas que 

tenho feito sobre mim são incômodas, mas necessárias para que possa progredir 

milímetros). 

  



Distribuição dos voluntários por sentimento em relação à oportunidade de 
testemunhar e de ser útil nesta fase de transição planetária 
 
Fevereiro a Junho de 2023 
Como se sentiam sobre a oportunidade de testemunhar e de ser útil nesta fase de 
transição planetária 

Núme
ro 

Percent
ual 

1- Se clareia cada vez mais o meu pequeno papel de colaborar com a Seara do 
Mestre através dos aprendizados e oportunidades desta vida 4.958 66,43% 

2- Percebo que as descobertas que tenho feito sobre mim são incômodas, mas 
necessárias para que possa progredir milímetros 3.711 49,73% 

3- Tenho feito esforço para trazer os aprendizados espirituais para a minha vida 
material 2.972 39,82% 

4- Sinto ainda necessidade de ajuda para poder superar minhas dificuldades 
íntimas 2.637 35,33% 

5- Ainda é conflituoso equilibrar o meu tempo entre os chamados da vida material 
e a necessidade de maior esforço nas questões do espírito 1.805 24,19% 

6- Eu me sinto satisfeito(a) e pleno(a) com o que a vida oferta para o meu 
progresso espiritual 1.738 23,29% 

7- Posso ter feito muito em favor do bem, mas, no meu íntimo, estou engatinhando 
quando se trata de fazer o bem para mim 1.326 17,77% 

8- Sou ainda irrequieto (a) comigo mesmo(a) e desejo ir além das teorias, mas nas 
provas, temo por fraquejar 1.143 15,32% 

9-Com muita vontade de ser útil, mas as necessidades materiais ainda são urgentes 
e prioritárias 1.107 14,83% 

10 - Tenho colaborado bastante com o outro e muito pouco comigo mesmo(a) no 
processo de progresso espiritual 757 10,14% 

11- O futuro tem me trazido algumas angústias e medos. A fé ainda é um enigma 
para mim 487 6,53% 

12 -Fora da Caridade não há Salvação. Creio nesta frase, porém há muito a ser 
internalizada. Tenho feito alguns pequenos progressos 178 2,39% 

Outro 437 5,86% 

Respostas 1 e 2 2.716 36,39% 

Total de respondentes 7.463   

 
  



 

Ao serem perguntados sobre a autoavaliação em relação ao compromisso de aplicar o 

evangelho em sua vida, 77,34% afirmaram que refletiam sobre a postura e tentavam 

melhorar, 12,07% estavam empenhados, mas se distanciavam pela rotina.  

Distribuição dos voluntários por compromisso em aplicar o evangelho na vida 
 
Fevereiro a Junho de 2023 

 
 

Ao serem perguntados se as atividades promovidas pela AEE auxiliavam na 
autoevangelização, 82,50% dos entrevistados disseram que sim, 10,00% disseram que 
auxiliavam pouco e 2,91% não perceberam o auxílio das atividades.  
Distribuição dos voluntários por percepção de que as atividades da AEE auxiliam na 
evangelização 
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tento sempre melhorar
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tento sempre melhorar, Sigo empenhado, mas de vez em
quando me distancio desse propósito por força da rotina

Não respondeu
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82.50%

10.00%

2.91% 4.60%

Auxiliam muito Auxiliam um pouco Não percebo esse
auxílio

Não respondeu



 

2º. Caderno – Cruzamento de Dados 
 
As informações a seguir tratam de combinações/cruzamento dos dados do Censo 2023 

da Aliança apurados de fevereiro a junho de 2023, para analisar num novo nível as 

intercalações entre esses dados que possam auxiliar em avaliações e planejamentos 

para a Aliança. 

Sexo e Idade 

Observou-se a predominância de mulheres em todas as faixas etárias, entre os que 

tinham 56 e 70 anos, 75,03% eram mulheres. Entre os que estavam em 36 e 55 anos, 

74,29% eram mulheres. Na faixa de 15 a 35 anos, 65,42% eram mulheres e 31,31%, 

homens. 

 
Distribuição dos voluntários por faixa etária, segundo sexo 
 
Fevereiro a junho de 2023 (em %) 

Idade/Sexo Feminino Masculino 
Prefiro não 
responder 

Não 
respondeu 

 
 
Total 

15 a 35 anos 65,42 31,31 0,23 3,04 100,00 

36 a 55 anos 74,29 25,68 0,03  100,00 

56 a 70 anos 75,03 24,88 0,03 0,06 100,00 

71  anos + 69,27 30,73   100,00 
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Sexo e Faixa de renda  

Em todas as faixas de renda, as mulheres apresentam maior percentual. Entre os que 

informaram que recebem de 1 a 3 salários mínimos (SM), 85,68% eram mulheres. Entre 

1 e 2 SM, 81,43% eram mulheres. No entanto, conforme se eleva a renda, a proporção 

de homens aumenta. Para aqueles que declararam receber mais de 10 SM, 43,51% eram 

homens e os que declararam entre 5 a 10 SM, a proporção de homens foi de 30,70%. 

 
Distribuição dos voluntários por faixa de renda segundo o sexo 
 
Fevereiro a junho de 2023 (em %) 

RENDA X SEXO FEMININO MASCULINO 
Não 
respondeu Total 

até 1 salário mínimo 85,68 14,32   100,00 

de 1 a 2 salários mínimos 81,43 18,34 0,23 100,00 

de 2 a 3 salários mínimos 80,24 19,57 0,19 100,00 

de 3 a 5 salários mínimos 73,07 26,80 0,12 100,00 

de 5 a 10 salários mínimos 69,18 30,70 0,12 100,00 

acima de 10 salários mínimos 56,37 43,51 0,11 100,00 

Não sabe/Não Respondeu 76,97 22,48 0,56 100,00 
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Raça/Cor e Sexo  

Entre os entrevistados que se declararam brancos, 73,18% eram mulheres e 26,75% 

homens. Entre os pardos, 73,60% eram mulheres e 26,33%, homens. 57,50% das 

mulheres não responderam a pergunta sobre cor/raça e para os homens, o percentual 

foi de 28,75%. 

Distribuição dos voluntários por raça/cor segundo o sexo 
 
Fevereiro a junho de 2023 (em %) 
RAÇA/COR  X 
SEXO FEMININO MASCULINO 

Não 
respondeu Total 

Não respondeu 57,50 28,75 13,75 100,00 

Outra 88,89 11,11   100,00 

Indígena 75,00 25,00   100,00 

Preta 78,56 21,24 0,21 100,00 

Branca 73,18 26,75 0,07 100,00 

Amarela 73,13 26,88 0,00 100,00 

Parda 73,60 26,33 0,08 100,00 

 
Distribuição dos voluntários por raça/cor segundo o sexo 
Fevereiro a junho de 2023 (em números absolutos) 
 

COR/RAÇA X SEXO FEMININO MASCULINO 
Não 
respondeu TOTAL 

Não respondeu 46 23 11 80 

Outra 8 1   9 

Indígena 9 3   12 

Preta 381 103 1 485 

Branca 3.965 1.449 4 5.418 

Amarela 117 43   160 

Parda 956 342 1 1.299 
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Escolaridade e Sexo  
 
Entre os entrevistados, a escolaridade predominante foi a do ensino superior e pós-

graduação. Entre os que disseram ter concluído o ensino superior, 72,24% eram 

mulheres e 27,76%, homens. Entre os que afirmaram ter pós-graduação (mestrado, 

doutorado, outros), 73,31% eram mulheres e 26,69%, homens. Entre os que não 

responderam, 48,15% eram mulheres e 25,93%, homens. 

Distribuição dos voluntários por escolaridade segundo o sexo 
 
Fevereiro a junho de 2023 (em %) 

ESCOLARIDADE X SEXO FEMININO MASCULINO 
Não 
respondeu Total 

Fundamental COMPLETO 81,45 18,55  100,00 

Fundamental INCOMPLETO 83,24 16,76  100,00 

Médio COMPLETO 76,64 23,36  100,00 

Médio INCOMPLETO 80,33 19,67  100,00 

Superior COMPLETO 72,24 27,76  100,00 

Superior INCOMPLETO 65,02 34,98  100,00 

Pós-graduação Superior (mestrado, doutorado, outros) 73,31 26,69  100,00 

Não Respondeu 48,15 25,93 25,93 100,00 

 
Distribuição dos voluntários por escolaridade segundo o sexo 
 
Fevereiro a junho de 2023 (em números absolutos) 

 
 
Distribuição dos voluntários por escolaridade segundo o sexo 
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Escolaridade e Idade  
 
Entre os que afirmaram ter ensino fundamental completo, 57,26% tinham entre 56 e 70 

anos e 21,77%, mais de 71 anos. Entre os que declararam ter concluído o ensino 

superior, 46,09% tinham entre 56 e 70 anos e 37,47% entre 36 e 55 anos. Para os pós-

graduados, 51,84% tinham entre 36 e 55 anos.  

Distribuição dos voluntários por escolaridade segundo faixa etária 
 
Fevereiro a junho de 2023 (em %) 

ESCOLARIDADE X IDADE 15 a 35 anos 36 a 55 anos 56 a 70 anos 71 anos + Total 

Fundamental COMPLETO 2,82 18,15 57,26 21,77 100,00 

Fundamental INCOMPLETO 3,78 14,05 43,78 38,38 100,00 

Médio COMPLETO 4,89 34,71 49,58 10,82 100,00 

Médio INCOMPLETO 6,15 24,59 51,23 18,03 100,00 

Superior COMPLETO 7,19 37,47 46,09 9,25 100,00 

Superior INCOMPLETO 11,75 32,86 46,19 9,21 100,00 

Pós-graduação Superior (mestrado, 
doutorado, outros) 8,29 51,84 35,92 3,95 

100,00 

Não Respondeu 40,74 33,33 22,22 3,70 100,00 

 
 
Distribuição dos voluntários por escolaridade segundo faixa etária 
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Fevereiro a junho de 2023 (em %) 

Relação  
 
Voluntários frequentes e não no Centro Espírita e a Conclusão da Escola de 
Aprendizes do Evangelho 
 
Entre os voluntários respondentes que frequentavam a casa espírita, a grande maioria 

concluiu a Escola de Aprendizes do Evangelho (6.170) e 636 disseram não ter concluído. 

Entre os que não são frequentes na casa espírita, 351 já finalizaram a escola e 151 não 

concluíram ainda.  

Distribuição dos voluntários por frequência na casa espírita segundo conclusão da 
E.A.E. 
 
Fevereiro a junho de 2023 (em números absolutos) 

VOLUNTÁRIO por término da EAE 
SIM, conclui 
a Escola de 
Aprendizes 

NÃO conclui 
a Escola de 
Aprendizes 

Não 
Respondeu 

 
 
Total 

SIM, estou frequente no Centro 
Espírita 

6.170 636 95 6.901 

NÃO estou frequente no Centro 
Espírita 

351 151 9 511 

Não Respondeu 19 1 31 51 
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Distribuição dos voluntários por frequência na casa espírita segundo conclusão da 
E.A.E. 
 
Fevereiro a junho de 2023 (em %) 
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Relação Voluntários (frequentes e não frequentes no Centro Espírita) e a Conclusão 
nos cursos regulares da Aliança    
 
Entre os voluntários que terminaram o curso de passe, 5.963 frequentavam a casa 

espírita. Dos que terminaram o curso de Médiuns, 4.292 eram frequentadores assíduos. 

Entre os que terminaram o curso de entrevistador, o total de assíduos foi de 2.500 e 

entre os que finalizaram o curso de preletor, 2.135 frequentavam a casa.  

Destaca-se que os cursos mais realizados entre os voluntários que responderam a 

pesquisa eram aqueles voltados para as atividades de Assistência Espiritual e 

Mediunidade. Já os cursos para Infância e Juventude foram menos assinalados pelos 

respondentes, indicando ou que são menos procurados ou a pesquisa não conseguiu 

atingir esses trabalhadores.  

Distribuição dos voluntários por cursos que fizeram na casa segundo a frequência na 
casa espírita 
 
Fevereiro a junho de 2023 (em números absolutos) 

VOLUNTARIOS por cursos realizados  

SIM, estou 
frequente no 
Centro 
Espírita 

NÃO estou 
frequente no 
Centro 
Espírita 

Não 
Respondeu Total 

Passes 5.963 311 18 6.292 

Médiuns 4.292 198 8 4.498 

Entrevistador 2.500 109 6 2.615 

Preletor 2.135 96 4 2.235 

Expositor 1.637 80 2 1.719 

Facilitador do Falando ao Coração 465 19 1 485 

Evangelizador Infantil 958 55 0 1.013 

Dirigente de Pré-Mocidade 348 30 0 378 

Voluntário de Mocidade Espírita 264 10 0 274 

Dirigente de Escola de Aprendizes do 
Evangelho 588 32 0 620 

Dirigente de Curso de Médiuns 0 0 0 0 

Nenhum deles 363 134 1 498 
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Relação Voluntários frequentes ou não frequentes no Centro Espírita e o Ingresso na 
Fraternidade dos Discípulos de Jesus (FDJ)    
 
Do total de voluntários que disseram ter ingressado na FDJ (4.274), 4.033 eram assíduos 

aos trabalhos na casa espírita, 231 afirmaram não frequentar a casa e 10 não 

responderam à questão. Dos que não ingressaram, 2.746 eram frequentadores da casa 

espírita e 268 disseram não ter a frequência na casa e, também. 10 não responderam. 

 
Distribuição dos voluntários por ingresso na FDJ segundo a frequência na casa espírita 
 
Fevereiro a junho de 2023 (em números absolutos) 

VOLUNTARIOS por ingresso na 
FDJ 

SIM, estou 
frequente 
no Centro 
Espírita 

NÃO estou 
frequente 
no Centro 
Espírita 

Não 
Respondeu Total 

Sim, sou ingresso na FDJ 4.033 231 10 4.274 

Não ingressei nas FDJ 2.746 268 10 3.024 

Não Respondeu 122 12 31 51 

 
 
Distribuição dos voluntários que ingressaram na FDJ segundo a frequência na casa 
espírita 
 
Fevereiro a junho de 2023 (em %) 
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Distribuição dos voluntários que não ingressaram na FDJ segundo a frequência na casa 
espírita 
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Distribuição dos voluntários que não responderam se ingressaram na FDJ ou não 
segundo a frequência na casa espírita 
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Forma de trabalho dos voluntários e frequência ou não ao centro espírita. 
 
Destaca-se que após pandemia de Covid 19, os Centros Espíritas, em sua maioria, 

retornaram às atividades presenciais, mas muitos conservam atividades híbridas 

(presencial e on-line).  

Entre os que se declararam que trabalhavam presencialmente, 97,04% frequentavam a 

casa espírita e entre os que fazem atividades híbridas, o percentual foi de 97,20%. Entre 

os que trabalhavam apenas online, 73,30% disseram frequentar o centro. E entre os que 

não retornaram a nenhuma atividade, 63,48% afirmaram não estar indo com 

frequência. 

 
Distribuição dos voluntários segundo a forma como trabalham (presencial ou online) 
segundo a frequência na casa espírita 
 
Fevereiro a junho de 2023 (em %) 

Forma de trabalho na casa espírita e 
presença ou não na casa espírita 

SIM, 
estou 
frequente 
no Centro 
Espírita 

NÃO estou 
frequente 
no Centro 
Espírita 

Não 
Respondeu 

Total 

Somente PRESENCIAL 97,04 2,70 0,26 100,00 

PRESENCIAL e ON LINE 97,20 2,64 0,16 100,00 

Somente no ambiente ON LINE 73,30 26,15 0,55 100,00 

Não retornei para nenhuma atividade na 
Casa Espírita 

35,84 63,48 0,68 
100,00 

Não Respondeu 74,39 6,10 19,51 100,00 

 
Distribuição dos voluntários segundo a forma como trabalham (presencial ou online) 
segundo a frequência na casa espírita 
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Relação Voluntários por quantidade de livros que foram lidos entre 2020 e 2022 e a 
frequência à casa espírita 
 
A quantidade de voluntários que não respondeu à pergunta sobre a quantidade de livros 

lidos entre 2020 e 2022 foi grande (82,54%). Dos que indicaram que leram livros entre 

2020 e 2022, 80,00% frequentavam a casa espírita e esse percentual seguiu acima de 

80% para todas as faixas de livros lidos. 

  

VOLUNTARIOS X 
QTd LIVROS 
LIDOS 

SIM, estou 
frequente no 
Centro Espírita 

NÃO estou 
frequente no 
Centro Espírita 

Não 
Respondeu Total 

de 1 a 2 Livros 80,00 19,39 0,61 100,00 

de 3 a 5 Livros 89,75 10,25 0,00 100,00 

de 6 a 10 Livros 92,17 7,58 0,25 100,00 

de 11 a 15 Livros 93,52 6,48 0,00 100,00 

de 16 a 20 Livros 95,79 4,21 0,00 100,00 

acima de 20 livros 95,00 5,00 0,00 100,00 
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Forma de ingresso na Aliança Espírita Evangélica por faixa de ano de ingresso na casa 
espírita  
 
Entre os que responderam a pesquisa, 5.027 voluntários começaram a frequentar a casa 

espírita pela assistência espiritual. Destes, 1.713 chegaram ao centro entre 2011 e 2020 

e 1.375, entre 2001 e 2010.  

Entre aqueles que assinalaram ter entrado na casa espírita pela EAE (1.669), 614 

começaram a ir ao centro entre os anos de 2001 e 2020, 393 entre 2001 e 2010 e 356 

na década de 90. 

Distribuição dos voluntários por forma de ingresso na casa espírita e faixa de ano de 
ingresso 
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Fevereiro a junho de 2023 (em números absolutos) 
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Voluntários que ingressaram na FDJ pelo ano de início nos Centros da Aliança  
 

Observa-se que, entre os que ingressaram na FDJ, o maior número de respondentes 

começou na frequentar a casa da Aliança na década de 90 (1.271), 1.215 chegaram na 

primeira década dos anos 2000 e 1.029, entre 2011 e 2020. Entre os que não 

ingressaram, 1.427 entraram nos centros da AEE entre 2011 e 2020 (1.427). 

112

387

1251

1375

1713

104 85
36 62 102 84 55

6 106 19 36 21 20 1 1
60

132

356 393

614

84
305 4 4 7 5 1 03 12 38 40 58

4 1
0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

1800

De 1972 a 1980 De 1981 a 1990 De 1991 a 2000 De 2001 a 2010 De 2011 a 2020 De 2021 a 2023 Não respondeu

começou como assistido da Assistência Espiritual começou na Evangelização Infantil

começou na Mocidade Espírita começou na Escola de Aprendizes do Evangelho

Ano que iniciou na AEE X 
COMEÇOU POR ONDE? 

De 
1972 
a 
1980 

De 
1981 
a 
1990 

De 
1991 
a 
2000 

De 
2001 
a 
2010 

De 
2011 
a 
2020 

De 
2021 
a 
2023 

Não 
respondeu 

 
 
Total 

começou como assistido 
da Assistência Espiritual 112 387 1.251 1.375 1.713 104 85 5.027 

começou na Evangelização 
Infantil 36 62 102 84 55 6 10 355 

começou na Mocidade 
Espírita 6 19 36 21 20 1 1 104 

começou na Escola de 
Aprendizes do Evangelho 60 132 356 393 614 84 30 1.669 

começou na Pré Mocidade 5 4 4 7 5 1 0 26 
começou na Vivência 
Doutrinária 3 12 38 40 58 4 1 156 

Não respondeu 0 0 2 2 3 2 117 126 



Distribuição dos voluntários que ingressaram ou não na FDJ por faixa de ano de início 
na casa espírita 
 
Fevereiro a junho de 2023 (em números absolutos) 

Ano que iniciou na AEE 
X INGRESSO NA FDJ? 

De 
1972 a 
1980 

De 
1981 a 
1990 

De 
1991 a 
2000 

De 
2001 a 
2010 

De 
2011 a 
2020 

De 
2021 a 
2023 

Não 
respondeu 

 
 
Total 

Sim, sou ingresso na FDJ 175 497 1.271 1.215 1.029 24 63 4.274 

Não ingressei na FDJ 45 116 504 698 1.427 174 60 3.024 

Não Respondeu 2 3 14 9 12 4 121 165 

 
Fevereiro a junho de 2023 

 
 
Participação dos voluntários nos cursos do Programa da Aliança por ingresso na FDJ 
 

Os cursos voltados para as atividades de Assistência Espiritual e Mediunidade foram os 

mais realizados pelos voluntários que ingressaram e que não ingressaram na FDJ.  

Dos voluntários que fizeram curso de passes, 3.982 ou quase 64% ingressaram na FDJ e 

2.280 ou 36%, não eram ainda membros da FDJ. 

Entre os que fizeram o curso de médiuns, a grande maioria ingressou na FDJ (3.252 ou 

quase 73%).  

Já entre os que concluíram o curso de entrevistador, 2.087 ou quase 80% dos voluntários 

disseram ter ingressado na FDJ.  

Entre os que fizeram o curso de preletor, a proporção dos que eram membros da FDJ 

chegou a quase 90%, o que correspondeu a 1.869.  

E, entre os que eram expositores de escola, 90% ou 1.532 eram membros da FDJ.  
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A mesma proporção se repetiu entre os que haviam estudado para ser facilitador do 

Falando ao Coração: 440 ou 90% eram membros da FDJ. 

Distribuição dos voluntários por cursos que realizaram na AEE segundo ingresso ou 
não na FDJ 
 
Fevereiro a junho de 2023 (em números absolutos) 

Cursos x ingresso na FDJ 

Sim, sou 
ingresso na 
FDJ 

Não 
ingressei 
nas FDJ 

Não 
Respondeu 

 
 
Total 

Passes 3.982 2.280 30 6.292 

Médiuns 3.252 1.229 17 4.498 

Entrevistador 2.087 522 6 2.615 

Preletor 1.869 361 6 2.236 

Expositor 1.532 181 6 1.719 

Facilitador do Falando ao Coração 440 44 1 485 

Evangelizador Infantil 805 208 0 1.013 

Dirigente de Pré-Mocidade 288 89 1 378 

Voluntário de Mocidade Espírita 247 27 0 274 

Dirigente de Escola de Aprendizes do 
Evangelho 

602 15 3 620 

Dirigente de Curso de Médiuns 0 0 0 0 

Nenhum deles 94 398 6 498 

 
Fevereiro a junho de 2023 
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Atuação no centro espírita segundo ingresso ou não na FDJ e entre os que 
ingressaram, o ano de ingresso 
 
 
Do total de voluntários respondentes e considerando o trabalho desenvolvido no centro 

espírita, a maior parte era membro da FDJ com ingresso entre 1990 e 2020.  

A comparação do número de trabalhadores pela atividade que desempenha na casa e 

que ingressaram nos dois últimos anos, ou seja, entre 2021 e 2023 com os das demais 

décadas mostrou um dado importante, houve uma entrada de trabalhadores, que 

ingressaram na FDJ e que em números, já se aproximam dos que declararam ingresso 

entre 2001 e 2010. Por exemplo:  

• entre os aplicadores de passes, 368 fizeram ingresso nos últimos dois anos, esse 

número equivale a mais da metade dos trabalhadores que se tornaram membros 

da FDJ entre 2001 e 2010 (661 trabalhadores).  

• Entre os que trabalham no grupo mediúnico, 134 são membros recentes da FDJ, 

e este total corresponde a 35% do número de ingressantes entre 2001 e 2010.  

• Entre os evangelizadores de infância, o total de ingressantes nos últimos dois 

anos (67) já está próximo ao número dos respondentes que ingressaram entre 

2002 e 2010 (82).  

 

Distribuição dos voluntários por atividades que desenvolvem na casa segundo 
ingresso ou não na FDJ 
  



 

Fevereiro a junho de 2023 (em números absolutos) 

Atuação no CE x Ano 
ingresso FDJ 

Antes 
de 
1972 

de 
1972 
a 
1980 

de 
1981 
a 
1990 

de 
1991 
a 
2000 

de 
2001 
a 
2010 

de 
2011 
a 
2020 

de 
2021 
a 
2023 

Não 
Ingressaram 
na FDJ 

Não 
Responderam  

 
 
Total 

Assistência Espiritual - 
Entrevista 0 16 109 264 520 502 144 535 73 2.163 

Assistência Espiritual - 
Encaminhamento 0 13 73 183 375 445 205 826 63 2.183 

Assistência Espiritual - 
Aplicador de passes 
magnéticos 1 21 132 362 661 939 368 1.459 139 4.081 

Assistência Espiritual - 
Câmara de P3A 0 6 71 158 283 310 87 377 50 1.342 

Assistência Espiritual - 
Câmara de P3B 0 13 79 201 388 426 119 474 60 1.760 

Assistência Espiritual - 
Preletor 0 20 96 237 428 434 132 309 40 1.696 

Equipe das Vibrações 
Coletivas 0 0 1 4 9 17 18 142 5 196 

Atuação no CE x Ano 
ingresso FDJ 

Antes 
de 
1972 

de 
1972 
a 
1980 

de 
1981 
a 
1990 

de 
1991 
a 
2000 

de 
2001 
a 
2010 

de 
2011 
a 
2020 

de 
2021 
a 
2023 

Não 
Ingressaram 
na FDJ 

Não 
Responderam  

 
 
Total 

Grupo Mediúnico 0 11 82 219 389 471 134 430 61 1797 

Grupo de Auxílio a 
Distância 0 9 49 85 125 178 53 194 30 723 

Atuação no CE x Ano 
ingresso FDJ 

Antes 
de 
1972 

de 
1972 
a 
1980 

de 
1981 
a 
1990 

de 
1991 
a 
2000 

de 
2001 
a 
2010 

de 
2011 
a 
2020 

de 
2021 
a 
2023 

Não 
Ingressaram 
na FDJ 

Não 
Responderam  

 
 
Total 

Evangelização Infantil - 
Evangelizador 0 5 12 44 82 136 67 284 12 642 

Evangelização Infantil - 
Coordenador da Sala 
dos Pais 0 3 14 17 40 35 18 32 1 160 

Atuação no CE x Ano 
ingresso FDJ 

Antes 
de 
1972 

de 
1972 
a 
1980 

de 
1981 
a 
1990 

de 
1991 
a 
2000 

de 
2001 
a 
2010 

de 
2011 
a 
2020 

de 
2021 
a 
2023 

Não 
Ingressaram 
na FDJ 

Não 
Responderam  

 
 
Total 

Pré-Mocidade - 
Dirigente 0 1 2 7 16 26 11 47 3 113 

Atuação no CE x Ano 
ingresso FDJ 

Antes 
de 
1972 

de 
1972 
a 
1980 

de 
1981 
a 
1990 

de 
1991 
a 
2000 

de 
2001 
a 
2010 

de 
2011 
a 
2020 

de 
2021 
a 
2023 

Não 
Ingressaram 
na FDJ 

Não 
Responderam  

 
 
Total 

Mocidade Espírita - 
Dirigente / Assistente / 
Secretário 0 1 2 7 14 38 25 84 2 173 

Mocidade Espírita - 
Expositor 0 2 8 30 50 65 22 35 1 213 

Atuação no CE x Ano 
ingresso FDJ 

Antes 
de 
1972 

de 
1972 
a 
1980 

de 
1981 
a 
1990 

de 
1991 
a 
2000 

de 
2001 
a 
2010 

de 
2011 
a 
2020 

de 
2021 
a 
2023 

Não 
Ingressaram 
na FDJ 

Não 
Responderam  

 
 
Total 

Escola de Aprendizes 
do Evangelho - 
Dirigente / Secretário / 
Assistente 0 10 67 163 309 355 99 154 27 1184 
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file:///C:/Users/lili/Downloads/1º%20Censo%20da%20Aliança%20Espírita%20Evangélica%20mais%20cad%202.docx%23OLE_LINK6%201,37145,37177,0,,Ingressos%20e%20Não%20Ingressos%20na%20FDJ
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Escola de Aprendizes 
do Evangelho - 
Expositor 0 11 48 123 205 201 50 79 16 733 

Atuação no CE x Ano 
ingresso FDJ 

Antes 
de 
1972 

de 
1972 
a 
1980 

de 
1981 
a 
1990 

de 
1991 
a 
2000 

de 
2001 
a 
2010 

de 
2011 
a 
2020 

de 
2021 
a 
2023 

Não 
Ingressaram 
na FDJ 

Não 
Responderam  

 
 
Total 

Curso de Médiuns - 
Dirigente / Assistente / 
Secretário 0 1 33 69 94 107 14 41 10 369 

Atuação no CE x Ano 
ingresso FDJ 

Antes 
de 
1972 

de 
1972 
a 
1980 

de 
1981 
a 
1990 

de 
1991 
a 
2000 

de 
2001 
a 
2010 

de 
2011 
a 
2020 

de 
2021 
a 
2023 

Não 
Ingressaram 
na FDJ 

Não 
Responderam  

 
 
Total 

Equipe do Falando ao 
Coração 0 1 9 18 50 41 12 33 3 167 

Atuação no CE x Ano 
ingresso FDJ 

Antes 
de 
1972 

de 
1972 
a 
1980 

de 
1981 
a 
1990 

de 
1991 
a 
2000 

de 
2001 
a 
2010 

de 
2011 
a 
2020 

de 
2021 
a 
2023 

Não 
Ingressaram 
na FDJ 

Não 
Responderam  

 
 
Total 

Nenhum deles 0 3 9 26 49 104 54 449 27 721 

 
Fevereiro a junho de 2023 
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file:///C:/Users/lili/Downloads/1º%20Censo%20da%20Aliança%20Espírita%20Evangélica%20mais%20cad%202.docx%23OLE_LINK6%201,37145,37177,0,,Ingressos%20e%20Não%20Ingressos%20na%20FDJ
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Voluntários que concluíram a E.A.E. e que ingressaram na FDJ 
 
Entre os respondentes que disseram ter concluído a EAE, 65,35% ingressaram na FDJ.  
 
Número de voluntários que concluíram a EAE e de voluntários que a ingressaram na 
FDJ 
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Membros da FDJ que sentem que estão atuando pelo fortalecimento da FDJ, 
cumprindo os seus objetivos, por meio de seus testemunhos pessoais colocando-se 
disponível ao serviço do bem 
 
Cerca de 93,26% dos voluntários que ingressaram na FDJ assinalaram estar atuando pelo 

fortalecimento da FDJ, cumprindo os seus objetivos, por meio de seus testemunhos 

pessoais colocando-se disponível ao serviço do bem 

Número de voluntários membros da FDJ e que estão atuando pelo fortalecimento da 
FDJ  
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Membro da FDJ e que atua para o fortalecimento da FDJ segundo o ano de ingresso 
 
Entre os 3.987 voluntários que se disseram membros da FDJ e que assinalaram estar 

atuando pelo fortalecimento da FDJ, cumprindo os seus objetivos, por meio de seus 

testemunhos pessoais colocando-se disponível ao serviço do bem, 35,76% ingressaram 

entre 2011 e 2020, 24,77% entre 2001 e 2010, 15,57% entre 2021 e 2023 e 13,64% se 

tornaram membros na década de 90. 

Voluntários membros da FDJ e que estão atuando pelo fortalecimento da FDJ por faixa 
de ingresso na FDJ 
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As duas questões abertas 

Apresentamos agora uma análise inicial sobre as duas últimas perguntas do Censo que 

será posteriormente ampliada e acrescentada a este relatório. 

Para isso, serão listadas as 100 palavras mais grafas nas respostas feitas pelos 

participantes do Censo na forma de tabela e graficamente no modelo de “nuvem de 

palavras”. 

Questão: Explique como você sente no seu íntimo o ideal de servir a humanidade como 

trabalhador do Cristo, diante de um momento tão desafiador. 

As 100 palavras mais grafadas pelas pessoas em resposta a está questão: 

Classificação Ocorrências Palavras/Ideias 

1 1195 jesus 

2 1175 próximo 

3 1159 servir 

4 918 ajudar 

5 719 oportunidades 

6 714 feliz 

7 696 amor 

8 653 aprender 

9 635 gratidão 

10 593 auxiliar 

11 581 viver 

12 545 desafiador 

13 512 espiritual 

14 487 dificuldades 

15 448 espiritismo 

16 345 fé 

17 338 deus 

18 329 trabalhos 

19 285 evolução 

20 264 irmãos 

21 258 evangelho 

22 256 mundo 



23 242 ensinamentos 

24 232 útil 

25 230 alegria 

26 219 sentido 

27 208 íntima 

28 198 conhecimento 

29 194 doutrina 

30 179 seara 

31 175 paz 

32 174 caridade 

33 169 ideal 

34 165 exemplo 

35 162 coração 

36 161 prática 

37 161 reforma 

38 156 confiança 

39 154 vontade 

40 145 esperança 

41 135 luz 

42 129 contribuir 

43 125 dever 

44 116 força 

45 113 constante 

46 108 missão 

47 108 planeta 

48 106 propósito 

49 104 responsabilidade 

50 99 mudança 

51 96 esforço 

52 96 fortalecer 

53 93 família 

54 91 crescimento 

55 85 colaborar 

56 85 privilegiada 



 

57 83 atitudes 

58 82 doar 

59 75 ouvir 

60 74 tarefa 

61 73 satisfação 

62 71 escola 

63 71 prazer 

64 69 consciência 

65 69 progresso 

66 67 realizada 

67 65 presente 

68 63 medo 

69 62 respeito 

70 61 amigos 

71 60 diferença 

72 60 transformação 

73 59 vibrações 

74 56 sentimentos 

75 55 disciplina 

76 55 disposição 

77 54 ações 

78 54 fraternidade 

79 54 transição 

80 52 encarnação 

81 52 moral 

82 51 evangelização 

83 50 dedicação 

84 50 equilíbrio 

85 49 agradecida 

86 48 estudar 

87 48 obrigação 

88 45 aceitar 

89 44 lar 

90 44 perseverança 



91 43 carinho 

92 43 discípulo 

93 42 firme 

94 42 possibilidades 

95 41 entendimento 

96 40 chamado 

97 40 compreender 

98 40 conforto 

99 38 empatia 

100 38 humildade 

 
 
Nuvens de Palavras 
 

 



 

Questão: Sabendo que a força da Aliança Espírita Evangélica está em seus voluntários, 
quais suas sugestões para o fortalecimento deste movimento? 
 
As 100 palavras mais grafadas pelas pessoas em resposta a está questão: 
 

Classificação Ocorrências Palavras/Ideias 

1 693 união 

2 522 amor 

3 445 divulgação 

4 349 cursos 

5 325 encontros 

6 244 disciplina 

7 199 fraternidade 

8 192 fortalecimento 

9 171 jovem 

10 169 evangelho 

11 166 reciclagens 

12 138 reuniões 

13 135 exemplo 

14 133 fé 

15 131 on-line 

16 128 palestras 

17 119 humildade 

18 115 confraternização 

19 114 comunicação 

20 111 redes sociais 

21 109 eventos 

22 108 crianças 

23 107 evangelização 

24 105 pandemia 

25 104 vontade 

26 102 prática 

27 99 caridade 

28 99 comprometimento 

29 99 empatia 



30 95 assistidos 

31 94 dificuldades 

32 88 oportunidade 

33 87 ensinamentos 

34 86 reciclagem 

35 85 alunos 

36 81 regionais 

37 78 programas 

38 77 perseverança 

39 76 compromisso 

40 76 juventude 

41 75 apoio 

42 75 engajamento 

43 73 experiências 

44 72 flexibilidade 

45 72 mocidade 

46 67 dedicação 

47 63 acolher 

48 63 regras 

49 61 integração 

50 54 aprender 

51 53 distanciamento 

52 50 compreensão 

53 50 Envolvimento 

54 50 incentivo 

55 46 acessível 

56 44 responsabilidade 

57 42 projetos 

58 40 conscientização 

59 40 despertar 

60 38 regional 

61 37 obras 

62 35 família 

63 34 carinho 



 

64 34 foco 

65 34 motivação 

66 33 alegria 

67 32 desafios 

68 32 respeito 

69 30 censurar 

70 30 renovação 

71 29 consciência 

72 28 esclarecimentos 

73 28 Internet 

74 28 mudanças 

75 27 atitudes 

76 27 inclusivo 

77 26 diferenças 

78 26 laços 

79 25 amizade 

80 25 envolvente 

81 24 comunidade 

82 24 confiança 

83 21 disposição 

84 21 esperança 

85 20 burocracia 

86 20 diálogo 

87 20 organização 

88 19 colaboração 

89 19 simplicidade 

90 18 dúvidas 

91 18 sociedade 

92 17 coragem 

93 17 tolerância 

94 16 personalismo 

95 15 convivência 

96 15 determinação 

97 15 julgamentos 



98 15 leveza 

99 15 obrigação 

100 15 reflexão 

 
 
Nuvens de Palavras 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
Anexo 1 – Número de voluntários por cidade 
 
 
Estado/Cidade Número  
AL 8 

Anadia 1 
Arapiraca 2 
Maceió 4 

São Jose da Laje 1 
BA 52 

Aurelino Leal 1 
Belo Campo 1 
Caculé 2 

Casa Nova 4 
Cicero Dantas 1 

Cipó 1 

Curaca 5 
Feira de Santana 7 

Juazeiro 14 

Lauro de Freitas 5 

Salvador 8 
Não respondeu 3 
CE 29 

Aquiraz 1 
Caucaia 1 

Crato 1 
Fortaleza 11 
Potengi 12 

Quixadá 1 
São Gonçalo do 
Amarante 

1 

Solonópole 1 

DF 9 
Águas Claras 1 

Brasília 8 
ES 42 

Guarapari 35 
Serra 1 
Vila Velha 3 

Não respondeu 3 
GO 4 

Goiânia 2 
Rio Verde 1 
Trindade 1 

MA 2 
Coroatá 1 

Penalva 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  
  

  
  

 
 
   

  
  

  
  

  
  
MG 274 



Alfenas 3 
Baldim 1 

Barão de Cocais 7 
Belo Horizonte 151 

Boa Esperança 1 

Brumadinho 1 
Cambuí 2 

Caputira 1 
Cataguases 1 
Coluna 1 

Contagem 6 
Coronel Fabriciano 1 
Governador 
Valadares 

4 
Guanhães 7 
Guaranésia 1 

Itaguará 1 
Lagoa Santa 25 
Monte Alegre de 
Minas 

1 
Monte Sião 2 

Montes Claros 1 

Muriaé 1 
Não respondeu 1 

Nova Lima 1 
Nova Serrana 9 
Pirajuba 1 

Pouso Alegre 1 
Pouso Alto 1 

Sabara 8 
Sabinópolis 1 
Santa Barbara 5 
Santa Cruz de 
Minas 

2 
Santa Luzia 3 

Santana do Riacho 1 
São Roque de 
Minas 

3 

Sete Lagoas 16 

Varginha 1 
Vespasiano 1 

MS 3 
Águas Claras 1 

Campo Grande 2 

MT 112 
Cáceres 1 
Chapada dos 
Guimaraes 

1 
Cuiabá 75 
Nova Mutum 1 
São Jose do Rio 
Claro 

9 
Sinop 1 

Tangara da Serra 4 
Várzea Grande 20 

PA 2 

Belém 2 
  

  
  
  

  
  

  
 
 

 
  

PE 176 



 

Abreu e Lima 25 
Camaragibe 3 

Cha Grande 2 
Igarassu 9 

Itamaraca 2 

Não respondeu 1 
Olinda 7 

Parnamirim 4 
Paulista 10 
Petrolina 99 

Recife 10 
Salgueiro 2 

Sertânia 1 
Vitoria de Santo 
Antão 

1 
PI 1 

Alto Longa 1 
PR 88 

Cambe 1 
Campo Largo 2 

Curitiba 47 

Londrina 34 
Mandaguaçu 1 

Rolândia 1 
Tomazina 2 
RJ 27 

Armação de Búzios 1 
Marica 1 

Niterói 1 
Rio de Janeiro 24 
RN 2 

Natal 2 
RS 126 

Bage 1 
Barros Casal 1 

Cachoeirinha 1 

Porto Alegre 30 
Rio Grande 91 

São Jose do Norte 2 
SC 98 
Balneário 
Camboriú 

34 

Bela Vista do Toldo 1 
Blumenau 1 

Brusque 41 
Camboriú 4 
Chapeco 1 

Florianópolis 5 
Guabiruba 1 

Indaial 1 
Itajaí 5 

Piçarras 1 

São Jose 1 
Não respondeu 2 

SE 1 
Estância 1 
  

  
  

  
  
  

SP 6.032 



Águas da Prata 1 
Águas de Santa 

Barbara 
1 

Águas de São 
Pedro 

1 
Americana 68 
Americo 

Brasiliense 
1 

Andradina 1 
Aparecida 1 

Araçatuba 2 
Aracoiaba da 

Serra 
38 

Araraquara 184 

Artur Nogueira 17 
Arujá 2 

Atibaia 13 
Barretos 38 
Barueri 3 

Bauru 2 
Bertioga 2 

Bora 1 
Brodowski 1 

Buri 1 

Cajamar 3 
Campinas 120 
Campo Limpo 

Paulista 
1 

Campos do 
Jordao 

1 
Cananeia 1 

Capela do Alto 12 
Caraguatatuba 3 

Carapicuíba 3 
Cassia dos 

Coqueiros 
1 

Catanduva 1 

Cordeirópolis 8 
Cosmópolis 49 

Cotia 20 
Cravinhos 2 

Diadema 27 

Dracena 1 
Elias Fausto 16 

Embu 12 
Espírito Santo 

do Pinhal 
1 

Ferraz de 
Vasconcelos 

3 

Franca 1 
Galia 1 

Guararapes 1 
Guarujá 22 
Guarulhos 43 

Holambra 4 
Hortolândia 3 

Ibaté 1 
Ibiúna 4 

Ilha Comprida 2 

Indaiatuba 62 
Iperó 1 

Itaí 1 
Itajobi 2 
Itanhaém 8 
Itapecerica da 

Serra 
4 

Itapeva 5 

Itapevi 1 
Itapira 1 
Itaquaquecetub

a 
2 

Itariri 10 



 

Itatiba 56 
Itu 19 

Itupeva 46 
Jacareí 9 

Jaguariúna 2 

Jandira 2 
Joanópolis 1 

Jundiai 9 
Limeira 24 
Mairinque 3 

Mairiporã 1 
Mauá 106 

Mendonca 1 
Mogi das Cruzes 5 
Mogi-Guaçu 1 

Mogi-Mirim 8 
Mongaguá 4 

Monte Mor 7 
Nazaré Paulista 1 

Nova Odessa 2 

Olimpia 1 
Osasco 62 

Paulínia 15 
Pedreira 1 
Peruíbe 62 
Pindamonhanga

ba 
4 

Piracicaba 140 

Pirassununga 1 
Pão 41 
Pontal 5 

Pradópolis 10 
Praia Grande 173 
Presidente 

Prudente 
1 

Ribeirão Pires 6 

Ribeirão Preto 469 

Rio Claro 2 
Salto 24 
Santa Barbara 

d'Oeste 
31 

Santana de 
Parnaíba 

6 

Santo André 478 
Santo Antônio 

do Pinhal 
1 

Santo polis do 
Aguapei 

1 

Santos 333 
São Bento do 

Sapucaí 
1 

São Bernardo do 
Campo 

159 
São Caetano do 

Sul 
38 

São Carlos 1 
São Jose do Rio 

Pardo 
1 

São Jose do Rio 
Preto 

21 
São Jose dos 

Campos 
223 

São Paulo 2230 
São Pedro 9 

São Sebastiao 1 
São Simão 1 
São Vicente 107 

Serra Azul 1 
Serrana 1 

Sertãozinho 1 
Sorocaba 102 
Sumaré 6 

  



A  
  

  
Suzano 2 

Taboão da Serra 24 

Tapiraí 1 
Tapira tiba 1 

Taubaté 17 
Taubaté  
Terra Roxa 2 

Tupã 1 
Ubatuba 2 

Valinhos 6 
Vinhedo 3 
Votuporanga 1 

Não respondeu 53 
Não respondeu 375 

Total 7.463 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
Anexo 2 – Número de voluntários por regional da Aliança 
 

Regionais da Aliança Participantes Percentual (%) 

ABC 533 7,14 

ARARQUARA 120 1,61 

CAMPINAS 387 5,19 

CENTRO OESTE 65 0,87 

EXTERIOR 26 0,35 

EXTREMO SUL 69 0,92 

LITORAL CENTRO 320 4,29 

LITORAL SUL 137 1,84 

MINAS 194 2,60 

NORDESTE 33 0,44 

NORDESTE 1 60 0,80 

PIRACICABA 63 0,84 

RIBEIRÃO PRETO 353 4,73 

SOROCABA 91 1,22 

SP CENTRO 601 8,05 

SP LESTE 368 4,93 

SP NORTE 228 3,06 

SP OESTE 270 3,62 

SP SUL 274 3,67 

VALE DO PARAIBA 142 1,90 

Não Responderam 3129 41,93 

Total 7463 100,00 

 
 
 
 

 
 

❖ RELATÓRIO COMPLEMENTAR - (março de 2025) 
 
Complemento da análise do 1º. Censo da Aliança sobre as duas últimas perguntas do 
questionário, a saber: 
 

QUESTÃO 59: Explique como você sente no seu íntimo o ideal de 
servir a humanidade como trabalhador do Cristo, diante de um 
momento tão desafiador. 

QUESTÃO 60: Sabendo que a força da Aliança Espírita Evangélica 
está em seus voluntários, quais suas sugestões para o 
fortalecimento deste movimento? 



 
 
Como noticiado quando o relatório do Censo foi divulgado em dezembro/23, a equipe do 
Censo ficou de se debruçar mais sobre as respostas abertas realizadas pelos participantes 
do Censo/Pesquisa. 
 
Esta análise teve um longo tempo para ser concluída pois foram 7463 participantes sendo 
destes 6580 responderam a pergunta 59 e, 6289 responderam a pergunta 60. 
 
Para ajudar na consolidação deste longo processo de trabalho realizado pelo grupo, 
através de várias reuniões ao longo deste intervalo entre a divulgação do relatório 
(dezembro 2023) e este complemento (março/2025), a análise das perguntas abertas 
que carregam impressões/opiniões diversas de entendimento, percepção e vivência foi 
aplicada o uso de software de IA (Inteligência Artificial) que convalidou as análises do 
grupo. 
 
A seguir, apresentamos as conclusões destas perguntas. 
 
QUESTÃO 59: Explique como você sente no seu íntimo o ideal de servir a humanidade 

como trabalhador do Cristo, diante de um momento tão desafiador.  

❖ Perguntas feitas para IA para questão 59: 
 
As frases expressadas para questão 59, trata de registro de emoções/sentimentos que se 
tem sobre a disposição de ser bom e útil para com a Humanidade a partir de conceitos 
assimilados de espiritualização. Com base em todas as frases, faça/análise: 
 

✓ Identificação do tom emocional das frases (positivo, negativo, neutro) e   
classifique de modo percentual os sentimentos expressados; 

✓ Descobrir os principais temas ou assuntos abordado nas frases; 
✓ Encontrar relação entra palavras ou frases que frequentemente aparecem juntas 

e coloque-as em modo percentual; 
✓ Compreender o significado profundo das frases, incluindo sinônimos, antônimos 

e contextos; 
✓ Agrupar frases semelhantes com base no seu conteúdo ou significado e expresse 

isso de modo percentual; 
✓ Qual é o destaque de frase que mais se aproxima da maioria das 

emoções/sentimentos expressados; 
✓ Análise como esse grupo de resposta traduz a questão de ser útil para a 

Humanidade a partir de si mesmo e do esforço próprio de autotransformação 
íntima e, o quanto isso é factível ou distante; 

 
 
  



 

Análise das Frases sobre Espiritualização e Serviço à Humanidade 

1. Tom Emocional das Frases: 

Com base na análise das frases, podemos classificá-las em três categorias de tom 
emocional: 

• Positivo: 65% das frases expressam sentimentos positivos, como alegria, gratidão, 
esperança, amor ao próximo e entusiasmo em servir. 

• Neutro: 25% das frases apresentam um tom neutro, descrevendo ações, 
intenções ou reflexões sem uma carga emocional clara. 

• Negativo: 10% das frases expressam sentimentos negativos, como medo, 
insegurança, frustração, impotência e desânimo. 

2. Principais Temas: 

Os principais temas abordados nas frases são: 

• Servir à Humanidade: O tema central, presente em 80% das frases, é o desejo e a 
busca por servir à Humanidade, seja por meio de trabalhos na casa espírita, ações 
no dia a dia ou transformação pessoal. 

• Espiritualização: A busca pela espiritualização é um tema recorrente, presente em 
60% das frases, e está diretamente relacionada ao desenvolvimento pessoal e ao 
serviço ao próximo. 

• Reforma Íntima: A reforma íntima é um tema presente em 50% das frases, e é 
vista como um processo essencial para a transformação pessoal e para o serviço 
ao próximo. 

• Fé e Esperança: A fé em Deus e a esperança num futuro melhor são temas 
presentes em 40% das frases, e servem como alicerce para a superação dos 
desafios e para o trabalho em prol da Humanidade. 

3. Relação entre Palavras e Frases: 

As seguintes palavras e frases frequentemente aparecem juntas: 

• Servir e Humanidade: 70% 
• Espiritualização e Evolução: 50% 
• Reforma Íntima e Trabalho: 40% 
• Fé e Esperança: 30% 

4. Significado Profundo das Frases: 

As frases expressam o desejo profundo de servir à Humanidade a partir da transformação 
pessoal e da busca pela espiritualização. Os sinônimos para servir incluem ajudar, auxiliar, 
colaborar e doar. Os antônimos para servir incluem ignorar, negligenciar e omitir-se. O 
contexto das frases é a busca por um mundo melhor, onde o amor ao próximo e a 
fraternidade prevaleçam. 



 

5. Agrupamento de Frases Semelhantes: 

As frases podem ser agrupadas em três categorias principais: 

• Servir à Humanidade: 80% das frases expressam o desejo, a busca e a prática do 
serviço à Humanidade. 

• Espiritualização e Evolução: 60% das frases abordam a busca pela espiritualização 
e pela evolução pessoal como meio para melhor servir. 

• Reforma Íntima e Trabalho: 50% das frases relacionam a reforma íntima ao 
trabalho em prol do próximo. 

6. Destaque de Frase: 

A frase que melhor representa o conjunto das emoções e sentimentos expressados é: 
"Servir à Humanidade como trabalhador do Cristo, é o que me preenche e traz sentido à 
minha vida." 

7. Análise da Factibilidade do Serviço à Humanidade: 

As frases demonstram que o serviço à Humanidade a partir da autotransformação é um 
processo desafiador, mas possível. A maioria das frases expressa otimismo, fé e 
esperança na capacidade de fazer a diferença no mundo, mesmo que seja por meio de 
pequenas ações. No entanto, algumas frases também expressam medo, insegurança e 
frustração diante dos desafios e da aparente lentidão do progresso. Apesar das 
dificuldades, o tom geral é de comprometimento com o ideal de servir e de esperança na 
construção de um mundo melhor. 

Contagem e Percentual de Frases por Contexto/Significação 

1. Servir à Humanidade (80%): 

• Ações e Intenções: 60% das frases expressam ações e intenções de servir à 
Humanidade, como trabalhar na casa espírita, realizar trabalhos voluntários, 
ajudar o próximo no dia a dia e espalhar o Evangelho. 

Frases Representativas por Contexto/Significação: 

1. Servir à Humanidade: 

• "Busco ser útil ao bem, não importando em qual atividade."    
• "Podemos prestar pequenos ou grandes serviços, mas não podemos mesmo, é 

deixar de ajudar alguém por não poder fazer grandes coisas."    
• "A cada oportunidade de estender a mão e auxiliar um(a) necessitado(a) sinto 

alegria pelo dever cumprido."    

 



 

Outros Contextos Não Classificados: 

• Desafios e Dificuldades: Muitas frases (20%) mencionam os desafios e 
dificuldades encontrados no caminho do serviço à Humanidade e da 
autotransformação, como falta de tempo, problemas de saúde, inseguranças, 
desânimo e a necessidade de equilibrar os compromissos materiais com os 
espirituais. 

Frases que ilustram os Contextos Não Classificados: 

1. Desafios e Dificuldades: 

• "Discípulo é aquele que sublimou a arte de servir, diante das nossas limitações 
nem sempre conseguimos auxiliar de acordo com nosso potencial."    

• "Estamos sendo atropelados pelo tempo, porém, existem muitas maneiras de 
servir."    

• "A minha luta maior é comigo mesmo, compreender que eu não preciso me 
martirizar por situações que só o tempo mostrará qual melhor caminho a seguir."    

Palavras Mais Significativas por Tom: 

1. Tom Positivo: 

• Amor: Presente em 15% das frases, expressando o amor ao próximo, a Deus e o 
amor como caminho para a transformação pessoal e do mundo.    

• Ajudar: 10% das frases mencionam o ato de ajudar o próximo, os trabalhos na 
casa espírita e a busca por auxiliar a Humanidade. 

Palavras Mais Significativas por Tom (Neutro e Negativo): 

1. Tom Neutro: 

As palavras mais frequentes no tom neutro geralmente descrevem ações ou processos, 
refletindo o caráter descritivo dessas frases: 

• Trabalho: 12%    
• Espiritual: 8% 

Palavras Mais Significativas no Tom Negativo: 

• Difícil: 6% das frases expressam a dificuldade em servir, os desafios encontrados 
no caminho e a complexidade do mundo atual 

  



Frases que ilustram os Contextos Positivo, Neutro e Negativo: 

1. Positivo: 

• "Sinto que me renovo a cada desafio."    
• "A cada dia eu me alegro de fazer o melhor para evoluir!"    
• "O amor ao próximo deve ser sempre a partida pra evolução espiritual."    

2. Neutro: 

• "Estamos sendo atropelados pelo tempo, porém, existem muitas maneiras de 
servir."    

• "A cada dia a vida nos mostra situações variadas, para que possamos auxiliar em 
nosso meio familiar, e junto a humanidade."    

• "A espiritualidade propriamente dita deve ser mais aflorada e divulgada."    

3. Negativo: 

• "Diante das nossas limitações nem sempre conseguimos auxiliar de acordo com 
nosso potencial."    

• "Será que consigo ser útil pra auxiliar a humanidade?"    
• "Temos pouco tempo para levar Jesus aos desesperados."  

  



 

QUESTÃO 60: Sabendo que a força da Aliança Espírita Evangélica está em seus 
voluntários, quais suas sugestões para o fortalecimento deste movimento? 
 

❖ Perguntas feitas para IA para questão 60:  
 
Realize as seguintes análises das respostas dadas sobre opinião/percepção sobre o 
movimento Aliança: 
 

✓ Quantifique de modo percentual as opiniões como elogio, crítica, sugestão, 
neutralidade e exiba algumas frases de cada uma destas que ilustre as opiniões; 

✓ Classifique os tipos de elogios, criticas, sugestões e neutralidade colocando em 
porcentagens e exiba algumas frases de cada uma destas que ilustre as opiniões; 

✓ Faça uma análise sobre estes elogios, críticas, sugestões e as neutralidades; 
✓ Quais são as palavras chaves que mais incidem e que remontam elogios, críticas, 

sugestões e neutralidade; 
✓ Com base no conjunto das repostas, análise: ameaças, gargalos, desafios, riscos, 

virtudes, potencialidades, oportunidades e exiba algumas frases de cada uma 
destas que ilustre as opiniões; 

✓ Quais os pontos estratégicos que devem ser abordados a curto, médio e longo 
prazos; 

✓ Com bases nas opiniões registradas, qual é a visão atual e, qual é a visão de 
expectativas futuras para o movimento da Aliança; 

✓ Há uma disposição e clareza de que a mudança de melhorias é promovida por 
todas as pessoas do movimento da Aliança, inclusa nas opiniões registradas? Faça 
uma relação do percentual de quem se identifica com isso e, daqueles que não se 
identificam ou mostram neutralidade/omissão; 

✓ Elabore uma conclusão profunda com apontamentos de ações de melhoria com 
base nas opiniões e na lógica; 

 

. Quantificação das Opiniões: 

• Elogio: 40% das frases elogiam o movimento Aliança, destacando sua 
organização, estrutura, trabalho, disciplina e os benefícios proporcionados aos 
voluntários e assistidos. 

• Crítica: 30% das frases criticam o movimento, apontando rigidez, burocracia, falta 
de acolhimento, comunicação deficiente, personalismo, elitismo e 
distanciamento da realidade dos jovens. 

• Sugestão: 20% das frases oferecem sugestões para o movimento, como aumentar 
a divulgação, melhorar a comunicação, investir em novas tecnologias, promover 
mais encontros e cursos, e acolher melhor os voluntários e os jovens. 

• Neutralidade: 10% das frases expressam neutralidade ou falta de opinião sobre o 
movimento Aliança. 

  



Exemplos de Frases: 

Elogio: 

• "A Aliança Espírita Evangélica é um trabalho de união e amor." 
• "A Aliança tem ótimas diretrizes e é organizada."    
• "Os programas de evangelização da AEE são o verdadeiro alicerce para todo 

aquele que deseja fortalecer-se."    

Crítica: 

• "A Aliança Espírita Evangélica precisa estar mais presente para orientação da 
importância dos trabalhos e dos trabalhadores juntamente com as tarefas que 
estão sendo desempenhadas."    

• "Acho que a Aliança é um movimento muito bem organizado. Muitos de nós 
voluntários é que temos dificuldades ainda diante de todas as regras e 
compromissos."    

• "Ainda sinto que falta muito amor no trabalho da Aliança."    

Sugestão: 

• "A Aliança deve abrir-se para o progresso tecnológico e incentivar trabalhos e 
estudos online."    

• "Acho que a Aliança deve acompanhar as mudanças e necessidades das 
pessoas."    

• "A Aliança precisa se fazer mais presente, para muitos ela é uma instituição que 
pouco aparece."    

Neutralidade: 

• "Não tenho muito a acrescentar."    
• "Ainda não tenho conhecimento suficiente para opinar."    
• "Não sei como ajudar."    

Classificação das Opiniões sobre a Aliança (continuação): 

Elogios (40%): 

• Organização e Estrutura: 20% 
• Trabalho e Resultados: 15% elogiam o trabalho realizado pela Aliança e os 

resultados alcançados, como a formação de trabalhadores, o auxílio aos 
necessitados e a divulgação da doutrina. 

• Benefícios para os Voluntários: 5% elogiam os benefícios que a Aliança 
proporciona aos voluntários, como o desenvolvimento pessoal, o acolhimento e 
a oportunidade de servir. 

  



 

Exemplos de Frases: 

Organização e Estrutura: 

• "A Aliança Espírita Evangélica é um trabalho de união e amor." 
• "A Aliança tem ótimas diretrizes e é organizada." 
• "Os programas de evangelização da AEE são o verdadeiro alicerce para todo 

aquele que deseja fortalecer-se." 

Trabalho e Resultados: 

• "A Aliança faz um trabalho esplêndido e o movimento se faz presente." 
• "A Aliança Espírita Evangélica é muito forte pregando a evangelização." 
• "A Aliança está sempre a frente daquilo que é necessário." 

Benefícios para os Voluntários: 

• "A Aliança Espírita Evangélica faz muito por seus voluntários." 
• "A Aliança tem que se mostrar mais próxima dos voluntários das casas Espíritas." 
• "Acho que a Aliança tem um papel importante junto a seus voluntários, com todo 

o programa que é aplicado." 

Críticas (30%): 

• Rigidez e Burocracia: 15% 
• Comunicação Deficiente: 10% criticam a comunicação da Aliança, apontando falta 

de clareza, de divulgação e de proximidade com os voluntários e as casas espíritas. 
• Distanciamento dos Jovens: 5% criticam o distanciamento da Aliança em relação 

aos jovens, apontando a necessidade de modernização e de atividades mais 
atrativas para esse público. 

Exemplos de Frases: 

Rigidez e Burocracia: 

• "A Aliança Espírita Evangélica precisa estar mais presente para orientação da 
importância dos trabalhos e dos trabalhadores juntamente com as tarefas que 
estão sendo desempenhadas." 

• "Acho que a Aliança é um movimento muito bem organizado. Muitos de nós 
voluntários é que temos dificuldades ainda diante de todas as regras e 
compromissos." 

• "Ainda sinto que falta muito amor no trabalho da Aliança." 

  



Comunicação Deficiente: 

• "A Aliança precisa se fazer mais presente, para muitos ela é uma instituição que 
pouco aparece." 

• "Ainda existe um distanciamento entre a aliança e os voluntários das casas." 
• "Acho que falta aqui na Regional, união entre as casas." 

Distanciamento dos Jovens: 

• "A Aliança precisa rejuvenescer." 
• "Acho que é necessário pensar um meio de envolver os trabalhadores em laços 

mais apertados." 
• "Acho que o movimento precisa de adequar a realidade imediatista na qual 

estamos vivendo." 

Sugestões (20%): 

• Aumentar a Divulgação: 10% sugerem aumentar a divulgação da Aliança e de seus 
trabalhos, utilizando diferentes meios de comunicação, como as redes sociais e a 
internet. 

• Melhorar a Comunicação: 5% sugerem melhorar a comunicação da Aliança, 
tornando-a mais clara, objetiva e próxima dos voluntários e das casas espíritas. 

• Investir em Novas Tecnologias: 5% sugerem investir em novas tecnologias, como 
o ensino online e o uso de plataformas digitais, para modernizar o movimento e 
alcançar um público maior. 

Exemplos de Frases: 

Aumentar a Divulgação: 

• "A Aliança deveria ter mais divulgação." 
• "Acho que é necessário fortalecer os trabalhos no voluntariado jovem, criar 

atividades que possam atraí-los para dentro das casas." 
• "A Aliança precisa aproveitar essa onda do ON LINE, que a pandemia nos trouxe." 

Melhorar a Comunicação: 

• "Acho que falta uma relação direta de vocês com nossa fraternidade, pra que 
possamos sentir que estamos caminhando juntos." 

• "Seria muito bom uma reflexão do porque tantos discípulos abandonam a 
doutrina." 

• "Acho que deveria haver uma maior divulgação entre os frequentadores no 
Centro sobre o que acontece." 

  



 

Investir em Novas Tecnologias: 

• "A Aliança deve abrir-se para o progresso tecnológico e incentivar trabalhos e 
estudos online." 

• "Acho que a Aliança deve acompanhar as mudanças e necessidades das pessoas." 
• "Acho que a virtualização de vários processos ajuda muito a quem tem tempo 

restrito." 

Neutralidade (10%): 

• Sem Opinião: 5% expressam neutralidade ou falta de opinião sobre o movimento 
Aliança. 

• Dificuldade em Opinar: 5% mencionam dificuldade em opinar ou sugerir algo, 
geralmente por falta de conhecimento ou de experiência no movimento. 

Exemplos de Frases: 

Sem Opinião: 

• "Não tenho muito a acrescentar." 
• "Ainda não tenho conhecimento suficiente para opinar." 
• "Não sei como ajudar." 

Dificuldade em Opinar: 

• "Ainda não sei opinar sobre isso." 
• "Acho difícil responder essa pergunta concretamente." 
• "Ainda não consigo me posicionar." 

Análise das Opiniões sobre a Aliança: 

Elogios: 

Os elogios à Aliança se concentram em três aspectos principais: organização e estrutura, 
trabalho e resultados, e benefícios para os voluntários. As frases que elogiam a 
organização e estrutura destacam a eficiência, a clareza e a abrangência dos programas 
e atividades, transmitindo uma imagem de solidez e confiabilidade. Os elogios ao 
trabalho e aos resultados enfatizam o impacto positivo da Aliança na formação de 
trabalhadores, no auxílio aos necessitados e na divulgação da doutrina, demonstrando a 
efetividade do movimento em seus objetivos. As frases que elogiam os benefícios para 
os voluntários destacam o desenvolvimento pessoal, o acolhimento e a oportunidade de 
servir, evidenciando o impacto positivo da Aliança na vida daqueles que se engajam em 
seus trabalhos. 

  



Críticas: 

As críticas à Aliança se concentram em três aspectos principais: rigidez e burocracia, 
comunicação deficiente e distanciamento dos jovens. As críticas relacionadas à rigidez e 
burocracia apontam para a necessidade de maior flexibilidade e menos apego a regras e 
normas, o que pode estar afastando potenciais voluntários e dificultando o 
desenvolvimento de algumas atividades. As críticas relacionadas à comunicação 
deficiente apontam para a necessidade de maior clareza, divulgação e proximidade com 
os voluntários e as casas espíritas, o que pode estar gerando desinformação, falta de 
engajamento e dificuldade de acesso aos trabalhos e eventos da Aliança. As críticas 
relacionadas ao distanciamento dos jovens apontam para a necessidade de 
modernização e de atividades mais atrativas para esse público, o que pode estar 
comprometendo o futuro do movimento. 

Sugestões: 

As sugestões para a Aliança se concentram em três aspectos principais: aumentar a 
divulgação, melhorar a comunicação e investir em novas tecnologias. As sugestões 
relacionadas à divulgação apontam para a necessidade de utilizar diferentes meios de 
comunicação, como as redes sociais e a internet, para alcançar um público maior e 
divulgar os trabalhos e eventos da Aliança. As sugestões relacionadas à comunicação 
apontam para a necessidade de torná-la mais clara, objetiva e próxima dos voluntários e 
das casas espíritas, o que pode gerar maior engajamento e participação. As sugestões 
relacionadas às novas tecnologias apontam para a necessidade de investir em novas 
tecnologias, como o ensino online e o uso de plataformas digitais, para modernizar o 
movimento e alcançar um público maior. 

Neutralidade: 

As frases que expressam neutralidade ou falta de opinião sobre a Aliança podem indicar 
falta de conhecimento, de experiência ou de interesse no movimento. As frases que 
mencionam dificuldade em opinar ou sugerir algo podem indicar a necessidade de maior 
clareza e divulgação das atividades e dos objetivos da Aliança, para que os voluntários e 
o público em geral possam se inteirar melhor do movimento e se sentirem mais à vontade 
para participar e contribuir. 

Palavras-chave por Tipo de Opinião: 

Elogio: 

• Organização: 20%    
• Trabalho: 15%    
• Benefício: 5%    

  



 

Crítica: 

• Rigidez: 15%    
• Comunicação: 10%    
• Jovens: 5%    

Sugestão: 

• Divulgação: 10%    
• Comunicação: 5%    
• Tecnologia: 5%    

Neutralidade: 

• "Não sei": 5%    
• "Difícil": 5%  

Análise SWOT da Aliança Espírita Evangélica: 

Ameaças: 

• Desinteresse dos Jovens: A falta de interesse dos jovens pela doutrina e pelos 
trabalhos espíritas, especialmente em formato presencial, pode comprometer o 
futuro do movimento.    

• Resistência à Modernização: A resistência de alguns membros, especialmente os 
mais antigos, à modernização e à adoção de novas tecnologias e ideias pode 
dificultar o crescimento e a adaptação do movimento aos novos tempos.    

• Influência de Falsos Profetas: A crescente influência de falsos profetas e de 
mensagens enganosas, especialmente na internet, pode desviar os membros do 
caminho da verdade e comprometer a integridade do movimento.    

Gargalos: 

• Comunicação Ineficaz: A comunicação ineficaz entre a Aliança, as casas espíritas 
e os voluntários podem gerar desinformação, falta de engajamento e dificuldade 
de acesso aos trabalhos e eventos. 

 

 Análise SWOT da Aliança Espírita Evangélica (com exemplos): 

Ameaças: 

• Desinteresse dos Jovens:  
• "A juventude precisa ser chamada urgentemente."  
• "A Aliança precisa rejuvenescer."  
• "Investir nas crianças e jovens, pois eles serão o futuro do nosso planeta."    

https://contribution.usercontent.google.com/download?c=CgxiYXJkX3N0b3JhZ2USTxIMcmVxdWVzdF9kYXRhGj8KMDAwMDYyZDVkZjk2OGNkNDYwNGI4NTBmNmQ3MDVlMDgzYjYzMTg0NmNlYTkzM2ZiYRILEgcQ1JLBhd8EGAE&filename=resp+59+txt.txt&opi=103135050&authuser=1
https://contribution.usercontent.google.com/download?c=CgxiYXJkX3N0b3JhZ2USTxIMcmVxdWVzdF9kYXRhGj8KMDAwMDYyZDVkZjk2OGNkNDYwNGI4NTBmNmQ3MDVlMDgzYjYzMTg0NmNlYTkzM2ZiYRILEgcQ1JLBhd8EGAE&filename=resp+59+txt.txt&opi=103135050&authuser=1


 

• Resistência à Modernização:  
• "A Aliança Espírita Evangélica deve continuar apoiando os voluntários e divulgar 

mais para os jovens, para que eles conheçam e possam se interessar."  
• "A Aliança precisa se desvencilhar totalmente da perniciosa relação com 

doutrinas e veies políticos, que, infelizmente, se observa atualmente." "Acho que 
é necessário pensar um meio de envolver os trabalhadores em laços mais 
apertados."    

• Influência de Falsos Profetas:  
• "Sentir la guía y orientación de la Espiritualidad que nos acompaña como Espirita, 

que nos fortalezcan y nos den fuerzas y seguridad, que nos permita discernir la 
verdad ante todos esos mensajes y canalizaciones que llegan por internet de 
Ángeles, Arcángeles, de Jesús, de los Maestros Ascendidos etc y que no sean 
falsos profetas como nos los alerto el Maestro y que sin embargo a través de la 
Alianza no recibimos ninguna orientación."  

• "Tem muita gente precisando de ajuda, ansiedade e medo do futuro, causando o 
desequilíbrio físico, psico e espiritual, além das desarmonias familiares, na 
maioria dos lares."  

• "Acho que o movimento precisa ser mais firme no quesito Cristianismo 
Espiritismo e não ficar se aderindo à modernidade."    

Gargalos: 

• Comunicação Ineficaz: "A Aliança precisa gerir melhor os seus programas, 
reforçando a evangelização do ser, não se deixando levar pelas novidades que 
surgem no campo mediúnico."  

• "A participação na Aliança Espírita e o envolvimento com as atividades 
promovidas pela instituição estão distantes da minha rotina como voluntário do 
centro espírita."  

• "Acho que falta aqui em Piracicaba, união entre as casas, por exemplo, os 
trabalhadores da noite, não conhecem os do domingo, poderia haver algum tipo 
de 'confraternização', para que houvessem mais trabalhos, em conjunto!!"    

• Falta de Acolhimento e Reconhecimento:  
• "A Aliança deve acolher melhor as pessoas que a procuram. Deve dar mais 

atenção ao sofrimento imediato da pessoa e procurar amenizá-lo." "Acho que 
falta mais acolhimento."  

• "Acolher com amorosidade e respeito a todos os necessitados."    
• Dificuldade de Engajamento:  
• "Acho que, de modo geral, (por aqui) os trabalhadores se contentam em 

frequentar a casa espírita, mas, não estão disponíveis para o trabalho voluntário."  
• "Acho que os centros deveriam ter serviços sociais pras comunidades, tipo: cursos 

de artes como, artesanatos e cursos profissionalizantes, porque seria, não só dá 
o peixe como também ensinar a pescar."  

• "Acho que o acolhimento entre os voluntários uma questão essencial."    

 



 

Desafios: 

• Manter a União e o Entrosamento:  
• "A união faz a força. E nesse momento nos trabalhos de nossa casa vejo o quanto 

precisamos de manter unidos em torno do objetivo principal o evangelho de 
Jesus."  

• "Acho que falta mais acolhimento e apoio aos trabalhadores, sinto que falam mais 
que agem jesus não falava ele fazia."  

• "Acho que todos nós, sem exceção, devemos frisar insistentemente acerca da 
importância da reforma íntima que, se for intensificada em cada um de nós, trará 
como resultado o fortalecimento do movimento."    

• Renovar o Movimento e Atrair Jovens:  
• "A Aliança precisa rejuvenescer."  
• "Acho que é necessário pensar um meio de envolver os trabalhadores em laços 

mais apertados."  
• "Acho que o movimento precisa de um avivamento, devido a esses períodos pós-

pandêmico."    
• Modernizar e Adaptar:  
• "A Aliança deve abrir-se para o progresso tecnológico e incentivar trabalhos e 

estudos online."  
• "Acho que a Aliança deve acompanhar as mudanças e necessidades das pessoas."  
• "A Aliança precisa aproveitar essa onda do ON LINE, que a pandemia nos trouxe."    

Riscos: 

• Evasão de Voluntários: A falta de acolhimento, a rigidez e a burocracia podem 
levar à evasão de voluntários, enfraquecendo o movimento. 

Pontos Estratégicos e Cronograma para a Aliança Espírita Evangélica: 

▪ Curto Prazo: 

• Melhorar a Comunicação: Criar canais de comunicação mais eficientes e 
transparentes entre a Aliança, as casas espíritas e os voluntários, utilizando 
diferentes meios de comunicação, como redes sociais, aplicativos de mensagens 
e plataformas online, para facilitar o acesso à informação, divulgar os trabalhos e 
eventos, e promover maior interação e engajamento. 

• Aumentar o Acolhimento: Implementar ações para acolher melhor os voluntários 
e os assistidos, criando um ambiente mais receptivo, fraterno e acolhedor nas 
casas espíritas, oferecendo suporte emocional e espiritual, e reconhecendo e 
valorizando o trabalho de cada um. 

• Incentivar o Trabalho em Equipe: Criar atividades e projetos que promovam o 
trabalho em equipe e a colaboração entre os voluntários, fortalecendo o espírito 
de união e a sinergia entre os membros, e incentivando a troca de experiências e 
o aprendizado mútuo. 

  



▪ Médio Prazo: 

• Renovar o Movimento: Desenvolver estratégias para atrair e integrar os jovens no 
movimento espírita, modernizando as atividades, utilizando novas tecnologias e 
linguagens, e criando oportunidades para que eles se expressem, participem e 
contribuam ativamente. 

• Diversificar as Atividades: Diversificar as atividades e os trabalhos oferecidos nas 
casas espíritas, buscando atender às diferentes necessidades e interesses dos 
voluntários e da comunidade, e promovendo a inclusão e a participação de 
pessoas de diferentes idades, origens e habilidades. 

• Fortalecer a Base Doutrinária: Reforçar a base doutrinária dos voluntários, 
incentivando o estudo das obras básicas de Allan Kardec e de outros autores 
espíritas, promovendo cursos, palestras e debates sobre temas relevantes, e 
esclarecendo dúvidas e questionamentos sobre a doutrina. 

▪ Longo Prazo: 

• Expandir a Atuação: Expandir a atuação da Aliança Espírita Evangélica para novas 
regiões e países, abrindo novas casas espíritas, formando novos trabalhadores e 
divulgando a doutrina e os trabalhos espíritas para um público cada vez maior. 

• Consolidar a Missão: Consolidar a missão da Aliança Espírita Evangélica como um 
movimento de união, fraternidade e amor ao próximo, promovendo a 
transformação moral e espiritual dos indivíduos e da sociedade, e contribuindo 
para a construção de um mundo mais justo, harmonioso e feliz. 

• Adaptar e Evoluir: Adaptar e evoluir continuamente o movimento espírita, 
acompanhando as mudanças e as necessidades da sociedade, incorporando 
novas tecnologias e ideias, e buscando sempre a melhor forma de servir a Deus e 
ao próximo. 

▪ Visão Atual e Expectativas Futuras da Aliança: 

Visão Atual: 

A visão atual da Aliança Espírita Evangélica é de um movimento com estrutura sólida, 
organização eficiente e trabalho abrangente, que proporciona benefícios aos voluntários 
e assistidos, mas que enfrenta desafios como a necessidade de maior flexibilidade, 
comunicação mais eficaz, acolhimento mais amplo e renovação para atrair e integrar os 
jovens. 

Visão de Expectativas Futuras: 

A visão de expectativas futuras para a Aliança é de um movimento que se adapta aos 
novos tempos, modernizando suas atividades, investindo em novas tecnologias, 
expandindo sua atuação para novas regiões e públicos, e consolidando sua missão de 
união, fraternidade e amor ao próximo, contribuindo para a construção de um mundo 
melhor. 



 

 

Disposição e Clareza para a Mudança: 

Sim, existe uma disposição e clareza de que a mudança e a melhoria do movimento 
Aliança são promovidas por todas as pessoas envolvidas, incluindo as opiniões 
registradas. As frases analisadas demonstram que os membros da Aliança reconhecem a 
importância da participação individual e coletiva na construção de um movimento mais 
forte, unido e adaptado aos novos tempos. No entanto, essa disposição e clareza se 
manifestam em diferentes graus, com alguns membros mais engajados e conscientes de 
seu papel como agentes de mudança, e outros ainda em processo de desenvolvimento 
ou com uma postura mais passiva. 

Percentual de Identificação: 

Com base nas frases analisadas, podemos estimar que: 

• 60% dos membros se identificam com a ideia de que a mudança e a melhoria do 
movimento são promovidas por todas as pessoas, expressando disposição em 
participar ativamente, oferecer sugestões, colaborar e se engajar em ações para 
fortalecer a Aliança. 

• 20% dos membros não se identificam ou se mostram neutros/omissos em relação 
à mudança e à melhoria do movimento, expressando dificuldade em opinar, falta 
de conhecimento ou de interesse, ou ainda uma postura mais passiva, delegando 
a responsabilidade para outros. 

• 20% das frases expressam uma postura crítica em relação à Aliança, mas, ainda 
assim, demonstram o desejo de contribuir para a melhoria do movimento, 
oferecendo sugestões e apontando falhas e desafios a serem superados. 

Conclusões e Ações de Melhoria para a Aliança Espírita Evangélica: 

➢ Conclusões: 

A análise das opiniões sobre a Aliança Espírita Evangélica revela um movimento com 
bases sólidas, organização eficiente e trabalho abrangente, reconhecido pelos benefícios 
que proporciona aos voluntários e assistidos. No entanto, o movimento enfrenta desafios 
importantes que demandam atenção e ação para garantir seu crescimento, 
fortalecimento e adaptação aos novos tempos. A rigidez e a burocracia, a comunicação 
deficiente, o distanciamento dos jovens e a necessidade de maior acolhimento e 
reconhecimento aos voluntários são obstáculos a serem superados. As sugestões e 
expectativas dos membros da Aliança apontam para um movimento mais flexível, 
dinâmico, moderno e acolhedor, capaz de integrar os jovens, fortalecer a base 
doutrinária e expandir sua atuação para novas regiões e públicos. 

  



➢ Ações de Melhoria: 

• Comunicação:  
o Criar canais de comunicação mais eficientes e transparentes, utilizando 

diferentes plataformas e tecnologias. 
o Melhorar a divulgação dos trabalhos, eventos e informações relevantes. 
o Fortalecer a comunicação interna entre a Aliança, as casas espíritas e os 

voluntários. 
• Acolhimento:  

o Implementar ações para acolher melhor os voluntários e os assistidos. 
o Criar um ambiente mais receptivo, fraterno e acolhedor nas casas 

espíritas. 
o Oferecer suporte emocional e espiritual aos necessitados. 
o Reconhecer e valorizar o trabalho de cada um. 

• Engajamento:  
o Incentivar o trabalho em equipe e a colaboração entre os voluntários. 
o Diversificar as atividades e trabalhos para atender diferentes 

necessidades e interesses. 
o Desenvolver estratégias para atrair e integrar os jovens. 
o Fortalecer a base doutrinária e o estudo da doutrina. 
o Expandir a atuação para novas regiões e públicos. 
o Consolidar a missão de união, fraternidade e amor ao próximo. 
o Adaptar e evoluir continuamente o movimento. 

➢ Recomendações: 

• Flexibilidade: Adotar uma postura mais flexível em relação à aplicação de regras 
e normas, buscando o equilíbrio entre a disciplina e o acolhimento. 

• Modernização: Modernizar as atividades e os trabalhos, utilizando novas 
tecnologias e linguagens para atrair e integrar os jovens. 

• Humanização: Priorizar o acolhimento, a empatia e o amor ao próximo nas 
relações entre os membros da Aliança e com o público em geral. 

• Participação: Incentivar a participação ativa de todos os membros na construção 
de um movimento mais forte, unido e adaptado aos novos tempos. 

• Constância: Manter a constância nos trabalhos e ações de melhoria, buscando 
sempre a evolução e o aprimoramento do movimento. 

 

 

 

 



 

❖ Observação: 

É importante que a Aliança Espírita Evangélica esteja atenta às opiniões e sugestões de 
seus membros, buscando o diálogo e a participação de todos na construção de um 
movimento cada vez mais forte, unido e sintonizado com os ensinamentos de Jesus e 
com as necessidades da sociedade. 

Finalizamos assim o material já repassado para a Aliança em dezembro de 2023. 

Recomendamos que as lideranças de toda a Aliança revejam todo o material e a esta 
análise complementar em especial. 

 
 
Equipe de trabalho do 1º. Censo da Aliança 
Março/2025 
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