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A IMPORTANCIA DA CADERNETA PESSOAL

No dla 21 de janeiro, em Sao
Paulo, reuniram-se dirigentes de
Escolas ‘de Aprendizes do Evan-
gelho de numerosos grupos inte-
grados a Alianca, para discussao

da caderneta deve apenas cin-
gir-se. a0 uso que o aluno estéa

fazendo da caderneta, nunca de-

vendo entrar na intimidade das

anotacﬁes |sto e deve ser ana-

.....,.......E_.:b_m -
L. . -:

"Dirigentes estudam formas para dinamizagdo do uso da caderneta pessosl.

de um tema fundamental: relem-
brar a importancia da caderneta
pessoal como instrumento indis-
pensdvel na luta . pela reforma
intima do alung da Escola.

~ 'Todos os presentes tiveram
oportunidade de ‘manifestar-se
livremente, com vistas a clarifi-
car 0 assunto e lancar idéias que
possam ser adotadas a fim de
_informar e conscientizar o aluno
acerca do bom uso da caderne-
ta. Ao final, trés pontos foram
aprovados e passam, agora, a in-
tegrar-se ao programa da Esco-
la:

1. O dirigente deve recolher
as cadernetas a cada 90 dias, pa-
ra uma rapida analise, aprovei-
tando para colocar ou transcre-
“ver uma mensagem evangélica.
A anélise que o dirigente faré

lisado simplesmente se o aluno
esta fazendo langcamentos com
vistas a0 seu campo interior.
Fica claro que a caderneta é de

- .uso obrigatorio na Escola de

Aprendizes. |
2. O dirigente da turma deve,

também, fazer sua propria ca-

derneta pessoal. Alias, sendo
um Discipuio, o dirigente deve
tdo-somente dar continuidade as

anotagdes que ja wnha fazendo

na sua caderneta.
3. Embora tmplantada na 3‘

aula de comblementacio,. a ca-

derneta e seus efeitos benéfi-
cos j4 devem comecgar a ser co-
mentadas para os alunos desde
as primeiras aulas da Escola. E
|mpnrtante que, ao apresenta-la

& turma, o dirigente seja claro e

manter-se sempre disponivel pa-

ra esclarecer eventuais. duwdas

sobre seu uso correto. O aluno
deve saber, logo na implanta-
¢ado, que a caderneta sera reco-
lhida periodicamente e que sera
analisada pelo Plano Espiritual
em todo término de ano da Esco-
la de Aprendizes, bem como pa-

ra ingresso do servidor na FDJ-

Fraternidade dos Discipulos de
Jesus.

A ESCOLA DE APRENDIZES

A cadernta pessoal ests inse-

rida num contexto muito mais

abrangente, que é a Escola de
Aprendizes do Evangelho e a
prépria Fraternidade dos -Disci-
pulns de Jesus. Por isso, a reu-
niado do dia 21 foi dmdlda em
guatro segmentos: a) definigéo
de Escola de Aprendizes do
Evangelho; b) conceituagdo de
FDJ; c) a caderneta pessoal; d)

‘medidas préaticas para controle

do uso da caderneta. | |
O companheiro Jacques, ao

“inicio, recordou as origens da

Escola de Aprendizes, implanta-

"da pelo com. Edgard Armond a

partir de 1950 na Federagao Es-

~ pirita do Estado de Sao Paulo,

com a primeira aula sendo mi-
nistrada por Vinicius (Pedro Ca-
margo). “A Escola — afirmou o
companheiro — retine Evange-

- lho e Doutrina Espirita, fornece

elementos vitalizantes para a
mente e, muito mais, para 0s
sentimentos, preparando homens
evangelizados. Em termos de pla-

‘neta Terra ndo existe nada se-
melhante, para ajudar a criatura

a espiritualizar-se trabalhando
na Seara de Jesus”, asseverou.
Mais adiante observou:

- “Com a Escola de Aprendizes
desaparece o freqientador e
aparece o.trabalhador do centro
espirita. Pois, ainda é muito co-
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mum encontrarmos, no centro, o
usuario da Doutrina, o freglien-
tador e o curioso — todos esta-
cionados nessa classificagdo es-
tangue. Com a Escola, implanta-
s& uma nova dindmica e o neces-
sitado, em prazo muito curto,
transforma-se em servidor”.
“Os nossos dirigentes e alu-
nos precisam saber que a Esco-
la é algo muito sério; ndo é pas-
satempo nem momento de festa
para encontrar com colegas.
Tampouco € um curso académi-
co; é uma iniciagdo espiritual
em termos espfritas”™ — comple-
mentou o companheiro Jacques.

A FBJ

Sobre a Fraternidade dos Dis-
cipulos de Jesus foi lembrado
que sua origem esta no drama
do Calvéario ha quase 2.000 anos.
Um espirito de tradicbes orien-
tais — Razin — estava presente
A crucificagdo e, chocado com
aquilo que os homens fizeram ao
Governador Espiritual do plane-
ta, comprometeu-se a trabalhar
pelo Cristianismo até que ele
fosse uma realidade na Terra.

Ali mesmo arregimentou alguns -

companheiros e deu inicio 3 Fra-
ternidade do Trevo.

Em 1950, quando comegava na

Federagéo a Escola de Aprendi-
zes do Evangelho, Razin identifi-
cou os objetivos dessa Escola
com o0s ideais da Fraternidade
do Trevo. E, assim, essa Frater-
nidade, por determinagéo de Ra-
zin, abriu um departamento que
permite o acesso de encarnhados.
A este departamento deu-se o
nome de FDJ-Fraternidade dos
Discipulos de Jesus.

£ preciso que o servidor, ao
ingressar na FDJ, tenha em men-
te que ja é um individuo liberto
das serviddes da Escola, tendo

Cada qual expoe seu ponto de vlsta
sobre a importéncia da caderneta.

O TREVO

liberdade e responsabilidade de

trabalhar pela vivéncia do Evan-
gelho. O discipulo nao pode ser
um usudrio da FDJ; deve ser um
participante ativo, trabalhando
na seara do mundo.

A CADERNETA PESSOAL

Apresentado, assim, o amplo

>

cendrio de apoio i transforma-
¢do espiritual do ser humano,

passou-se a um de seus instru-
mentos: a caderneta pessoal

" A cadernéta é uma espécie de
“didrio de bordo” do aluno, in-
dicando os pontos escuros -do

seu intimo que precisam ser ilu-

minados pela préatica de virtudes
opostas aos defeitos. E um ins-
trumento imprescindivel, hoje
recomendada até pela moderna

psicologia para clarificagéo dos

sentimentos humanos.

E importante que o -dirigente
da turma tenha sentido em si os
efeitos da caderneta, e, portan-
to, a aceite plenamente, para
poder transmitir essa convicgao
aos alunos. Importante também
o dirigente, ao analisar a cader-
neta, ndo se imiscuir na intimi-
dade dos assuntos relatados. A
analise deve ser feita apenas pa-
ra saber se o aluno est4 usando
a caderneta de forma devida.

H& os testes (que,na forma,
sofrerdo algumas pequenas alte-
racbes) que sio distribuidos pe-

riodicamente, para que o aluno
possa fazer uma espécie de au-

to-avaliacéo.

E se o aluno recusar-se a fazer
a caderneta? Ndo pode prosse-
guir na Escola, fica apenas co-
mo ouvinte, freqlientando tdo-so-
mente o primeiro ano. Pois, sen-
do a caderneta um instrumento
do programa da Escola, deve ser
utilizada e, admitamos, seu uso
correto nos incomoda porque
através dela estamos nos vendo
por dentro e nos forgando a uma
modificagdo para methor. “ Quan-
do a caderneta incomoda, é por-
que esta produzindo resultados”,
diz Jacques.

Antes de se chegar as trés re-

comendagies que abrem esta

matéria, os presentes puderam
ouvir uma gravacdo em video-
tape, feita no dia 24 de marco de
1976 com o com. Armond, na
qual ele aborda a caderneta pes-
soal. Por sua importéncia, trans-
crevemos na integra os esclare-
cimentoe do comandente:

“J4 dei muitas explicagtes so-
bre Caderneta Pessoal. Ja res-
pondi a muitas perguntas a res-
peito de Caderneta Pessoal. No-
tei que essas indagagbes ver-
sam quase sempre’ sobre as
mesmas coisas.

“Mesmo as pessoas que ini-
cialmente fazem obje¢bes sdo
pessoas que poderdo vir a acei-’
tar a utilizagdo da Caderneta.
Pessoal. Caso contrério, quando -
persistem em néo aceitd-la é
porque nao compreenderam a fi-
nalidade da Caderneta Pessoal,
ou, entdo, se ressentem de al-

© gum ideal e sdo-ainda incapazes

de entrega.

“Entrega, aqui, numa concei-
tuagdo de idealismo bem posto.
A entrega, nesta concepgdo é
caracteristica do individuo que
esta apto a se evangelizar. Entre-
ga quer dizer que confia e se en-
trega em confianga, é um com-
prometimento sem restrigdes a
Jesus Cristo.

“Ora, quem recusa a entregar-
se jamais se evangeliza. Quanto
a Caderneta Pessoal esta aflr-
maqao € justa.

“A Caderneta Pessoal néo re-

‘presenta nenhum aparelho de

confissdio condendvel. Ela é tdo
somente um registro de coisas
que ocorrem na intimidade, na
mente, do aprendiz enquanto ele
labuta e se esforga na sua evan-
gelizacio.

“E um documento de reglstro
da sua autopreparacgéo, das suas
reagOes observadas enlevada-
mente por ele mesmo.

“Por ocasido da organizagéo
das Escolas de Aprendizes do
Evangelho, este foi um dos pon-
tos que mais- me preocupou. A
indagacao era esta: De que ma-
neira ndés vamos poder auxiliar
o controle daquilo que se esté
passando na intimidade de cada
aprendiz, durante sua transfor
magéo evangélica? E o que nos
ocorreu foi essa Caderneta Pes-
soal,

“Ela é o snmbolo do que era
usado no tempo de Jesus Gristo
pela Fraternidade Essénia e foi
muito apropriadamente utilizada
para a Escola de Aprendizes do
Evangetho no século XX, aqui
em S&c Paulo, na Federagio Es-
pirita do Estado de Sao Paulo,
em 1950, por que ela satisfaz
plenamente a essa finalidade.

“Ela visa, de uma parte, a re-
gistrar tudo aquilo que ocorre
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na intimidade do préprio apren-
diz, na medida em que ele vai se
melhorando, avangando, ab mes-

mo. tempo, vai se estimulando a
si mesmo através da Caderneta
Pessoal, vai tendo pontos de re-
feréncia, ‘documentando todo o
progresso que se processa nele
“mesmo. |

“£ 86 isso a Caderneta Pes-
soal, ndo ha. outra mgmflcag:ao
que ndo seja essa.

“Também vai servir para a ad
ministracdo da Escola de Apren-
dizes do Evangelho tenha ampa-
ro documental e possa formar
firme conceito a respeito do seu
proprio trabalho quanto as aulas,
aproveitamento e da preparacﬁo

dos Discipulos de Jesus que € o |

que temos em vista.
“E 86 isso0.”

A RESPONSABILIDADE
DO CENTRO

Valemtim Lorenzetti

L |

— "E verdade que a Alianga

obrigou o centro a mudar o dia
de assisténcia espiritual?”

Esta pergunta foi-nos dirigida,
héa dias, por aflito companheiro,
colaborador de um centro espiri-
ta de nossa capital, preocupado
com a mudan¢a processada pela
dire¢cao do nicleo a que dedica
sua cooperacgao. Parece que o di-
rigente que liderou a mudanca
(que deve ter suas razdes |0gi-
cas) talvez para evitar maiores
explicagbes aos trabalhadores,
resolveu sair pelo lado mais de-
sastroso: “vamos mudar porque
foi ordem da Alianga”.

Contudo, todas as coisas
acontecem para nos facultar li-

¢Oes positivas. Esse fato desper-

tou-nos a necessidade de um
alerta a todos os dirigentes de
grupos integrados ao programa
da Alianga. E esse alerta, em es-
séncia, ¢ 0 seguinte:

A Alianca ndo manda, néo im-

poe, ndo fiscaliza, ndo patrulha
~0s centros. A Alianga em si nao
é uma entidade tradicional; é

um programa dindmico sustenta-

do e enriquecido pela experién-
cia consagrada dos centros que
a ‘integram. Aquilo que usual-
mente chamam de “Alian¢ca” (o
prédio da rua Genebra, 168, em
Séo Paulo) é apenas a secretaria
desse programa. Anexo a esse
prédio funciona o Centro Espiri-
ta Aprendizes do Evangelho, que

possui diretoria prépria, de cujos
‘trabathos participam alguns di-
retores da Alianga.

‘Quem coordena as atividades -

em qualquer centro espirita inte-
grado & Alianca é a diregédo do
centro, hunca a diregéo da Alian-
ca; esta trabalha para difundir e
manter coerente o0 programa,
atendendo as reivindicagdes dos
grupos integrados. Se 0 centro
integra-se livremente ao progra-
ma da Alianca, cumpre a sua di-
recdo segui-lo; assim como é li-
cito a ela desistir de aplica-lo.

. Cada centro espirita deve ter
diregdo capaz de lhe tragar os
rumos a luz da Doutrina codifi-
cada por Kardec. Impor regras a

direcéo do centro é criar depen-
déncias negativas, é “igrejificar”
0 movimento espirita. £ justo-e
fraterno que, se formos solicita-
dos pela diregdo a dar nossa opi-
nido sobre este ou aquele traba-
tho, o facamos sem afetacéo e
com profundo espirito de coope:
racg&o.

Contudo, em amblto de Altan-
¢a mesmo esse tipo de solicita-
cdo a nivel particular quase néo
tem ocorrido. Isto porque nas
reunidoes de estudo e confrater-
nizacao todas as duvidas sao ex-
postas e, cada centro, com ex-
periéncia e - conhecimento, vai

oferecendo sua contribuicdo pa-

ra 0 crescimento do todo.

—f —

Evangelizacdo em Praca Publica

Um trabalho dos mais impor-
tantes no campo da divulgacgao
doutrinaria esta sendo desen-
volvido pelos nosso companhei-
ros do CEAE de Porto Alegre,
auxiliados por elementos do
CVV local: apresentacéo de his-
térias para criancas através de

teatro de fantoche em pragas,

ptblicas. \
Segundo nos informam os ir-
maos galchos, o trabalho vai in-
do bem, com a patrticipagao ale-
gre de muitas criancas e adul-

tos. Trata-se de uma atividade

que merece ser copiada por to-
dos os centros espiritas, e, para
tanto, o CEAE de Porto Alegre
(rua Bardao do Amazonas, 113 —
CEP 90000, bairro de Petrépolis},

pode ser contactado para maio-

res d talhes

sty

RHE -

A seguir, apresentamos uma
das historias encenadas em pra-
¢a publica.

“REMEDIO IMPREVISTO"

(Conto de Neio Lucio, extrai-
do do livro “Alvorada Cristd" e
adaptado para teatro de fanto-
ches por Marilene — evangeli-
zadora infantil dn CEAE de Por-
to Alegre).

Ciclo: INTERMEDIARIO

Personagens: rei, rainha, 1.° mi-
nistro, o menino Julido e o an-
ciao Josué. | |

Cenério 1: Interior de um saléo
real: cortinas, trono do rei,

- etc.

Cenario 2: flores, arvores, mon-

~ tanhas

Criangas e adultos atentos ao teatro em praga piblica.
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- 1,° Ato — Cenério 1
Narrador: No reino distante de
HIPICAMPORO alguma coisa vai

acontecer para tirar o lonnn-
goo sossego de seu sobera-
no... Numa certa manha, a
ramha muito aflita, f0| pro-
curar o rei,

" Rainha: Rei, meu marido, estou

- muitissime preocupada.

Rei: Ora, ora. Tens alguma coisa
para se preocupar, querida?
Pensei que os servos fizessem
tudo para ti. '

Rainha: Ndo, ndo é isso. Aconte-
ce que o nosso filho, o princi-
pe Julido, ha dias anda muito
doente.

‘Rei: Julido doente? Oh, Ceus' 0
que ele tem?

Rainha: Ele estd abatido e nao

" quer comer. O pobrezinho ja

ndo tem mais dnimo. Vive tris-

tonho e calado no quarto, es-
parramado numa espreguica-
deird. Ndo quer brincar, nem
estudar... perdeu o gosto
por tudo. '

Rei: Querida, v4 chamar o 1.°

ministro.

(A RAINHA SAl E ENTRA O 1.°
: MINISTRO, FAZENDO
CERIMONIOSA REVERENCIA)

1.° Min.: llustrissimo e amadissi-

mo rei absoluto de HIPICAM-
PORO. O que desejas deste
humilde e estupido servo?.

Rei: 1.° ministro, aconteceu aigo

desastroso e tremendo.

1.2 Min.: Mas como exceléncia?

Faz tanto tempo que nada de

' novo acontece para atrapalhar

o nosso descanso. O que hou-
ve? .

Rei: Julido estd doente.

1.2 Min.: Oh! Precisamos tomar

providéncias exceléncia!

Rei: Sim, sim. O que sugeres?

1.2 Min.: llustrissimo rei, deve-
- mos... devemos... chamar
um médico. -

2.° Ato — Cenério 1
Rainha: Querido marido, meu po-
bre coragdo esta triste e amar-
gurado, pois mesmo passado
um més o nosso Julido per-
manece na cama, sem cora-
gem de levantar.
Rei: Mas rainha, os mais famo-

sos médicas do reino foram.

chamados para descobrir o
mal do nosso filhinho.
Rainha: ...E todos deram dife-

rentes remédios e nada adian-

tou: o pobrezinho vive com
cansaco e desénimo.

Além do teatro de fantoches, os evan-
gelizadores motivam a criangada a
participar ‘ativamente.

(O 1° MINISTRO ENTRA EM
CENA FAZENDO REVERENCIAS)
'1.° Min.: Com a permisséo de

" minha soberanfssima e bela

rainha e do meu soberanissi-

mo e amado rei.

“Rel: Sim, sim, Fa]e.-,log_c

1.2 Min.: Amado e justo rei, apa-
receu no reino um estranho
velhinho, de longas barbas
brancas e olhar bondoso que
talvez possa curar 0 nosso
querido principe.

Rei: Como um simples e pobre
velho pode fazer aquilo que os
mais famosos médicos ndo
conseguiram?

Rainha: Por favor, querido. rei.
Os velhos séo sempre téo ex-

perientes e sdbios que ndo

custa tentar.

Rei: Estd bem, querida, farel tua

vontade.  1.° ministro, vé cha
-~ méa-lo..

1.2 Min.: Vou correndo, meu so-
berano. _

Rainha: Vou buscar o Julio.

(O REI COMECA A -
.RESMUNGAR, ANDANDG
DE UM LADC PARA QUTRO)

Josué: Com a sua permissdo,

" majestade. .. :

Rei: Quer dizer entdo que achas
que podes curar o meu filho?
Bem, ndo custa tentar. Quanto

- queres? Darei o que pedires
se ele ficar curado.

Josué: Majestade, a minha re-
compensa esta na alegria de
poder ajudar,

Rei: O qué? Nao queres nada?

"~ Josué: Nao, majestade. -Gosta-

ria apenas de ter total liber-
dade para Ildar com o princi-
pezinho. .

_Rei: Esta certo, bom velho. Tens

permiss30 para agires como
quiser. Vou deixa-lo a sds com
o meu filho.

© Julido: Ummm. .

~Juligo: Nao. ..

- . (JULIAO ENTRA .
DEMONSTRANDO .DESANIMQ)
Josué: Bom dia, pequena alteza.
Juligo: Bom dia? S¢ se for para
voCcé, pois eu estou cansado €
nio vejo nada de bom..
Josué: Ummm... Este deséni-
mo vai logo passar. Amanha
vou te levar para passar uns
" dias no rancho que fica 14 -
atras das montanhas,
Julido: Num rancho??? Pu-xalll
Eu sempre quis ir até l4.
Josué: (RINDO) Pois entéo pre-
. pare-se que amanh& comeca-.
remos uma vida nova. '

3.° Ato — Cenario 2
Julido: Puxa Josué, que lugar
lindo, maravilhoso, é este
aqui.

Josué: Agora, ajude-me a arran-

car alguns capins para darmos
as cabras.

Julifo: Oh, mas eu ndo posso,
Josué. Estou com dor nas cos-
tas, nos bragos, na orelha...

Josué: Dor na orelha??? Bem, se
_estas tdo doente assim n&o
“poderas ir comigo dar de co-
mer as cabras..

Acho que fa-

rei um esforco. .

(Arrancam capim cantarolando:
TRABA-TRA-BALHANDO.
CADA CADA DI-A.
SA-TIS-FEITOS
E COM. ALEGRi-A)

- Josué: Podemos parar, Julido.

Ja apanhamos bastante pasto.

Estas muito cansado?

S6 um poquinho.

" Vamos logo, Josué, vamos dar
de comer as cabras!!!

(SAEM CANTANDO A MESMA
MUSIQUINHA — AOS POUCOS
AS VOZES VAQ SUMINDQ.
ESCURECE E APARECE A LUA.
RETORNAM CANTANDO

. AS VOZES :
AUMENTANDO DE VOLUME NA
MEDIDA QUE OS
PERSONAGENS ENTRAM
NO PALCO)

Juligo: Puxa, como foi divertido
cuidar dos animais!

Josué (RINDQ) Sabia que irias
gostar, princlpezmho Ama-
nha levantaremos bem cedi-
nho, tomaremos ‘banho na fon-
te, depois um bom café e por
fim nos dedicaremos aos - cui-
dados da horta.

Julido: Legal. Mas, sabe, esta ca-
minhada toda me deu uma fo-
me! Ai qus fome que estou!
Minha barriguinha té roncando!
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Josué: (RINDQ) Eu ja tinha pre-

visto isso e preparei uma so-

pa suculenta para nés dois.
- Vamos jantar, Juliao.

4.° Ato — Cendrio 1
NARRADOR: E assim se passa-
ram duas semanas. O princi-
.pezinho Julido aprendeu a le-
vantar cedinho, a alimentar-se
bem, a realizar pequenas tare-
fas agradédveis e (teis. Ao en-
tardecer estudava com Josué
¢ brincava com as criancas de

sua idade. Para o principezi-

nho, estes foram os dias mais
felizes de sua vida. Mas ago-
ra, ERA A HORA DE VOLTAR
PARA CASA!
. (ABREM-SE_AS CORTINAS E~
_JULIAO ENTRA EM CASA)

Julido: Papai! Mamae! Que sau-
dade.estava de vocés.
(ABRAGCOS, BEIJOS)

Rel: Meu filho, como estés cora-
do e feliz! Que remédio te deu
0 bom Josué?

xJulido: Olha,. papai, ele ndo me
deu remédio nenhum, mas me
ensinou um monte de coisas:
dei de comer aos animais (é
tio divertido!), cuidel das
plantas (é tdo bom vé-las feli-

- zes quando molhamos e afofa-
mos a terral) e depois a gen-
"te merendava e lia debalxo
das Arvores!

Rainha: Mas vocé néo se cansa-
va com todo esse trabalho?

- Julifo: Que nada, mamée. Acho
que a minha doenga era PRE-
GUICA. -

Rainha: Venha, querido filho,
conte-me tudo como foi...
(SAEM ABRACADOS)

Rei: Aproxime-se, meu bom Jo-

.. 8ué.

Josué: (CURVANDO-SE) Bom
dia, soberano. E com grande
alegria que hoje lhe devolvo o
principe.

Rei: Sim, bondoso amigo, tu nos
deste uma grande ligdo. Ago-
ra deixe-me recompensa-lo co-
mo mereces.,

Josué: Soberano, me recompen-
_sards distribuindo a ligdo do
trabalho digno aos teus filhos
e suditos. E assim o seu reino
serd abencoado, forte e feliz.

Rei: Prometo-lhe que de agora
em diante vou ensinar a todos
o0 valor do trabalho, e eu mes-

mo procurarei trabalhar mals -

pelo meu reino.

Josué: Que JESUS o ilumine, so-
‘berano. Agora vou seguir o
o meu caminho. H4 por ai mui-

tas criancinhas que precisam

aprender a alegria do traba-
lho.

Rei: Até um dia, Josusé.
FIM

Observacio:

Querendo apresentar esta pe-
¢a nos tradicionais trés atos,
deve-se proceder da seguinte
forma:

~a) Omitir o primeiro ato da

. peega;

b) No inicio da apresentagso,
o narrador deve dizer o se-
guinte: “No reino distante
de HIPICAMPORG o pegue-
no principe - Julido andava
doente e abatido, J& fazia
um més que o rei chama-
va muitos médicos para
curar o menino..."

ASSISTENCIA ESPIRITUAL
(continuagiio da Gltima pégina)

2. Quando o assistido esta pre-
sente na roda, deve o médium
indicar ao dirigente apenas o
6rgéo ou a regiéio afetada e a
cor que o-plano espiritual es-
t4 indicando para aplicar. De-
pois que a pessoa deixa a ro-
da, pode-se aprofundar nos
detalhes, para orientagéo do
dirigente na entrevista que
fara com o assistido na pré-
xima semana antes do trata-
mento.

3. Assim como o 3 B deve ter

um caderno de anotagdes em
poder do dirigente para lan-.

¢amento do resultado das en-

trevistas semanais que deve

fazer com o assistido,

Observagio:
Em qualquer tratamento espi-

-ritual, o dirigente encarnado é o

responsédvel pelo bom andamen-
to do trabalho. Deve ele estar
muito bem entrosado. com o Pla-
no Espiritual e ndo delegar a di-
recdo a nenhum médium.

NOVA CASA ESPIRITA

O Grupo Fraternidade Cristé,
do Parque S&o Domingos, em

- Séao Paulo, abriu novo centro es: \
pirita, dentro do programa da

Alianga que visa levar o Evange-
lho para os balrros mais caren-
tes.

A nova casa est4 localizada na
rua Betania, 66, Monte Alegre, e,
segundo nosso irmdo Otévio
Coutinho, seu dirigente, j& est4

com 08 seguintes trabalhos: au- -

las de moral cristd para crian-
¢as; palestras evangélicas aos
dommgos de manha e Mocidade
Espirita, & tarde. As quartas-fei-
ras, assisténcia espiritual a tar-
de e as 5.'s, assisténcia espiri-

“tual & noite. Para o préximg més

de margo esté previsto curso pa-
ra gestantes, e o inicio do Cur-
o Bésico de Espiritismo.’

0S 10 ANOS DE
ALIANGA

Continuam chegando 3 secre-
taria as manifestacdes de jiubilo

pelos 10 anos da Alianga Espiri-
ta Evangélica, Registramos e

agradecemos:

Carta da Fraternidade Espirita
Ramatis, assinada pelo seu se-
cretdrio, o confrade Euripedes
Correia da Silva;

Do Centro Espirita Jesus de

Nazaré, na pessoa de seu presi--

dente, o companheiro Jodo Ri-
cardo Pedro;

Do Centro Espirita Nosso Lar
— Casas André Luiz, amoravel
carta assinada pelo confrade Na-
talino D'Olivo, redator responsa-
vel pela Revista André Luiz.

O 102 aniversario foi, tam-
bém, registrado em inGmeros
veiculos de divulgagéo doutrina-
tia, tais como: a Radio Boa No-
va. de Guarulhos; “Correio Fra-
terno do ABC", “A Nova Era”.

. Devemos registrar, ainda, in-
formacoes escritas que nos che-
gam do ABC paulista e de San-
tos. Em ambas as regides, os
grupos integrados & Alianga reu-
niram-se na data (4 de dezem-
bro) e promoveram vibragdes co-
letivas em beneficio do trabatho
de divulgacéo do Espiritismo em
seu aspecto religioso, que vem

sendo desenvolvido pela Alianga.

“E de admirar como em téo
pouco tempo uma Instituigdo se
expandiu conseguindo

admiravel. E isto, naturalmente,

gracas 2 tenacidade, 4 fé e o

trabatho dos companheiros” (tre-
cho da carta assinada por Nata-
lino D’Olivo).

reunir .
grande ndmero de adesdes e se-
tornar .um movimento espiritual -
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MOCIDADES - O 13.° ENCONTRO

Em margo proximo, dia 18,
domingo, a Alianga Espirita
Evangélica promovera mais um
Encontro de Mocidades. Como
vem ocorrendo todos os semes-
tres, 0s jovens dos diversos gru-
pos integrados procuram encon-
trar-se para, juntos, participa-
rem de um momento de confra-
ternizacdo mais amplo, que é o

* Regigio Responséveis .

SAO PAULO

objetivo central deste evento.

O local do Encontro serda o
“Clube Atlético Carrdo”, a Av.
Cons. Garrao, 1900, na Zona Les-
te de Sdo Paulo. Para saber os
esquemas de transporte, pouso,
recepgéo, o }ovem pode entrar
em contato com a “Comisséo de
Apoio as Mocidades”, de acordo
com a regiéo abaixo:

Carlos Henrique Belém (Entidade Espirita Irma Tereza)

R. Borges Lagoa, 819, casa 2, Séo Paulo — CEP 04038

ABC Elisa Toneto de Carvalho (Grupo Fraternidade Crista)
R. Odon Carlos de- Figuelredo Ferraz, 355, Séo Paulo

— CEP 05121

ou Francisco (Centro Espirita Mansdo da Esperanca}
Av.'Rio Pequeno, 1235, Sdo Paulo — CEP 05379

Interior de
S&o Paulo

Angela Cristina Donda (Grupo Esplrlta Razm)
Av. Higienépolis, 938, ap. 161, Sdo Paulo — CEP 01238

thora| Paulista Luis e Niraldo (Centro Espirita Irméo Timéteo)
" R. Armando Sales de Oliveira, 53, Séo Vicente —

CEP 11300

Vale do Paraiba Paulo Amaral (C.E. Aprendlzes do Evangelho — V.

Manchester)

R. Juca Mendes, 167, Sao Paulo -— CEP 03428

Outros Estados Eduardo Miyashiro (C.E. Aprendizes do Evangelho —

e Exterior Genebra)

Sempre os Encontros s@o ca-
racterizados pela alegria, pela

troca de experiéncias  (princl--

. palmente tratando das necessi-

"dades, duvidas ou problemas:

das turmas) e pela participacéo
"intensa em todas as atividades
programadas para o dia.

Para mantermos estas carac-
teristicas, prevendo. ainda uma
ampliagdo do movimento, com
a presenga de mais jovens,
de mais -casas espiritas, esta-
mos programando intensas ati-
vidades sobre o tema central,
que sera “O Jovem e a Fa-
milia”. Teremos a realizagdo de
uma palestra scbre o tema e
diversos “trabalhos de improvi-
80", no campo artistico, que
possam expressar a contribui-
cio de todos os presentes em
torno do assunto, de importén-
cla e atualidade indiscutiveis..

Para o éxito deste encontro é

_ importante, acima de tudo, a di-
vulgacdo. Vocé, que estd toman-
do conhecimento agora, através
desta matéria, procure comentar

R. Genebra, 168, Sao Paulo — CEP 01316

com ©s amigos, pesquisar em
sua casa espirita se ha um gru-
po de mocidade, ou se ha outros
jovens interessados em . compa-
recer, participar e, quem sabe,
até montar aquela turma de Mo-

cidade que esta faltando em seu

Centro.

Do Encontro passado ainda
guardamos vibrantes recorda-
¢bes, e percebemos muitos fru-
tos surgindo, como colaboragdo
ao progresso da Doutrina em
nosso pais. Auxilie-nos na ex-
pansio de tudo isso e divida co-
nosco a vibracdo alegre de nos-
sos coragoes!

COMPANHEIROS DA
ARGENTINA

O confrade Raul, de Loberia,
comunica-nos o éxito de reu-

nido de confraternizagio de to--

dos os grupos integrados da Ar-
gentina, realizada no dia 6 de
novembro no Centro Espirita
Doncella de Orleans, na cidade
de Miramar.

Estiveram presentes represen-
tantes da Union Espirita de Mar
del Plata; Maria de Nazareth, de
Tornquist; Amalia Soler, de Ne-
cochea: Amalia Soler, de Mar
del Plata. Estiveram também
presentes alguns visitantes de
Mar del Plata de Baia Blanca.

No dia 8 de janeiro nova reu-
nido de confraternizagédo foi rea-
lizada, desta vez no CE Maria de
Nazareth, de Tornquist.

CURSO DE
EVANGELIZACAO

Até o dia 3 de margo estdo
abertas as inscricbes para o
Curso de Evangelizagédo de In-
fancia, que sera promovido pelo
Grupo Espirita. Renascer, na rua
Pirituba, 1773, na Vila Mangalot,
em S&o Paulo.

O curso, aberto a interessados
de todos o0s grupos integrados,
sera realizado nos quatro saba-
dos de margo, dias 10, 17, 24 e
31. As inscri¢gbes podem ser fei-
tas no préprio centro, as tercas-
feiras as 14h30 e as quartas, as
19h30.

CAMARA DE
COMPENSACAO DE
LIVROS

Os grupos integrados & Alian-
ca que aderiram ao programa de
reedicdo de obras fundamentais
(livros-texto) da Editora Alianga
podem valer-se da “camara de
compensacao” a cargo de nossa
companheira Vera Arnaud de
Santo André. -

O papel dessa camara é o de
fazer fluir mais rapidamente os
estoques de livros. Por exem-

" plo: se um dos grupos, por forga

do acordo de cooperagao, rece-
ber um ndmero maior de obras
do que sua capacidade de venda
a médio prazo, pode entrar em
contato com a cédmara e informar
de quantos volumes dispbe. A
cadmara, por sua vez, proguraré
um outro grupo que the tenha
solicitado maior quantidade de
volumes, ja que a quota recebida
é insuficiente para atender & de-
manda.

Vera Arnaud pode ser contac-
tada de manha, pelo telefone

" (011) 446-1892.
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Néo estacionar no bem,
nem progredir no mal -

"1 — Aceitemos desafios nos
caminhos, como quem se
reconhece chamado a ba-
talhar pela vitéria do bem,
com a cbrigagido perma-
nente de extinguir o mal
em.ndés mesmos. .

2 — Devemos com todo fer-
vor, abrir os olhos para a
realidade, pois fazer o
bem nédo requer muito es-
forgo. Contudo, devemos

nos olhar diariamente, a .

fim de que ndo caiamos
nas garras do mal.

3 — O mal a medida em que
formos incorporando o
bem ao nosso ser, néo te-
remos que nos esforgar
para nao pratica-lo, ele
simplesmente desapare-
cerd, dara lugar ao bem
que sera espontineo, ins-

< tintivo e humilde.

4 — Compreendendo todos os
atropelos. que passamos
na vida e procurando ana-
lisé-los através das orien-
tagbes da evangelizacéo,
ndo estaremos progredin-
do no mal.

O progresso se mede em
milimetros

5 — Ainda nos faltam muitas
qualidades a adquirir até

- chegarmos & perfeigéo e,

" sendo seres inferiores, a
nossa capacidade de pro-
gresso € muito lenta e
pequena, como se 0s pas-

so$ fossem milimetrados.

6 — O progresso se mede em
- milimetros, pois ainda es-

tamos enraizados e pre- .

sos pelas coisas mate-
riais e terrenas. Sé quan-
do nos desprendermos de
tudo é que aceleraremos

PAGINA DOS
APRENDIZES

nosso progresso -espiri-

tual e evolutivo. _

7 — Os pequenos passos da-
dos em doacgio & espiri-
tualizagdo s8o valiosos
para quem caminha. Por
menor que sejam oS pas-
S0s, sempre representa-
rdéo um sinal de -pro-
gresso.

8 — Nossa caminhada .nesta
vida é curta. Nascemos,
crescemos e vamos ad-
quirindo experiéncias e
qguantc maiores 08 nossos
esforgos, maior é a nossa
oportunidade de progre-
dir @ melhorar,”

O opositor tem direltos

-iguais aos teus

9 — Ap percebermos que a
' palavra se torna “dis-

cutir”, j& devemos pro-

curar agir com boas ma-
‘neiras, pois no gesto de
discutir, a serenidade se
faz ausente.

10 — Quando um assunto esta

em discussdo, seja de
guem for a razéo, deve-
mos conservar a calma,

porque em todo o proble- .

ma, a serenidade é funda-
mental para o nosso en-
tendimento. _
11 — Se alimentarmos a sererni-
" dade, estaremos conquis-
tando novos caminhos na
seara do amor e assimila-
remos. melhor que os di-
reitos dos que se nos
opbem devem ser respei-
tados.. - '

12 — Estamos bem pouéos 'pre-

parados a ouvir, j& que
nos achamos mais no di-
reito de aconsethar do
que sermos aconselha-
dos.

13 — Se discutissemos com se-

renidade e lembréssemos

Sempre que o NOSSo Opo-
sitor tem todos os direi-
tos idénticos aos nossos,
o assunto seria tratado
em outro angulo, e tudo,
com certeza, se esclare-
ceria com miais brandura
e amor, fazendo assim,
do nossc opositor mais
um amigo.

AS DORES SANGRAM O
CORPO MAS ACENDEM
LUZES NA ALMA

14 — O sofrimento parece mau,

mas quando aprendemos
que nos devolve a paz ao
espirito, passamos a jul-
gé-lo menos doloroso. Fa-
¢amos como o Sol que se
ergue cada novo-dia, sem
lembrar-se da noite que
passou,

COLABORADORES

1 — (Carlos Alberto Fabricio
2 — Elcio ‘
'3 — Naéde Fatima Favoretto
CASA ESPIRITA RAZIN
— Santo André .
4 — Antonia Souza Santos
- GASA DE TIMOTEO —
S$&o Bernardo do Campo
5 — Amélia Fussae Ferreira
6 — -Maria da Luz ,
7 — Dirce Piffer Lasdri
8 — Etelvina Sincene Anile
C.E. REDENTOR —
Santo André :
9 — Francisco Emilio dos
Santos

10 — Janete Razera Nalini

C.E. RENASCER
11 — Geni S. Barbosa
12 — Maria Auxiliadora C. V.
de Carvalho '
13 — Adirson Federighi
C.E. RENASCER
Vila Mangalot
14 — Maria Antonia Rodrigues
CEAE — Genebra
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ASSISTENCIA ESPIRITUAL P3B E P3A

Para aclarar dividas sobre es-
_tas duas modalidades de passe,
reuniu-se em S. Paulo um grupo
de trabalhadores e a diretoria
da Alianga. Ap6s a exposicéo de
davidas (alids, todas respondi-
‘das ‘segundo “Passes e Radia-
cies”), decidiu-se divulgar o-tex-
to a seguir, que resume todos os
esclarecimentos prestados na
ocasido: .

P3B

1. Nao enumerar os médiuns -

.por ‘ordem, para receber co-
municagao. E questdo de afi-
nidade. Plano Espiritual é que
deve designar. Manter estrel-
to relacionamento entre o di-
rigente encarnado e o plano
espiritual.

2. Comunlcagao medlunlca no
3 B. Ver “Passes e Radia
¢bes” e "Vivéncia”. A corren-
te de trabalhadores é acopla-
da a corrente no plano espi-
ritual — o que dé uma pode-
rosa forga harménica em fa-
vor do assistido. Se houver
necessidade de comunica-
¢éo verbal, o PE liberara pa-
ra 0 médium apropriado. Fi-
ca claro que o 3 B néo exige
sempre, a comunicagio ver-
bal; esta passa a ser quase

que excegdo. Ver pagina 116 -

do “Passes e Radiaghes”, 58
do Trabalhos Préticos de Es-
piritismo — 5.° edicdo {Edl-
tora Ahanca)

Ver pagina 116 de “Mediuni-
dade”. Quando ndo ha psico-
fonia, o dirigente encarnado
coordena vibragoes de amor

em favor da entidade e do-

doente no centro da roda.

E quando ha. comunicagéo,
qual o papel do dirigente?
Deve dialogar com a entida-
de. “Doutrinar” é termo forte
. e ndo cabe neste caso. O di-
rigente néo vai impor nada,
nem acusar. Deve dialogar
~com dogura, despertando no
atendido as forgas positivas
que estavam escondidas. O
plano espiritual permite o
didlogo {a comunicagio) no
caso de entidades que tenham
condictes de se conscienti-
zar, que gquerem conscienti-
zar-se, necessitando, contu-
do, do contato com o0 mé-
dium a fim de melhor ouvir o
esclarecimento. Precisa dos
6rgaos sensoriais do médium.

Néo esquecer que “uma boa

. palavra auxilia sempre”, aju-
. da a dissipar o 4dio, os con-
flitos internos da entidade,
etc. ,
Convém ler, reler e estudar
o cap. VIl de “Dominios da
Mediunidade ", intitulado *So-

corro Espiritual”. Esta ali um-

exemplo de didlogo fraterno
com entidade sofredora vul-
garmente chamada obsessor.

As vezes o PE permite a co-
municacio de espiritos com for-
mas animalizadas. E porque pre-
cisam do contato com o médium,

" com o organismo do médium,

para sentirem novamente a for-
ma humana. O espirito como que
“veste” a roupagem fisica do
médium para comecar a se re-
quelibrar.

No 3 B o assistido encarnado
permanece presente no meio da
roda durante todo o trabalho a
ele referente. Pode ouvir a co-
municagdo (quando esta existir)
sem problema algum. Desde que
o didlogo se faga dentro das nor-
mas cristds, sem gritos, imposi-
gbes, gestos espalhafatosos,
acusagoes etc. O. medium mes-
mo inconsciente .deve se

conscientizar de que ele é res- -

ponsavel pela- comunicagao e,

dessa forma, pode conter a enti-

dade, além do trabalho discipli-
nar do préprio dlngente encar-
nado.

3. No 3B podem ser utilizadas
" cores para harmonizacéo do
assistido. Apenas cores cla-
ras — rosa-claro, azul-claro.

O trabalhador-do 3 B ndo pre-

‘cisa ‘ter conhectmentos de
cromoterapia.

‘4. Nao deve o dirigente forgar a

comunicagéo neste ou naque-
le médium, através de pas-
ses. O passe no trabalhador
deve ser uma exce¢do, ne-
cessdrio” apenas quando um

~ médium em comunicagéo en-

tra em dificuldade. Ai é justc
aplicar passes sobre o buibo
e o plexo laringeo.

. O dirigente pode ou nao par-
-ticipar da roda de trabalhado-

res. Se participar da roda,
permanecera sentado duran-
te todo o tempo, mesmo
quando for necessério o didlo-
go com a entidade espiritual.
Isto tudo depende do nime-
ro de trabalhadores, que," na
roda de 3 B, deve ser no mi-

‘nimo de 5 pessoas.
. Deve o dirigente ter em maos

sempre um caderno de ano-
tagdes, para langamentos que
colher semanalmente fazen-
do breve entrevista com o
assistido. Assim, o tratamen-
to recebe um acompanhamen-
to mais de perto e permite
orientagdo mais segura para
o assistido. Desse forma, fi-
ca claro que o assistido de
3 B deve semanalmente ser
entrevistado pelo dirigente
do 3 B, antes dele ingressar
na roda de tratamento.

. Nao misturar tratamentos de

ordem espiritual com os de
ordem material, Ndo aplicar
0 3 B num dia.e 0 3 A no dia

.seguinte, por exemplo. O tra-

tamento de ordem espiritual
tem precedéncia. Aplicar
sempre a série completa, pa-
ra, a seguir, saber se & preci-
so um reforgo de ordem ma-
terial.

P3A

1. Todas as duavidas podem,

também, ser aclaradas em
“Passes e Radiagbes” e
Cromoterapia. O risco é a
adocdo de “invengdes” por
parte de dirigentes e traba-
lhadores: medicagéo, massa-
gens etc. Alguns centros ape-
lam para posigdes diversas
do assistido: deitado, ajoelha-
do etc.

(continua na pégina 5)



