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Alguns temas importantes

Esta edicdo de “O Trevo", cujos primeiros exemplares estardo
sendo entregues aos numpanhalm presentes & 4. Reunido Geral da
Alianga (dias 13, 14 e 15 de dezembro) dedica-se em especial a recor-
dar alguns assuntos importantes aqui divulgados depois da publica-
¢ao da primeira edicdo do livro “Vivéncia do Espiritismo Religioso”
ocorrida em dezembro de 1979.

Pelos temas ora revistos pode-se perceber o dinamismo da Alian-
¢a, uma instituicdo que estd permanentemente recebendo a contribui-
¢ao dos grupos integrados — todos eles exercitando profundas expe-
rigncias no r.'mpu da vivéncia do np[ritlsnm em seu aspecto reli-
gioso.

Achamos importante salientar que ao completar 12 anos de exis-
téncia (neste més de dezembro), a Alianca estd em plena expanséo.
Um répide balanco de atividades, demonstra estarmos hoje com 85
grupos integrados e mais de uma du:unn em fase de integragio ao
programa.

Os numeros apmantndm pelos grupos integrados que, até 30
de novembro passado, enviaram seus relatérios a secretaria, informa
que 116 turmas de Escolas de Aprendizes estao em funcionamento com
2.255 alunos; 40 turmas de Cursos de Médiuns, com 758 alunos; 1.694
trabalhadores estdo doando parte de seu tempo nesses grupos aten-
dendo ualumn média de 5.000 pessoas nos servicos de assisténcia
espiritu

E, como ndo podemos parar de trabalhar, na ﬁlllml pagina publi-

.camos o programa de atividades gerais de 1986. Solicitamos a todos

0§ grupos integrados que divulguem esse programa, para gue possa-
mos contar com a participa¢ao de um grande nimero de cooperadores
nas atividades ali relacionadas. .

REUNIAO EM PERUIBE

Aspecto da reunifio da Diretoria da Alianga realizada no dia 9 de novembro de

1885, em Peruibe, com a presenca de 27 companheiros de 12 centros aspiritas

lntugrndnn Messa reunido foram colhidos subsidios para elaboracic do Programa
da Allanca para 1986, que estd sendo publicado nesta edigdo.

FRATERNIDADE DOS
DISCIPULOS DE JESUS

Junho de 1981

Ma reunifo da Segdo Depen-
dente (Litoral Sul), da Fraterni-
dade dos Discipulos de Jesus,
realizada.  em 09-05-81, na sede
do Centro Espirita rméo Timo-
teo, foram estabelecidas as se-
guintes diretrizes:

Cnnuldnm'ldn

— que, para alguns Discipu-
los, segundo a experiéncia tem
demonstrado, o tempo despendi-
do na Escola de Aprendizes ndo
foi suficiente para uma cons-
cientizagdo duradoura, acarretan-
do, apds o ingresso na FDJ, um
afastamento das atividades e
compromissos inerentes.,

Propde-se:

— gue as turmas apos a con-
clusdo do curso prossigam em
réunitoes mensais com 05 Se-
guintes objetivos:

a) continuar proporcionando
aos ex-alunos o gratificante
“ambiente de turma”;

b) oferecer orientagbes sobre
as tarefas que o Discipulo
pretender abracar:

c)] colocar ao alcance do Dis-
cipulo, na forma de opgdes,
diversas atividades que
lhes sirvam como veiculo -
de testemunho;

d) amparar e orientar o Dis-
cipulo na dificil tarefa do
auto-aperfeicomento  sem-
pre que houver solicitagdo.

| Conclusio:

Assim, em cada Centro, as
turmas, apos a conclusio da Es-
cola, deverdo prosseguir com
reunidoes mensais.
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Uma vez a cada trés meses

serd oportuna, em cada Centro,

‘uma reuniio da Segdo Depen-
dente, a fim de congregar em
ambiente fraterno todos os Dis-
cipulos da Casa.

Por serem lteis as conclusdes
enumeradas sugerimos sejam
aplicadas inclusive para as tur-
mas que concluiram a Escola em
anos anteriores,

EDGARD
ARMOND

DEZEMBRO DE 1982

No dia 29 de novembro, as
4h30, no Hospital Oswaldo Cruz,
em Sdo Paulo, o comandante
Edgard Armond retornou a pé-
tria espiritual. Estava com 88
anos completos. Seu corpo fol
sepultado no Cemitéric de Vila
Mariana.

Do valoroso companheiro que
partiv podemos dizer que por
mais de trinta anos o movimen-
to' espirita brasileiro viveu im-
- pulsionado pelo seu dinamismo.
Foi ele que sistematizou o es-
tudo da Doutrina em termos
evangélicos e estabeleceu cur
sos para auxiliar o desenvolvi-
mento de médiuns. Foi, tam-
bém, pioneiro do movimento de
unificagéo, tendo langado a
idéia de criagio da USE —
Unido das Sociedades Espiritas.
A Federacdo Espirita do Estado
de Sao Paulo ganhou vida em
suas méos e, por trinta anos,
cresceu sob seus cuidados; em
1973, a Alianca Espirita Evangé-
lica nasceu sob sua inspiragio.

Edgard Armond foi, sem di-
vida nenhuma, o continuador da
obta de Bezerra de Menezes,
no tocante & difusdo e vivéncla
do Espiritismo em seu aspecto
religioso.
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Orientagao para expositores

Realizou-se no dia 21 de malo,
nas dependéncias do Hotel Cam-
bridge, em Sao Paulo, 0 Semina-
rio para os Expositores dos gru-
pos integrados a Alianga, com
a participagdo de 114 compa-
nheiros representantes dos cen-
tros da Grande S&o Paulo, Rio
de Janeiro e Londrina.

Durante todo o dia, das 9 as
18 horas, debateu-se extensa
pauta de assuntos referentes a
responsabilidade e preparo do
expositor. O debate em grupos
forneceu, ao final, importantes
subsidios para orientagéo dos

confrades que se propdem a mi-

nistrar aulas, Esses subsidios,
como uma espécie de conclusdo
do Semindrio, -sfo alinhados a
seguir:

1. Com respeito aos
assuntos controverlidos

a) Deve o expositor manter-
se sempre dentro do assunto
da aula que estd ministrando;

b) se achar necessério, infor-
mar sobre os assuntos contro-
vertidos (encarnagbes de Je-
sus, corpo fluidico, etc.), porém
deixando sempre claro tratar-zse
de opinides particulares que nio
fazem parte da esséncia da Dou-
trina Espirita. Quando enunciar
essas Infermagdes, fornecer aos
alunos as referéncias (autor, li-
vro etc.] em gue esté se basean-
do;

c) evitar tomar partido com
referéncia a tals assuntos, pro-
curando sempre valorizar o cam-
po da reforma moral para o qual
as controvérsias pouco ou nada
ajudam;

d) ter sempre em mente que
as Obras Bdsicas da Doutrina
(Kardec) devem estar na essén-
cia de tudo o que for exposto;

e) ter em mente que, princi-
palmente no 1.° ano da Escola
de Aprendizes, h4 alunos prave-
nientes dos mais diversos cul-
tos e religides. Expor assuntos
de forma agressiva a essas re-
ligides, além de ser falta de ca-
ridade, pode ser causa de eva-
sdo; . )

f] evitar citagbes exagsradas
de autores, espirituais ou encar-
nados, sem preocupar-se ém ci-
tar a fonte de onde foram ex-
traidas tais citacdes;

g} evitar dogmatismos e radi-
calismos. Dar sempre liberdade

JUNHO DE 1983

para o aluno raciocinar, aceitar
ou rejeitar; '

h) explicar de forma simples
o significado de certas palavras
como ressurreigao, céu, inferno,
karma etc.;

i) ter em mente que as aulas
contidas nos fasciculos da “Ini-
ciagdo Espirita” e de "O Reden-
tor” séo a espinha dorsal da ex-
posigio. O expositor, porém, de-
ve pesquisar em outras obras
para enriquecer o assunto, a fim
de que a aula tenha duragdo mé-
dia de 45 minutos:

2. Responsabilidade do
axpositor

a) Néo faltar a aula que assu-
miu ministrar. Quando convida-
do a ministrar qualquer aula,
usar de franqueza se néo puder
aceitar;

b) durante a aula, abster-se
de emitir opinides pessocais;

c) ter sempre um ou dois
substitutos, para emergénclas.
Dar subsidios a esses substitu-
tos, para que possam ministrar
uma aula interessante. Pode, in-
clusive, convidar esses substi-
tutos para assistir s suas au-
las, a fim de que haja malar en-
trosamento;

d) ter agendadas todas as au-
las de sua responsabilidade;

e) preparar bem a aula;

f) ndo cair na rotina. Colocar
sentimento na aula; viver as
palavras proferidas. Ser muito
mais pregador do que apenas
expositor. Lembrar-se que os
desencarnados também assis-
tem &s aulas.

3. O preparo do expositor

a) Quem quer ensinar tem
que aprender. Estudar sempre.
Conhecer muito bem as obras
béasicas da Codificagéo. Que te-
nha ou esteja fregiientando a
Escola de Aprendizes do Evan-
gelho;

b) submeter-se periodicamen-
te a programas de reciclagem
quante &s técnicas de oratéria
e a semindrios para acultura-
mento doutrinério;

c) de preferéncia, especiali-
zar-se num grupo de aulas, para
que possa aprimorar-se cada vez
mais nesses assuntos. Usar re-
cursos visuais para auxilio da
exposigao;
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d) ndo fuglir do tema. MNem re-
troceder para a aula anterior,
nem avangar na aula seguinte;

g) o Centro Espirita deve ser
responsavel pela formagio e
aperfei¢oamento do  expositor.
Pode, inclusive, promover o Cur-
so de Formagdo de Expositores
com mais aulas prdticas, a fim
de melhor selecionar os candi-
datos;

f) cada centro, dentro de suas
experiéncias, deve organizar um
manual de referéncias bibliogra-
ficas que tenham ajudado no en-
riquecimento das aulas. A se-
cretaria da Alianga, de posse de
copias desse manual, poderd
editar um documento que sirva
de orientagdo geral para todos
0s expositores;

g) devem também os Centros
preocupar-se com a formagéo
de expositores para aulas da
Mocidade Espirita, que exigem
ymaior dinamismo — como o es-
tudo dirigido em grupos etc.

PREGADOR E EXPOSITOR

0 companheire Jacques levou
o grupe a refletir sobre a dife-
renga entre expositor e prega-
dor.

MNa exposicdo — esclareceu
- 0 individuo apresenta uma
sucessao de fatos encadeados
logicamente, de forma racional,
para fins didaticos. Ndo leva
ninguém a reformar-se intima-
mente, ndo toca o campo das
emogdes,

Na pregagéo, o apelo & dirigi-

DEZ ANOS

Desde o inesquecivel encomn-
tro travado no dia 4 de dezem-
bro de 1973, as 20 horas, na
casa do nosso queridc Cmt.
Armond, quando se fundou a
Allanga Espirita Evangélica, o
tempo escoou com grande velo-
cidade, Hoje, transcorridos 10
anos, fazemos pequena pausa
para refletirmos e delinearmos
alguns pontos historicos desse
empreendimento espiritual.

Ao analisarmos a evolugdo da
nossa Alianga compreendemos
bem gue na sua histdria consti-
tuiram-se fases distintas, cada
qual visando atingir objetivos es-
pecificos, demonstrando-se as-
sim a agio benéfica, objetiva e
determinante do plano espiritual
superior.

do & emogdo, toca os sentimen-
tos das pessoas visando & modi-
ficagd@o interior. “Logo, o valor
das aulas na Escola de Aprendi-
zes — diz Jacques — estd na
capacidade do orador tocar emo-
cionalmente os alunos. Devem
ser dirigidas aos sentimentos e
emogoes.” )

Devs o pregador ser eloglien-
te, isto é, dar forga 2 palavra,
criar imagens com o verbo. Gon-
tudo, esta elogléncia deve ser
congruente, o que significa que
o pregador deve acreditar na-
quilo que fala. Isto 6, a prega-
¢do néo pode ser da "boca para
fora", o pregador tem que. ter
vivéncia, tem que sentir — em
seu proprio ser — aquilo que
estd verbalizando.

“Quando falamos com pala-
vras gque vém do nogso coracéo,
os ouvintes sdo transportados
para novas experiéncias”, escla-
receu o companheiro.

PARA OS5 ASSISTIDOS

Discutiu-se também a exposi-
Ao para os irmdos que buscam
a assisténcia espiritual no Cen-
tro Espirita. As opiniGes, aqui
também, foram no sentido de
que o expositor para este assun-
to deve preparar-se sempre com
muita antecedéncla. Importante
ndo ser expositivo, deve falar
com o coraggo, tocando os as-
gistidos. O tempo desta prega-
¢io deve girar em torno de 10
minutos, seguida de prece, vi-
bragies e passes.

DE ALIANCA

Jacques Conchon
DEZEMBRO DE 1983

A FASE PRE-ALIANCA

Foi em margo de 73 gue co-
mecamos a sentir 0s primeiros
indicios da formagéo de uma en-
tidade espirita com caracteristi-
cas descentralizadoras e de
cunho essencialmente religioso.

Nessa época, grupos de ex-
alunos das escolas da Federa-
Gao comegaram a se unir, visan-
do & formagdo daquilo que na
época chamdvamos de um sis-
tema cooperativo espiritual.

Na antiga sede do Grupo Es-
pirita Razin eram recebidas
mensagens elucidativas apon-
tando com nitidez as diretrizes
do novo trabalho.

Ja em setembro de 73 a uniéo
se efetivava e o primeiro nime-
ro do Trevo vinha a piblico
anunciando a nobre iniciativa de
oito . instituigdes espiritas (GE.
Perseveranca, Colonia Esp. Al-
vorada, Seara Bendita Institul-
¢lo Espirita, G.E. Razin, Frater-
nidade Servos do Senhor, G.E.
Irma Brasilina, C.E. Jesus no
Lar, & CG.E. Aprendizes do Evan-
gelho).

Visavam os grupos acima enu-
merados a preservagio dos en-
sinamentos que nortearam 08
trabalhos da Federagio Espirita
do Estadc de SZo Paulo durante
quase trés décadas, a saber: a
Escola de Aprendizes do Evan-
gelho: para a vivéncia do espl-
ritismo religioso; Assisténcia
Espiritual: através de passes pa-
dronizados; e o Curso para Mé-
diuns.

‘LANCAMENTO DAS BASES

A segunda fase gue se alon-
garia até dezembro de 75, fol
aquela que malores esforgos
exigiu e compreendeu essencial-
mente a adaptagio de todos os
programas e curriculos, tendo-
se em vista a necessdria des-
centralizagédo.

Os programas da Escola de
Aprendizes, assim como do Gur-
so de Maédiuns, foram integral-
mente revisados pelo proprio
Cmt. Armond, gue apesar da
idade avangada legou-nos um
exemplo maravilhoso de dedica-
cdo e valorizagdo do trabalho.

Mesta segunda fase, as reu-
nides de diretoria eram mensais,
seguidas em paralelo pelos en-
contros trimestrais que reuniam
alunos e trabalhadores de todas
as casas.

Nae podemos olvidar o en-
tusiasmo que nos empolgava
quando apds a conclusio de um
capitulo importante dos progra-
mas, que estavam sendo revisa-
dos, a exemplo de Cromoterapia
e Psiquismo, faziamos cursos-
relampago de fim-de-semana pa-
ra atualizagdo dos expositores e
dirigentes.

Ja em abril de 75, 22 casas es-
tavam integradas & Allanga e
um fato marcou a sua evolugio
quando no dia 29/07/75 reuni-
mos em Séo José dos Campos,
& guisa do 1.° encontro interes-
tadual, 236 pessoas.

Com a edigo do Redentor, em
julho de 75, inaugurava-se a Edi-
tora Alianga.
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Em dezembro de 75, a série
Iniciagéo Espirita era entregue a
todos os grupos  integrados e,
com -0 grande encontro em
14/12/75, realizado em S&o Vi-
cente, deduzimos hoje que as
bases da nossa Alianga se en-
contravam langadas.

COMPLEMENTAGOES

Uma vez implantados os pro-
gramas fundamentais que defi-
niram a origem da nossa Alian-
¢a, restava ainda Implantar ‘os
programas de complementagio,
destinados & infancia e juventu-
de. Em 1976, nos dias 1 e 2 de
maio, foi ministrado o 1.° Curso
para Evangelizadores da infan-
cia, &, em outubro de 76, teve
inicio a 1.* turma da Mocidade
Espirita.

Uma data gloriosa desta 3.
fase foi vivida pela Alianga em
12/12/76, quando travamos, na
Cémara Municipal de S&o Paulo,
a 1" Reunido Geral da Alianga
com a presenca de todos os gru-
pos integrados (inclusive os do
exterior). Mals de 1.000 pessoas
estiveram presentes na assem-
bléia de encerramento.

PESQUISAS

A quarta fase que se estende-
ria pelos anos 77, 78 e 79 com-
preendeu intensas pesquisas a
fim de encontrarmos as melho-
res fdrmulas para:
desenvolver as atlvidades ati-
nentes a FD.J;
colocar o nosso programa A
disposigdo de grupos nos Es-
tados Unidos, Africa, América
do Sul em geral, Suiga, e Por-
tugal, atendendo solicitagies
que eram dirigidas & nossa se-
cretaria;
buscar a férmula efetiva para
realizagdo de encontros e reu-
nides importantes de cardter
deliberativo.

Uma fase onde muitos en-
saios foram realizados: contatos
pessoais feitos com os grupos
do estrangeiro, e a reformula-
¢ao dos estatutos e regimentos
— 0 que resultou na publicagéo,
em dezembro de 79, no livro Vi-
véncia do Espiritismo Religioso.

Nos dias 15 e /16 desse més
foi realizada a 2." Reunigio Geral.

Convém nos lembrar que nes-
se triénio de ensalos constitui-
mos o plano vitorioso das Cara-
vanas de Integragdo, propician-
do visitas de intercdmbio entre
todos o©s grupos da Ameérica
da Sul.

-

DEFINIGOES-

Em 1980 ingressamos na quin-
ta fase. As reunides da Direto-
ria comecgaram a ser realizadas
nos diversos grupos integrados
(uma pratica de resultados ex-
celentes que vem sendo cumpri-
da até o presente momento).

Nesse ano com a consolida-
¢80 dos planos e a publicagéo
do "Vivéncia®, pessoas realmen-
te interessadas no Espiritismo
Religioso apraximaram-se e cons-
tituiram novos grupos, o que se
traduziu em acentuado cresci-
mento.

De outra parte, outros grupos
até entdo integrados, que ndo
concordavam com os objetivos
bésicos de renovagio intima es-
posados desde o inicio, deban-
daram acarretando no selo da
Alianga sélida unido, dinamismo
e maior eficiéncia. A Allanga
cresceu rapidamente ao longo
de 1981,

Em 82 restava-nos ainda um
problema. Consistia em pesqui-
sar a formula adequada para a
reunido dos seus dirigentes em
semindrios de estudos e aper-
feigopamento. Animados pelos
resultados da 3.* Reunidic Geral
(dezembro/82) na qual os en-
contros entre dirigentes foram
coroados de. pleno éxito com
participagdo global, e a profun-
da qualidade dos assuntos en-
volvidos, chegamos a 1983 em
que o problema foi resolvido
com solugtes satisfatbrias: foi
o0 ano da consolidacgéo,

CONSOLIDAGAO

Em 1983 foi realizado o en-
contro, em 21/05/83, entre expo-
sitores com a presenca de 114
expositores vindos de tode
Brasil.

Em 21 de agosto, o curso pa-
ra evangelizadores da Inféncia
congregou 120 participantes.

O encontro de mocidades es-
piritas, realizado em 18/09/83,
superou todas as expectativas
reunindo 250 jovens.

E em 22/10/83, no encontro
de dirigentes de Escolas de
Aprendizes 47 grupos integra-
dos estiveram presente repre-
sentados por 104 dirigentes.

EXPANSAO

Neste Gltimo encontro de di-
rigentes, em 22 de outubro,

inaugurou-se a fase de expanséo
onde, uma vez entendido que to-
dos os recursos foram apurados
e aprimorados dentro de suces-
sivos ensaios e pesquisas de-
senvolvidas, ao- longo de 10
anos, s6 nos restava trabalhar
para a expansio do valioso te-
souro que temos em maos.

Atualmente guando iniciamos
o Projeto de Expanséo, 65 gru-
pos integrados compdem a nos-
sa Alianga, e 1484 alunos, que
concluiram a Escola de Aprendi-
zes encontram-se testemunhan-
do o Evangelho como verdadei-
ros Discipulos.

Escola de
Aprendizes

DEZEMBRO DE 1983

Na reunifio de dirigentes de
Escolas de Aprendizes, no dia
22 de outubro, foram analisadas,
em conjunto, diversas sugesties
préviamente enviadas A secreta-
rla da Allanga por numerosos
grupos integrados:

1. Quanto ao dirigente

a) o dirigente deve permanen-
temente auto-avaliar-se, fazendo,
inclusive, sua caderneta pessoal
e submetendo-se a avallagdes
periddicas do plano espiritual,
como é feito com os alunos;

b) a reforma intima do aluno
€ quase que uma conseqléncia
da reforma intima do dirigente;

¢) usar severidade no momen-
to certo. Néo expor nunca seus
problemas pessoais para os alu-
nos. Lembrar-se sempre do le-
ma: Trabalho, Solidariedade e
Toleréncia;

d) conscientizar-se de seu pa-
pel na turma, qual seja, o de mo-
tivador da classe para o estudo
e a vivéncia cristds. Sondar os
sentimentos de cada aluno, a
fim de sentir se estd realmente
querendo aprender algo diferen-
te em termos de modificagio
intima. Ndo se colocar na posi-
¢8o de pal, nem de mée da clas-
se: ser apenas um irmdo, um
igual oferecendo apolo para ca-

“minharem juntos;

€) usar energia para com os
deveres curriculares do aluno:
caderneta pessoal, caderno de
temas, caravanas de evangeliza-
¢80 e auxilio, frequéncia &s aulas
etc.
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2. Dirigente e aluno

a) ndo permitir que o seu re-
lacionamento com o aluno sofra
influéncias da natural evasdo de
alunos, Ter em mente sempre
que as classes comegam com
muitos interessados, mas que,
poucos acabam permanecendo.
Se o dirigente ficar impressiona-
do com a evasdo, corre o risco
de afrouxar a disciplina para
“segurar” a classe e, dessa for-
ma, distorcer a finalidade da Es-
cola;

b) deve ser sempre indutivo
em relagdo ao aluno, jamais im-
positivo, Em outras palavras:
através de seus exemplos indu-
zir a turma ao estudo, ao traba-
lhe e & reforma intimg. O diri-
gente deve trabalhar para elimi-
nar a impressao de “superior”,
que, a principio, o aluno acha
que ele é. Deve estar sempre
uma hora antes da aula no Cen-
tro, a fim de atender os alunos
que precisam expor problemas
e esclarecer davidas.

3. Quanto a caderneta pessoal

a) abordar sempre o assunto
com total seriedade. Nao temer
a apresentacio da cademneta a
classe; o indice de evasio nfo
aumenta em conseqiléncia da
implantag@o da caderneta;

b) apresenta-la como uma fer-
ramenta essenclal para o pro-
cesso de reforma intima e ja-
mais como veiculo de aprovagéo.
O aluno ndo val fazer anctagdes
‘para o dirigente” ou “para o
plano espiritual "; vai fazer ano-
tagbes para si mesmo, visando
ao registro particular de auto-
analise permanente. Os alunos
gue ndo sabem escrever devem
ser motivados a pedir ajuda a
companheiros de turma, que pos-
sam registrar suas impressdes;

¢) o dirigente deve fazer sua
prépria caderneta pessoal;

d} dar acompanhamento as
cadernetas com - assiduidade e
seriedade. Este acompanhamen-
to visa apenas tomar conheci-
mento se os alunos estdo efeti-
vamente utilizando esse instru-
mento, @ ndo para avaliagdo do
estado de cada aluno.

4. Caderno de temas

a) como em relagdo as cader-
netas, deve ser apresentado co-
mo velculo de reforma intima e
jamais como instrumento de
aprovacao;

b} acompanhar com muita se-
riedade a evolugio dos cader-
nos de temas, induzindo os alu-
nos a desenvolverem os temas
e comparecerem a frente da
turma para sua leitura,. -

5. Misticismo

a) abolir das turmas o am-
biente festivo, transformando-o
em alegre confraternizagio. Con-
fraternizagéo nao é festa. O am-
biente “festivo” prejudica o am-
biente de introspeccio necesss-
rioc para a aula. Depois da aula,
pode o ambiente transformar-se
em festivo, até servindo-se cafe-
zinho entre os alunos. Aqui fol
lembrada uma recomendacdo do
comandante Edgard Armond: de
preferéncia, nio colocar a Esco-
la no meio da semana: colocé-la
na sexta ou no sdbado, onde o
aluno consegue fazer uma liber-
tagBo tempordria de seus com-
promissos do dia-a-dia, predis-
pondo-o mais para as vibragdes
de sentide elevado:

b) o misticismo deve ser cul-

“tivado através de atitudes sere-

nas, misicaz de fundo, ilumina-
¢do adequada e, sobretudo, um
anselo de alcangar esferas mais
elevadas. Misticismo néo é vi-
ver fora deste mundo: é viver
neste mundo, com os olhos vol-
tados para um mundo melhor.

6. Horério e cronograma’

a) deve ser respeitado com
seriedade;

b) respeitar o tempo destina-
do a avisos, & exposigio do te-
ma, tempo de aula, vibragies
stc.;

c) ndo permitir a entrada de
retardatdrios e fazer sempre a
abertura da aula com um tempo
livre de 15 minutos, para que os
companhelros possam conversar
construtivamente e trocar idélas

‘sobre a escola e os trabalhos.

Por exemplo: se a aula comega
efetivamente as 16 horas, divul-
gar que seu Inicio se d4 as
15h45, para 15 minutos de tole-
rancia consentida.

7. Caravanas de Evangeliza-
¢io e Auxilio

As caravanas, que sio feitas
rotineiramente em favelas, po-
derdo também ser feitas em ou-
tros campos assistenciais. O di-
rigente nfio deve forgar a classe
a participar de um 386 trabalho
de caravana; deve oferecer aos
alunos um leque de opgdes, que,

de acordo com o interesse e afi-
nidade de cada aluno, serdo es-
colhidas livremente. Um traba-
lho de caravana deve ser feito
por més, j4 que faz parte do
curriculo da Escola. E possivel
que dessa forma haja mals par-
ticipagéio, uma vez que ofere-
cendo-se apenas uma opgo,
muitos alunos desistem por néo
se afinizarem com o trabalho
proposto,

8. Aulas complementares
Deverdo ser dindmicas v|san-

“do ao aclaramento de dividas,

sobretudo no campo da reforma
intima. Foi sugerido que nessas
aulas sejam discutidas regras de
conduta, tendo como referéncia
o livro "Guia do Aprendiz”. De
qualquer forma, & preciso prepa-
rar o aluno com antecedéncia
acerca dos temas a serem deba-
tidos nessas aulas, a fim de
que ele possa trazer provévels
dividas para debate em classe.

9. Estégio probatério

Esclarecer bem o aluno sobre
o estdgio probatério, suas impli-
cagbes e Importincia. Alguns
companheiros ficaram, inclusive
de escrever artigos para “O
Trevo™ procurando melhor acla-
rar o estdgio probatério. De qual-
quer forma ficou bem claro que
o estagio deve comegar a con-
tar depois de concluido o estudo
do “Livro dos Espiritos”, e que
deve ter, no minimo, 80 dias.

10. Indugéo ao trabalho

O papel do dirigente deve li-
mitar-se & induzir o aluno ao tra-
balho, sem for¢é-lo a participar
dessa ou aquele atividade. Uma
vez despertada a necessidade de
servir, o dirigente poderd orien-
tar o trabalhador nos campos
em relagdo aos quais ele tem
mais interesse.

11. Conclusies

Ao final do semindrio de diri-
gentes de Escolas de Aprendi-
zes, o companheiro Jacques, di-
retor-geral da Alianca, afirmou:

“Muitos de n6s chegamos aqui
em busca de solugdes, e esta-
mos saindo com uma bagagem
de sugestdes muito grande. A
finalidade deste encontro néo &
a de ditar regras, mas de provo-
car reflexdes sobre o assunto, a
fim de podermos aprimorar sem-
pre o nosso trabalho como diri-
gentes”.
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RELEMBRANDO O COMANDANTE

O DISCIPULO DE JESUS ..ccuer concion

Durante 20 anos tivemos um
estreito  convivio com nosso
Com. Armond (1960-1980). Nes-
se largo periodo conseguimos
assimllar uma boa parcela dos
ensinamentos que nos foram
transmitidos. Para ndo perder-
mos o teor essencial das suas
mensagens, tinhamos por hébito
anotar as suas palavras e regis-
tré-las em fitas magnéticas.

Assim, possuimos entre carre-
téls, fitas-cassete, micro-casse-
tes, rolos de videotape e video-
cassetes, horas preciosas de um
valioso acervo.

Sempre nos enternecia quan-
do o Comandante comegava a
falar sobre o Discipulo de Jesus,
apresentando com as suas pa-
|avras uma conceituagio real.

Dava-nos a impressfo que
ele, nos Ultimos anos, abatido
pela idade, crescia aos nossos
olhos quando tocava em assunto
tdo empolgante.

A CADERNETA PESSOAL

No dia 21 de janeiro, em Séo
Paulo, reuniram-se dirigentes: de
Escolas de Aprendizes do Evan-
gelho de numercsos grupos inte-
grados & Alianga, para discussao
de um tema fundamental: relem-
brar a importéncia da caderneta
pessoal como instrumento indig-
pensavel na [uta pela reforma
intima do aluno da Escola.

Todos os presentes tiveram
oportunidade de manifestar-se
livvemente, com vistas a clarifi-
car o assunto e lancgar idéias que
possam ser adotadas a fim de
informar & conscientizar o aluno
acerca do bom use da caderne-
ta. Ao final, trés pontos foram
aprovados e passam, agora, a in-
tegrar-se ao programa da Esco-
la: :

1. O dirigente deve recolher
as cadernetas a cada 90 dias, pa-
ra uma réapida andlise, aprovei-
tando para colocar ou transcre-
ver uma mensagem evangelica.
A andlise que o dirigente fara
da caderneta deve apenas cin-
gir-se ao uso que o aluno esta
fazendo da caderneta, nunca de-
vendo entrar na intimidade das

Algumas das suas coneeitua-
toes ja foram comentadas incon-
tédveis vezes diante dos nossos
alunos que passavam para a
FDJ. No més de junho deste ano,
publicamos no Trevo algumas
das suas assertivas:

Discipulo de Jesus & aquele
que assumiy o compromisse
de testemunhar o Evangelho.
Caracteristica importante do
Discipulo de Jesus: Sentir o
trabalho como necessidade.
Ao longo da Escola de Apren-
dizes o coragio se dilata am-
pliando a capacidade de amar.
Usar o trevo na lapela é facil,
dificil é usé-lo no corago.
Discipulo de Jesus é satisfei-
to com o mundo e tudo que
nele existe, porém é insatis-
feito consigo mesmao.

O Discipulo de Jesus nada te-
me, a nao ser a 51 mesmo.

0 Aprendiz trabalha  quando
solicitado, o Servidor quando

[

anotaces; isto é, deve ser ana-
lisado simplesmente se o aluno
estd fazendo langamentos com
vistas ao ,seu campo interior.
Fica claro que a caderneta é de
uso obrigatério na Escola de
Aprendizes. '

2. 0 dirigente da turma deve,
também, fazer sua prépria ca-
derneta pessoal. Alids, sendo
um Discipulo, o dirigente deve
tao-somente dar continuidade &s
anotagbes que j& vinha fazendo
na sua caderneta.

3. Emhora implantada na 3.
aula de complementagéo, a ca-
derneta e seus efeitos benéfl-
cos ja devem comegar a ser co-
mentados para os alunos desde
as primeiras aulas da Escola. E
importante que, ao apresenté-la
a turma, o dirigente seja claro e
manter-se sempre disponivel pa-
ra esclarecer eventuais davidas
sobre seu uso correto. O aluno
deve saber, logo na implanta-
cAo, que a caderneta serd reco-
lhida periodicamente e que serd
analisada pelo Plano Espiritual
em todo término de ano da Esco-
la de Aprendizes, bem como pa-

DEZEMBRO DE 1983

encarregado e o Discipulo

quando necessério.

Aprendiz, o trabalho como

_ obrigagio.

Servidor, o trabalho como de-

Yer,

Discipulo, o trabalho como

prémio.

Para o Discipulo de Jesus, a

Seara de trabalho é o mundo,

Modelo de Discipulo de Je-

sus: Paulo de Tarso.

Durante a Escola de Aprendi-

zes o aluno passa de Condu-

zido a Condutor.

Aquele que aceita as determi-

nacies do Senhor.

Gostariamos, entretanto, de

ressaltar 0 conceito que mais

profundamente penetrou em nos-

so coragdo e que até hoje nos

convida a refletir para aferirmos

se realmente estamos nos subli-

mando na gldria de servirl

+ Discipulo de Jesus & aquele
que se sublimou na Gléria de
Servirl

FEVEREIRO DE 1384

ra ingresso do servidor na FDJ-
Fraternidade dos Discipulos de
Jesus.

A ESCOLA DE APRENDIZES

A caderneta pessoal esté inse-
rida num contexto muito mais
abrangente, que é a Escola de
Aprendizes do Evangelho e a
propria Fraternidade dos Disci-
pulos de Jesus. Por isso, a reu-
nido do dia 21 foi dividida em
quatro segmentos: a) definigio
de Escola de Aprendizes do
Evangelho; b) conceltuagdo de
FDJ: ¢) a caderneta pessoal; d)
medidas praticas para controle
do uso da caderneta.

0O companheiro Jacques, ao
infcio, recordou as origens da
Escola de Aprendizes, implanta-
da pelo com. Edgard Armond a
partir de 1950 na Federagéo Es-
pirita do Estado de S&o Paulo,
com a primelra aula sendo mi-
nistrada por Vinicius (Pedro Ca-
margo). “ A Escola — afirmou o
companheiro — reldne Evange-
lho e Doutrina Espirita, fornece
elementos vitalizantes para a
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mente e, muito mais, para os
sentimentos, preparando homens
evangelizados. Em termos de pla-

neta Terra ndo existe nada se-”

melhante, para ajudar a criatura
@ espiritualizar-se trabalhando
na Seara de Jesus", asseverou.
Mais adiante observou:

“Com a Escola de Aprendizes
desaparece o freqlentador &
aparece o trabalhador do centro
espirita. Pois, ainda é muito co-
mum encontrarmos, no centro, o
usudrio da Doutrina, o freqtlien-
tador & o curioso — todos esta-
cionados nessa classificagéo es-
tanque. Com a Escola, implanta-
s& uma nova dindmica e o neces-
sitado, em prazo muito - curto,
transforma-se em servidor”™,

"Os nossos dirigentes e alu-
nos precisam saber que a Esco-
la é algo muito sério; nfo & pas-
satempo nem momento de festa
para encontrar com colegas.
Tampouco é um curso acadé&mi-
co; & uma iniciagdo espiritual
em termos espiritas" — comple-
mentou o companhelro Jacques.

A FDIJ

Sobre a Fraternidade dos Dis-
cipulos de Jesus foi lembrado
que sua origem estd no drama
do Calvério hd quase 2.000 anos.
Um espirito de tradigdes orien-
tais — Razin — estava presente
& crucificacéo e, chocado com
aquilo que os homens fizeram ao
Governador Espiritual do plane-
ta, comprometeu-se a trabalhar
pelo Cristianismo até que ele
fosse uma realidade na Terra.
Ali mesmo arregimentou alguns
companheiros e deu infcio & Fra-
ternidade do Trevo.

Em 1850, quando comecgava na
Federag@o a Escola de Aprendi-
zes do Evangelho, Razin identifi-
cou 0s objetivos dessa Escola
com os ideais da Fraternidade
do Trevo. E, assim, essa Frater-
nidade, por determinagéo de Ra-
zin, abriu um departamento que
permite o acesso de encarnados.
A este departamento deu-se o
nome de FDJ-Fraternidade dos
Discipulos de Jesus.

E preciso que o servidor, ag
ingressar na FDJ, tenha em men-
te que J& é um Individuo liberto
das servidées da Escola, tendo
liberdade e responsabilidade de
trabalhar pela vivéncia do Evan-
gelho. O discipulo ndo pode ser
um usuario da FDJ; deve ser um
participante ativo, trabalhando
na seara do mundo.

“DIARIO DE
-BORDO"

Apresentado, assim, o amplo
cendrio de apoio & transforma-
¢80 espiritual do ser humano,
passou-se a um de seus instrus
mentos: a caderneta pessoal.

‘A caderneta é uma espécie de
“didrio de bordo” do aluno, In-
dicando os pontos escuros do
seu intimo que precisam ser ilu-
minados pela prética de virtudes
opostas aos defeitos. /E um ins-
trumento  imprescindivel, hoje
recomendada até pela moderna
psicologia para clarificagio dos
sentimentos humanos.

E importante que o dirigente
da turma tenha sentido em si os
efeitos da caderneta, e, portan-
to, a aceite plenamente, para
poder transmitir essa convicgio
aos alunos. Importante também
o dirigente, ao analisar a cader-
neta, ndo se imiscuir na intimi-
dade dos assuntos relatados. A
anélise deve ser feita apenas pa-
ra saber se o aluno estd usando
a caderneta de forma devida,

Ha os testes (que, na forma,
sofrerdo algumas pequenas alte-
ragdes) que sdo distribuidos pe-
riodicamente "para que o aluno
possa fazer uma espédcie de au-
to-avaliagéo.

E se 0 aluno recusar-se a fazer
a caderneta? N@o pode prosse-
guir na Escola, fica apenas co-
mo ouvinte, fregiientando tio-so-
mente o primeiro ano. Pois, sen-
do a caderneta um instrumento
do programa da Escola, deve ser
utilizada e, admitamos, seu uso
correte nog incomoda porque
através dela estamos nos vendo
por dentro ¢ nos forgando a uma
maodificagdo para melhor. “Quan-
do a caderneta incomoda, & por-
que estd produzindo resultados”,

-diz Jacques.

Antes de se chegar as trés re-

.comendagbes que abrem esta

matéria, os presentes puderam
ouvir. uma gravagio em video-
tape, feita no dia 24 de marco de
1976 com o com. Armond, na
qual ele aborda a caderneta pes-
soal. Por sua importincia, trans-
crevemos na Integra os esclare-
cimentos do comandante:

“Ja dei muitas explicagbes so-
bre Caderneta Pessoal. Ji res-
pondl a muitas perguntas a res-
peito de Caderneta Pessoal. No-
tei que essas Indagagdes ver-
sam quase sempre sobre as
mesmas colsas.

“Mesmo as pessoas que ini-
cialmente fazem objecdes séo
pessoas que poderfio vir a acei-
tar a utilizago da Cadernsta
Pessoal. Caso contrdrio, guando
persistem em ndo aceitdla é
porque nao compreenderam a fi-
nalidade da Cadernsta Pessoal,
ou, entdo, se ressentem de al-
gum ideal & sdo ainda incapazes
de entrega.

‘“Entrega, aqui, numa concei-
tuagdo de idealismo bem posto.
A entrega, nesta concepgio &
caracteristica do individuo que
estd apto a se evangelizar. Entre-
ga quer dizer gue confia e se en-
trega em confianca, é um com-
prometimento sem restrigbes a
Jesus Cristo.

“Ora, quem recusa a entregar-
se jamais se evangeliza. Quanto
a Caderneta Pessoal esta afir-
magchio 8 justa,

“A Caderneta Pessoal ndo re-
presenta nenhum aparelho de
confissdo condendvel. Ela é tio
somente um registro 'de coisas
que ocorrem na intimidade, na
mente, do aprendiz enquanto ele
tabuta e.se esforga na sua evan-
gelizagéo.

“E um documento de registro
da sua autopreparagéo, das suas
reagbes observadas enlevada-
mente por ele mesmo.,

“Ela visa, de.uma parte, a re-
gistrar tudo aguilo que ocorre
na intimidade do préprio apren-
diz, na medida em que ele vai se
melhorando, avangando, ao mes-
mo tempo, vai se estimulando a
si mesmo através da Caderneta
Pessoal, vai tendo pontos de re-
feréncia, documentando todo o
progresso que se processa nele
mesmo.

“E s6 isso a Caderneta Pes-
spal, ndo hd outra significagao
que nio seja essa.

“Também val servir para a ad-
ministragéo da Escola de Apren-
dizes do Evangelho ter ampa-
ro documental e possa formar
firme conceito a respeita do seu
proprio trabalho quanto s aulas,
aproveitamento e da preparagio
dos Discipulos de Jesus que é o
que temos em vista.

“E s6 Isso0."

PAGINA DOS
APRENDIZES

Para dar espago a assuntos da interés-
se de toda a Alienga, publicados no
“Trevo™ nestes dltimos 5 anos. deixa-
mos nesta edicio de apresentar a

"

“Pagina dos Aprendizes”.
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ALIANCA ESPIRITA EVANGELICA
JANEIRO 05  (Domingo) 15hs C.A.M. — Com. Apbio a Mocidades — G.E. Razin
11 (Sédbado) 09hs DE. — Fratermdada Cristéd
FEVEREIRO 02 (Dominga) 15hs C.AM. — CEAE Genebra
01 (Sébado) 0ghs D.E. == Estrada de Damasco
23 (Domingo) 10hs Dirigentes Gl's sobre Mocidades
MARGO 02 (Domingo) 15hs G.AM. — Gasa do Caminho — S.J. dos Gampos
14 e 15 ) Curso de Dirigentes de EAE
29 (Séabado) 08hs D.E. Canoas e Porto Alegre
ABRIL 06 ([Domingo]) 0%hs 15® Encontro de Mocidades da AEE — SP
12 (Sébado) 08hs D.E. Caraguatatuba
25 (Sexta) Ultimo dia para entrega das Cadernetas
MAIO 04 (Domingo) 09hs 32 Curso Expositores Mocidade — CEME
10 (Sébado} 0%hs D.E. Renascer — Mangald
11 {Domingo) 15hs C.A.M. CEAE Santana
21 (Quarta) 19:45hs  Exame Espiritual
28 [(Quarta) 19:45hs  Exame Espiritual
JUNHO 01 (Daomingo) 15hs C.AM. ABC
04 (Quarta) 19:45hs  Exame Espiritual
07 (S4&bado) 0shs ~ D.E. Redengéoc — Jundlai
11 (Quarta) 19:45hs  Exame Espiritual
14 (Sédbado) 14:15hs  Exame Espiritual
14 e 15 Mocidade-Visita. de Confrat. entre Grupos
18 (Quarta) 19:45hs  Exame Esplritual :
21 (Sébado) 14:15hs . Exame Espiritual
25 (Quarta) 19:45hs  Exame Espiritual
28 (Sabado) 09hs Exarme Espiritual
{6hs Momento de Fraternidade
JULHO 05 (Sabado) 09hs D.E. Allan Kardec — Praia Grande
06 (Domingo) 14hs C.AM. Piracicaba
19 e 20 3° Curso/Seminério p/ Dirig. de Mocidade-CEME
AGOSTO 03 (Domingo) 15hs C.A.M. — C.E. Nosso Lar
09 (Sabado) 09hs D.E. — G.E. Fraternidade — Jagana
15 e 16 Curso de Dirigentes de EAE
17 (Domingo) 09hs Mocidade — Encontro de Arte-SP
22, 23 e 24 Curso p/ Evangelizadores de Inféncia
SETEMEBRO 06 (Sabado) 14hs D.E. Redengdo — Araraquara
07 (Domingo) 15hs C.AM. Sio Vicente
07 14, 21 e 28 Encontros Reglonais de Mocidade
OUTUBRO 04 (Sébado) 09hs D.E. Palmas da Paz
05 (Domingo)} 15hs C.AM, Andlia Franco
17 (Sexta} Ultimo dia p/ entrega das Cadernetas
18 (Sébado) 10hs Encontro-de Dirigentes e Conselho da AEE
19 (Domingo) 0%hs 42 Curso de Expositores Mocidade — CEME
31 - Curso de Dirigentes de EAE
NOVEMBRO 01 Curso de Dirigentes de EAE
02 (Domingo) 15hs C.AM. Caminho’e Vida
08 . (Sébada) 09hs D.E. Anjo Ismael — S.J. Campos
12 (Quarta) 19:45hs  Exame Espiritual
19 (Quarta) 19:45hs  Exame Espiritual
22 (Sabado) 14:15hs  Exeme Espiritual
22 e 23 Visita de Conf. entre Grupos de Mocidade
26 [Quarta) 19:45hs  Exame Espiritual
29 (Sabado) 14:15hs  Exame Espiritual
DEZEMBRO 06 (Sébado) 08hs D.E. — CEME .
07 (Domingo) 14hs C.AM. — CEAE Londrina
10 {Quarta) 19:45hs  Exame Espiritual
13 (Sébado) 08hs Exame Espiritual
13 (Sébado) {6hs Ingresso na FDJ
14 Domingo) 09:30hs  Finalizagio do Ano



