
AIiClnGa Espil ita EvangeiJca - Fralernldade dos Dlscipulos de Jesus· Difusao do Espirilismo Religioso • Ana XXXII - n9 372 OLlILIbro/2005 



· EDITORA E DISTRIBUIDORA ALIAN~A (L1STA DE PRE~(5) 

Alexandra P. Bernal 
fUST6RtA DO QUADRADrNHO (A) 
Uma verdad6.ra aula de frarerrudadc e :tnlo r aprcnctid~ 
com clemenros geometricos para a (,1 ;"nl''' ap rt nder sc 
divecrrindo. Euxs ed na 3 a G anos. .. ........ 10.00 

Diversos 
V1VilNCIA DO ESPIRITISMO RBUGIO 0 
Programas da Alia"ya Espirita EVaJ~cli.ca - Esenl. de 

~~~~\?~tili~~~~~ ~~.siSt~~~ .. ~sr.~(U~: . ~1"23.~e 
Divet!los 
CJUlSCENDO C&'ITANDO 
120 mlisicas cifracla.. Brmde: 3 CD·s. .. ... .4{J,(){) 

Diversos 
C RSO DE PREl'ARA9>O J'ARA EVA,'1GELIZAOOR IN­
FANTO • .JUVENIL 
Obm csse ncial pam a prepar"~ii.o e rtciclagem de ,,,'jll'l­

gclipdor<;s. c~m ,?s Ii.i~d:un""tos Reda.w>gIcos e oneo­
ta~o('S necessanas a pranea na (asa EspIDt:t... .......... 22,On 
Diversos 
c\W\iGEU.zA/;Ao 1NF,\I\'flL - MATh,L",IL .... . 28,l1O 
IlVAI'GI:.u L.Ay\O !l-.FAkTTT. - t"RJ1I M ...... .... . .. .40.00 
EV V'GWZ.\(;t\u INFAr-.'TIL ARDIM B ...... .. .... .. .. ..18.00 
B\··\: 'I,F.li:!.tI\;Ao h" FANTIJ - ' tlR.DlM C ..... . .. .36,00 
F,VN 'GELJZAc)io fl'"h\.l\TTl. - RIMA RIO A .. .. .. 34,00 
EVtlNC;IlLl.Z.A<;AO fNFAI-,'UL - PlW tARlO B ...32.00 
F.I· ...NGElI/.A(;Ao l~b\NTl! . - PtuMAIUO C ..... .. . .... 30.00 
E\'i' 'IGEU.zA(AO JNr~N'fll. - JNTE,R,\ 1EJJ ,\ RlU A .... .... 30,00 
Diversos 
ENn:N:lf'NOO 0 ESfUIfTISMO I 
EN1FNDlF.NOO m. ~10 (1Nl'oNH0I..) 
Aulas do Curso Bisko de Espiriti.~mo" .. .. .. ~(),(J(I 
Diver80s 
rNIClA~O £SpiRIT... 
Comeudo cia .'cola de prenchze, do E VllngdhlJ ....25.ll{1 
Diversos 
FOJ - PE RGUNTAS & RESPOSTAS 
Rsclarectmcmos sobre a Fr3reruidade do, Dbc.ipldos de 
Je;;us em mob de 100 qucst6es a1eOl de arrigos de 0 
'Trevo publicados " 0 lo ngu de 3U :In,'' .. .... .... .......... ...24,fJ() 
Beze.rr.. de Menezes 
COMENTA.RIOS EVANGEuCOS 

~~~:~~e~:~Jij~),,~<!Z,er~a.~~ . ~I~~~7~s .~~~enw:,go 
Edgard Armond 
ALMAS AJ'INS . 
A afirudade espirituaJ au:avc:,i do< milcnios... . .. .... 14.00 
Edgard Armond 
.>.MOR E J USTI~ 
I-l ist6ri., d uma obsessiio, Tucla a lrama ligal1l.1l1 cncar­
nado, e dese!lcarnados, atllil~:l ',J ?e urn cspfrito_em 
buse. de vlog,ulI;:a, C a cum do UbSld l~d"... ...... ... .. .. . 1 ~.O(J 

Edgard .-'\rmond 
COlfTrNA 00 n,MPO (NA) 
A bJsr6rut de Wtl grupo de inici ad05 atlan les ~ lle subre­
vivem a,o afundamemo da Pequc!'" A,IL~l jda c Ie ,'m 
""US e:nSlIJaJTleT1fOS p-.un 0 Olundo pos-<iiJuno .......... .... .12,OO 
Edgard Armond 
DESENVOLVIMENTO MEDrUNICO I 
DESENVOI.VlMlliNTO MlIDIUMNICO (esPANHOI.) 
A elCperiencL~ do autnr cnlocada ~ ~i,posit;:ao chqueles
que pretendem dc:scn,'olver a medlllruWllk ...... ..... .. .10.0() 
Edgard Armond 
DUPU. PER!!ONM.lD,llE (A) 
Um casu de dupln pe.rsonalJdade, narratio de forma ro­
manccada, As ouas \ldas de uma joveOl, hoje no Brasil e 
ont=) rut Russi:! .. ........... ....... ............. . .... ... 17.00 
Edgard Armond 
ESPlRlTtsMO E A PROXIMA R£NOVACAO 
Coletmea de c>rudo, <ioumnirio$ ........... ... IS,O() 
Edgard Armond 

Qw.NTO f: I1lMPO 
I.olerinea 1e m"MagetI' e ar[Jgolo V1san~u u aprofunda­
memo de V,lOOS ""sunto, de uraem ~ptnruaL ..... ....20,(X) 
Edgard Armond 
1ilCIUDOS 0 ... CAPEL.-\ (os) - DESTERRADOS DE CAPELl.A 

LOS) (SSPAN'HOI.) 
rehto d.,. d~rcdp de urn gmpo de espiritos que vie 

l'IIffi pam ° exllio =rt',rre. I:k<r ,eller com mais de [90 mil 
:Kmplares vendldos .......... .. ..................... .............. , .. .. 21l.rX) 

Edgard Armond 
I!AlANDO AO CORA9>O E TKXTOS SEL.:ECIONAOOS 
Colecincn de Ii nhms com mensagens. instrut;:l)t·S ori 0 ­
!2C;Oes que AUxi.Ihm na !.mnsforma~a(l efeciva do f-lo mem 
~aho no Hom~'ffi ~OVll pre<:llnizado p"r J",u.,....... 16,OO 

Edgard Armond 
.l1JA. DO APRHNDIZ 

10.Ianual de "rientll~iill pam 0 a1un ll que ingTl'ssa no 
;mil da rniccl(;ao espiri!:a.... .. .. ......... ...... .... ..............6.00 

Edgard Armond 
G lA DO DISCfpULO 

(anWll de; ori<;!'r.;~aC) para 0 scrvidnr qu" in~res"j no 3" 
:I'W cia Ull<:w;ao ~[llnr a.. .. .. .. . "........ . .. .... .. .... .. .. ...... ..4.00 

0 Trevo - outubro/OS 

Edgard Armood 
HORA 00 APOCALIl'SE (A) 
J'>knsa!(cns de espiritos dc d e,'ada hiern~qu.ia (Baara 
Emmanud, Gandhi. !sma'" etc_) sobre us moml'mos de 
transir;,10 para 0 rcream ;;;;Jenio ...... .... .. ................ ..... 16.0f) 
Edgard Armond 
LENDO E APRF.NDENDO (COM NOICE IUiMISSIVO DE 
, ... SE.\1EADURA tEll) 
j lma cuie.;ao de p"quenas iniormas:o -' e inmUl;i)e> "cer­
ea d" nom!iJla. e.,.olu~ao. rneJtunldadc, Evangelho. his ­
t6r~' do pensamenw rdiglUsv ...... .... .. ...... .... ............. .. t5.00 

Edgard Armond 

UVRE·ARJ\!TRlO (0)1 LJBKE ALBEDR iO (EL)(BSPANHOL.) 

Coletitnea de :l ululos sabre a trajeroria e"olunva al<' 

conqwst'ir a "'.ziitl e 0 1!I'r, arbltno .... .. ..... ...... ......... .. 16.00 

Edgard Armond 
~tARGENS DO RIO SAGRADO (As) 
l !m livrn que rno str.l os pontos de concorcJ£nci::l cnut O~ 
en S.ll1am eOtos Ckv,lJu S do O riente e as pmticas da Dc.)u 
ttina Esp iriIL ........ .... ..... .... .... ,.... ... ,.. .. .. ... ... ... ............. .. 15.(111 
Edgard Armond 
MEOIUNIOAOE I MF01UNm... 0 (ESPA 'HOL) 
Um tr.ltado comrl"'" sobre ~ faculJade medit.i.nica. 11 cbs 
sificao;ao de medJlJnidade " os m~rlJdos de dc,erwolvimen­
to, Best-selkr rruUs de 120.000 ,,,eJ11piar "'L'IldiJ u, ...21i.\l11 

Edgard Armond 
MENSAGENS I': rNSTIlUr;:OES 
Cnlccinea dc men; ;tgens para ~ 'n 'tdor" e di,;cipulos em 
come01on,,;iies e ct·run6nlns.. . .. .. ............... 16,00 
Edgard Armond 
MirroDOS ESPiRnAS DE CUIlA (ESI'A.."fHOL) 
Lsplica 'ue, so bre < meul.11J>mo c1. mente e ~ apbca<;ao 
clas core, nil ""iSlencia CSp'iOlUllI, de gra nde ·.lill [l= 
tnedilln~ c: csrudtusus da mediunid:td .. . .. ..... ...... 14.00 
Edgard Armond 
PASSES E RADlAr;:6 ES/PASES \' RADlAClONES (~PAl'\HOL) 
L'n , mwual prarico parn orhel1 '!in do , meto do< de curu 
cspirirual ..... ... .................. .... ...... .. ........... ..... .. ..... ... ....... ..2(1.1)(1 
Edgard Armond 
pRAT!I"..A MEOn'! ICA 
Seis le:<ws "boreland" • pcicicll mediunica, ~vo lu<;:it n de 
pesquisas e descri~j " do' tr:\balhu.; <Jue [ludem scr rcali 
zados na As,islenCla [ splJ'ituaJ .. ........... .... ...... .. ... .. .. ..24,0(\ 

Edgard Armond 
R.EDE.-..,'TOR ] 0) / KEDENI'OIl (EL) (liSPANBOL) 
A \"da de csus. e1esd a prepara~ii<) ""p iri fU.J para 
cncarnadio <- 0 j\Ie~tre, alc StU s:rl crifkio na cru.l ...... ,20100 

Edgard Armond 
RELEMSRANDO 0 P • ..sSAnO 
Expe.l:!cnLlas de rMla "rros ~e u:aba lh". ern C()nr~ (() com 
() sotnmenro nos r b nos esptntual c fiSKO.... ..... .... ... 1!'l.OO 
Edgard Armond 
REUGIOES E FILQSOPlA5 
Slnresc clas principai' rt ligioe, e iilmMia, cia II II mani 
dnde, com desr119uc pan II [spirid,mo... .... .... .... .. .. 19.011 
Edgard Armnnd 
RESPONDENDO E I'.SCLMIECENDO 
Seko;iio de mais de 3(\() pergl1nras e r<:sposms d.t S ' iio de 
esclarccimentos doulrin:irio< ,ob CJ tfrulu: r<sd areccndo. 
na decad. de 1970, do jo roal .spiri l11 0 Semead, >L .. lS,OO 

Edgard Armond 
SAL\dOS 
As grand!.:s \'erdadt''; cspinruar' . de todos o s tempos, el1 ­
sinando no homern 0 eaminho d.l rcdcn<;:iio.... .... ..... .16.00 

Edg-ard Armond 
SEARA OO!;V GEU IO 
Tern" sclecion~dos ue K ardcc, Ik -.erra, C urb:t.r. Andre 
Luiz C OlltrOS espiriros com comcnci.cios Vll.ngetico,.. .. 14,(~) 
Edgard Armond ' 
SEMEADURA J (NA). . ... . 16.00 

SEMEADURA II ( N ...) .. .... ... ......... ...... ...... .. ...... .. ..... .. .. 15.00 
Uma cole£1.o de pe'lucn"s mfo rma o;ocs e mSlru<;oes 
acerca da D outrlIl l, c-volus:ao, mecliuniciade, 12, angdho, 
luslCJriJ do p"nsamen to religioso. 

E~.u-d Armond 
TIRADENTES MISSIONARIO E TE}''TOS SELECIO. ADOS 
Poem. epico sobtc 0 aSl?,ec ro eSl."iri tu,d da Inconfidencia 
~1i ncira, l nclui runda j Salmc..) ~ I e "P<.;o samento s t'm 
Prosa e Verso" ....... .. ...... ..... ................. ... ... 14,00 
E dgard Armond 
VERDADES E CONCflITOS ( .. .. ...... .. ....... .. .. .. 12,00 

'ROADES E CONcerroS (11)... ... ....... ....... .... ..... ... ...... 17 °0 
Sele ~il0 Je ;lrtlfOs coot n c1 0 a.~suntos de a.lto va 1()r 
dOlllrinarin, a1~m de men"p,ens de grand~ mori"~,ir.o 
dtngid~ an, tr:lhaUladorcs do m uvirnrnto e'pima. 
Elizabeth Miyashiro 

fABRICA D E PENS.u.rn:-rrOS (A) 

o -Juc "s crunr;a. pcllsam sobre si mesm"s? O s aclulros 

tcm capacid,ld, ric entc.:.Ilder m pellSarneu(OS infmr.is ~ 


~e"n'~~ra 0que IJma 111c.:~~i~. t :' r... J1!;~so~r~ s~ur. '.0s.oO 
Francisco Acquamne 
BEZERRA DE MENEZES, 0 Mt;DlCO OOS I'OBRIJS 

mli"ru ,,)br~ a ,·j,h, e a ob,'a do D r. Bel"rra, ondc ere­
trn.taJo com cbrc/:!' 0 mQrne.nro histo r.ico t:1]) yuc illlIOU 

(l "1-.arJcc llraslbro", em fim do s<ocuJo p, ,,,do ..... .. 16,00 
bmaet Armond 
CRISTlANlS~tO PR IMITIVO 
Anlilisc hlSttJrica solm' .., lIan,forma~()c~ da Igrcia cris tii 
ate tomar-sO! express.o do pudcr remporal... ............. I5,IlO 
r mad Armond 
6DGARD ARMO, 0, MEl! PAt 
A hisroria du hon'crn yue cnou as E,,,olas d E ,pJ­
rin.mn no B[;lsil .......20,nO 
I.mae! Armond 
EDGARD AltMOND, UM TRABALHADOR DA S ' ESPI RITA 
,\ co nlI!bu.i~ao t10utrinWJ de I\.rmo nd atravcs de ,ua 
corrcspo nden<'1a p"ssoal c mensagens di\'ers.., .. .. .... 12.0U 
Maria Helena Mattos 
MARCHAS E CONTRAMAJlCllAS 
R"mJn'~ 9"e retrata a rC'-tlidade da \·icla. o nde 0 hon,cm. 
p')! 'U.I I'mpna cscn lha., 'Is velCS, oem scm prc eseoUlo a 
senda <I" paz. na Sila "''Dl ll~ :io cspwrual ...... .. .... .. .... 13.(10 
Maria VendreU Splnclli 
UMA IIISTORIA QUASE COMUM 
\ ur.ubi(Jgrat;a rllmilncdda de um. catala que mligt. plra 

(I Drasll e faz a E,eni. de ,-\prctldl7,cs ....... .... .. .. .... .... .. 20,OO 
Sonia M, . Oliveira 
PLA.'lETA AZlfT. 
o espirito ,\l1g~lic R nil' Imz ",ta linda lu,<lona de clda­
dani;], levi.l ndo as; cri:Ult; >l(; :1 nlcdi£a.I ~l)bt~ n ,on.se[va<;~ () 
" p te~crvlu;:io do plancu.. . 10,00 
Valentim Lorem,etti 
CAMT~HOS OF. l.lBERTAy\O 
Coleranea J e cr{micaso .. oo ...... ..... ... .24.00 
Eurfpedcs Kiihl 
lWO X 00 l.lVRO EspiRlTA 
j ntr ",; iks e comenoin", snbre a p{Oclu~ao do IJ"co espi­
cir.l. sob os po m o' de \'isla Joumnirio. litenino c da tee ­
nie" bibhog.dfica .. ...... ...... .... ..... .. .... .. ..... ......... .. ... 14.00 
Vlactimir Avila 
011'1l1lEN1;AS N,l.O , EPARAM 
!\l en:'lagen::o m ·d.illnit~l~ e COITlent~jos C\-angdjr()~ do 
E.'pin lo Ranit:ri.. .. .. .. ..... 1 ,I'(J 
Harpas Eternas 
PAl CELESTE (CD) 
CD rcurunu< , hin,), c reLl~' conmd" . pelos aprenctizes 
dt> E''1l0gCU1lI, ~Iem ,Ie diversa.~ can~uc, esp(mos c.: 
CSplrltual"r.... .. .. ....... . . . ..22.00 

EDITORA E DISTRIBUIDORA ALIAN('A 

RlIa Frallcisca Miqllt?lillaJ 259 - Bela Vista 

SilO Palllo (SP) - Bm~if - CEP 01316-0()() 


tel. (0*"''1.1.)3105-5894 - }(7.1' (()**11)31()7-9704 

C-IIIl1 if :111 inIlcn@afill Ilen .or~.br
,­

2 

http:s~ur.'.0s.oO
http:infmr.is
http:hiern~qu.ia
http:EVaJ~cli.ca
http:verdad6.ra


EDITORIAL 
Ano XXXll, edi~ao 372 - o Lltubro de 2005 

Desarmamento 

Segundo pesquisas, no referendo a se realizar neste mes de 
outubro, 0 povo brasileiro p rovavelmente se manifestani par manter a 
desarmamento, ou seja, peJa proibi~ao do comercio e usa de armas de 
fogo. 

Todo 0 processo do debate democratico sabre a questao ocorreu 
num perfodo conturbado do emlrio politico brasileiro mas, mesmo sem 
a presen<;:a de condi<;6es mais serenas de avalia<;:ao, imaginamos que 0 

povo do Brasil mais uma vez exen;a seu poder de escolha com base em 
seus vaJores caracteristicos de religiosidade e espiritualiza~ao . 

"Nao matanis" ecodigo humano e divino. a Cristo 0 ampliou para 
abarcar ate mesmo a agressao p elo pensamento. E 0 Espiritismo 
descerrou 0 plano invisivel e 0 mecanismo das vidas sucessivas para 
que compreendessemos as conseqiiencias de nossas escolhas. 

Claro que ha aspectos da regulamenta<;ao da vida em sociedade que 
refletem nosso real estagio evolutivo, incluindo tribun ais, 
penitenci,hias, autoridade policial, for<;:as armadas, etc. Porem, nao nos 
esque<;:amos da lei maior da Evolw;ao. Como seres que ja conqw stararn 
a razao e a liberdade de escolha, enosso dever trabalhar peIo progresso. 

Aprendemos que a Lei da Conserva~ao exp lica a n cessidade da 
defesa da propria vida. Porem Jesus nos mostrou exemplarmente que, 
no caso extrema, a escolha entre matar ou morrer, ferir au ser ferido, 
agredir ou ser agredido, a segunda altemativa eabra<;ada peio Espfrito 
majs evoluido, convicto de sua imortalidade. 

Sugerimos tambem revisitar uma antiga leitura, "0 Duelo", no 
capihllo 12 de 0 Evangelho segundo a Espiritismo, para nos 
surpreendermos com sua atualidade, se souberm os ver alem do 
costume de epoca, comentado pelos diversos autores espirituais. 

Mais do que sonhar corn urn m W1do melhor, trabalhemos por sua 
realizaC;ao, em sentimen tos, pensamen tos, p alavras e atitudes. 
Desarmemo-nos. ao so das arrnas de fogo, m as tambem de todo 
pensamento e sentimento com potencial destrutivo. 15so realrnen te 
requer esion;o. 

o Diretor Geral da Alianra 
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Centro - Oeste em confraterniza~ao 

A 1.BOO qUilometros de Sp, Grupos realizam reuniao da AEE 

( Marcia Cravcellco e Tabaracci S. Leal - Secretaria AEE ) 

Companheiros d a Regional 
Centro-Oeste receberam entre os 
elias 3 e 4 de setembro cinco repre­
sentantes da Diretoria da AEE. 

A reuru6es foram realizadas na 
AssociaC;ao Espirita Paulo de Tarso, 
em Cuiaba (MT), mas, em todos os 
momentos, 0 espirito de Alianc;a 
esteve presente, renovando os la<;os 
de fratemidade em tome de urn 
ideal. 

Experiencias de cada grupo 

Associa~ao Espirita Paulo de 
Tarso (Cuiaba-MT) - 0 Grupo dire­
tivo da Casa tern sintonia harmo­
n iosa, com varios trabalhos consoli­
dados. Vao iniciar construc;ao de 
salas no recem-adgllirido terreno ao 
lado do Centro para a Evangeliza­
c;ao Infantil, trabalho de reforc;o es­
colar e aliabetizac;ao de adultos. Ou­
tra £rente sera abrir novos grupos 
em bairros onde ainda nao ha Casas 
da Alianc;a. 

Sociedade Espirita Allan Kilrdec 
(Sao Jose do Rio Claro-MT) - Po suem 
a maioria das atividades, exceto 
Mocidade. Planejam abrir mais 
duas Casas, cujas providencias ja 
estao em andamento. 

Sociedade Espirita Renascer 
(Pedro Gomes-MS) - A Assistencia 
Espiritual e a maior conquista. Sll ­
perar os obstaculos tern side desafio 
con tante. 0 centro esrn funcionan­
do provisoriarnente numa ch.kara 
oferecida por uma das trabalhado­
ras, devido as clificuldades financeira . 

Centro Espirita Irma Carmelitana 
de Jesus(Cuiabd-MT) - Em 2006 esta 
prevista a inaugura<;ao de uma 
creche. 0 desafio e superar dificul­
dades para manter 0 trabalho e 
expandir nossos programas de 
atividade. 

Centro Espiritu Aprendizes do 
Evangelho (Tanga ra da Serra-MT) ­
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lmplantaram a Evangeliza<;ao In­
fantil e formaram tun grupo com 
objetivos comuns de trabalho para 
seguir com as tarefas da Casal alem 
de expandir 0 espac;o fis ico. 

Centro Espirita Aprendizes do 
Evangelho (Campo Grande-MS) -
Aberto por dois alunos de EAE, ja 
possui a Assistencia Espiritual, EAE, 
Evangelizac;ao Infantil e Curso Ba­
sieo. Fazem trabalho de divulgac;8.o 
do Centro de porta em porta para 
alcanc;ar as pessoas. 

a Nestor (A.E.Paulo de Tarso) 
iniciou apoio a abertura de nova 
Casa em Guaranta do Norte, no 
extremo norte do estado de Mato 
Grosso, municipio pertencen te a 
Amazonia Legal. Ele tambern infor­
rna a possibilidade de expansao do 
nosso Movimento de Alianc;a para 
outras regioes da Amazonia. 

Apoio do Conselho as Casas da 
Alian~a 

Alguns grupo se manifesta­
ram positivamente sobre a visita do 
Conselho. 

Os companheiros comentaram 
a alegria e 0 contato proveitoso das 
visitas recebidas neste ano. Foi su­
gerido aos presentes comec;arem 
urn trabalho de dupia mao com re­

1a<;ao ao apoio do Grupo Conselhei­
roo Se ainda nao receberarn contato, 
carta, essa iniciativa pode partir do 
Grupo que espera a visita. 

RGA 2006 

o Guia da RGA ja consta no 
site da Alian<;a e deve sair ern breve 
uma pagina espedfica sobre 0 

evento. 
A Regional Centro-Oeste es tci 

fazendo eventos para angariar fun ­
dos para maior participac;ao na 
RGA de 2006. 

Solicitado atenc;ao quanta as 
inscri<;6es para os m6dulos, para 
evitar mudanc;as de Ultima h~ra. 

Mocidade 

Ha trabalho de vibrac;6es para 
novas turmas de Mocidade, princi­
palmen te para abertura em Campo 
Grande (MS). Algumas casas ja 
iniciaram 0 programa. 

o Paulo de Tarso esta utili­
zando 0 programa de Pre-Mocidade 
pela primeira vez. 

Evangeliza~ao Infantil 

o AE Pa ulo de Tarso esta dan­
do apoio aos Grupos de Tangara da 
Serra e Irma Carrnelitana (em 
Cuiaba). 0 trabalho cresceu bastan­
te e criou urn " link" com a Mocida­
de, que atualmente trabalha na 

.' Evangelizac;ao. 
A Evangelizac;ao InfantiJ apre­

senta varias novidades que podem 
servir de inspirac;ao para outras 
regionais. 

Poi implantada a pratica de urn 
evento para registrar a mudanc;a de 
cielo para as crian<;a , semelhante a 
da EAE. 0 evento tern distribuic;ao 
de urn certificado simb6lieo, incen­
tivando as crianc;as na passagem 
para a nova etapa. 

Ha tambem a Festa da Familia, 



para crian\as que nao moram com 0 

pai ou a mae. Outra lnven<;:ao das 
evangelizadoras foi 0 sistema de 
acillnulo de pontos, premiando as 
crianc;as que observam horario, 
clisciplina, tarefas, comportamento, 
faltas, etc. Oa quantidade de pontos 
ac.umulados (10 ponto ) por aula, a 
cnanc;a pode, no final do ano, trocar 
08 pontos por algo que goste no 
bazar da Casa para dar p resentes 
aos colegas. 

o Trevo 

Todas as informac;6es sobre 0 

nosso Movimento vern pelo jomal 
o Trevo. Por este motivo, ha neces­
sidade de atualizac;ao da quanti­
dade solicitada pelas Casas, levan­
do em conta 0 numero de trabalha­
d.o~es ~ alunos da EAE como poten­
Clms leltores do jomaL 

Editora e Distribuidora 

A bandeira da distribuidora e 
divulgar livro e pirita em todos os 
grupos. 

Sao qua e 200 Casas sem Livra­
ria na AEE. Oesde 0 inicio dos tra­
balhos, foram abertas olto livrarias. 

Importante incentivar a com­
pra de livros pela nossa propria dis­
trib~dora, para que ela cre5\a e possa 
auxiliar os grupos cada vez mais. 

EAED 

Ha necessidade urgente de 
mais casas da AEE assurnirem 0 tra­
baTho de EAE a Oistancia para aten­
der aqueles que nao podem cursar 
uma EAE convencional. Na Regio­
nal Centro-Oeste nenhuma possui 0 

trabalho, mas 0 interesse manifes­
tado pelos detalhes de implanta\ao 
foi grande. 

Divulgac;ao Doutrinaria 

Houve expansao do programa 
de radio, totalizando seis Gropos . 

Foi solicitada a implanta\ao do 
Circulo Uterario para os alunos de 
EAE, au rnentando 0 conhecimento 
das obras ed itada pela Editora 
Alianc;a. 

FDJ 

Acontece no dia 22 de outubro 
o 2° Encontro de Dirigentes de 
EAE / CM em Sao Jose dos Campos. 
Os pre-requisitos sao a I itura do 
livro "0 Monge e 0 Executivo", mais 
m aterial entregue aos cOOl'dena­
dores Regionais pelo Paulo Avelino. 

No dia sera lanc;ado 0 livro: 
"EAE Pergu ntas & Respostas". 

o foco do Encon tro esta dirigi­
do aos dirigentes da EAE, mas secre­
tarios e assistentes podem participar. 

FASEP 

Para os que nao possuem sede 
pr6pria, ha opc;ao de adesao ao 
FASEP - Fundo de AquisiC;ao para 
Sede Propria. Sao tres salarios mini­
mos por ano para fazer parte do 
fundo FASEP e planejar a compra 
da sede pr6pria. 

o grupo que ja tern sede 
pr6pria tambem p de participar, 
pensando ja nos "filhotes" que 0 

grupo possa vir a ter. 

Vibra~oes Coletivas 

Esquecendo os problemas poH­
ticos e lembrando da nossa verda­
deira tarefa, 0 que nos preocupa e0 

vacuo que fica com tantos sentirnen­
tos de desesperan<;a no pais. Em 
oportunjdade passada tambem a 
solici ta<;ao de vib ra<;6es para 0 

Brasil foi pedida com intensidade 
pelo p lano espiritual. 

Caravana da Alianc;a 

A proposta desta frente e 
auxjJiar e levar motiva<;ao a e ses 
irmaos e espalhar 0 espirito de 
idealismo entre eJes. A visita feita 
recen temente a Europa foi muito 
proveitosa, para fortalecirnento dos 

novos disdpulos, na Alemanha, 
alern de superar os problemas cau­
sados pel a falta de apoio a nossa 
casa da Belgica porgue os grupos 
optaram por retornar aos progra­
mas da Alian<;a. Infelizmente na 
Belgica pode-se constata r a conse­
guencia que a falta de apoio faz . 

A pr6xima tern como perspec­
tivas fortalecer os grupos da Aus­
triHia. 0 convite esta aberto a todos 
que queiram fazer parte desta 
Caravana. 

Ava] iac;ao da reuniao 

Foram sugeridos 0 seguintes 
aperfei<;oamentos: incluir urn pouco 
de rnusica nas reuni6es e estimular 
as regionais a preparar imagens 
para mostrar as atividades dos 
grupos. 

Para reflexao: os presentes 
sentiram a necessidade de estimular 
mais, intemamente, a particip a<;ao 
de trabaThadores / alunos nestas 
reuni6es. 

Outro apontamento e usar 0 

nome encontro e nao reuruao, para 
expressar melhor 0 espirito de 
confraterniza<;ao deste dia. 

Planejamento Estratt~gico 

Eduardo Miyashiro, diretor da 
AEE, apresentou 0 tema Planeja­
mento e Novas Lideranc;as - Concei­
tos de Alian<;a na segunda parte do 
Encontro. . 

Ao falarem do Planejamento 
Estrategico e discutirem a situa<;ao 
atual da AEE, buscando fazer urn 
projeto para 0 futuro, os participan­
tes apontaram como pontos fortes: 
disciplina, programas estruturados, 
programa de expansao, descentraliza­
9'io, padroniza<;ao, homogeneiza<;ao. 
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Como pontos fracos, a pouca 
conscientiza~ao da integra~ao de 
FDJ; diminui~ao de alunos nas EAE; 
Assistencia Social, comunical;ao en­
tre os gropos e comunica~ao intema. 

Os particip antes sugeriram: 
- pesquisar novas alternativas 

de horarios para abertura de hlrmas 
de EAE (a tender aos novos horarios 
de trabalho do mercado, como as 
p rim.eiras horas da manna ou de 
madrugada) 

- maior foco no dirigente de 
EAE para que este conhec;a mais 0 

processo de FDJ. 

- Assi m como em ou tros 
trabaLhos do Movimento, montar 
urn programa de atua<;:ao na area de 
Assistencia Social. 

- Cria~ao de urn grupo que 
possa fazer urn trabalho de 
apresentar 0 p rograma da AEE em 
Casas espfritas independentes. 

- Levantarnento de fa rnilias 
carentes do bairro visando atender 
suas necessidades e 0 encaminha­
mento a Evangeliza<;ao. 

- Colocar como objetivo de 
cada Escola de Aprendizes do 
Evangelh a abertura de um novo 
centro. 

- Alguem experiente para estar 
com 0 grupo ate esse novo centro 
cam~arsozUrrho. 

Melhoria constante dos 
expositores e dirigentes de EAE 
para dinamizar as aulas e estim ular 
o interesse dos alunos pela EAE. 

- Urn responsavel para cuidar 
da Comunicac;ao dentro d CE ­
usar meios que possam atingir a 
divers as necessidades: informatica, 
escrita, falada, via fone e mural. 

FAMiLIA 

o regresso de dois samaritanos 
~o Focassio ) 

Durante u rn curso de sele~ao de plantonistas do 
Centro de Valoria\ao da Vida (CVV), em 1964 (dois 
anos apos sua fundac;ao), surgiu um candidato que era 
escrivao de policia da Delegacia do bairro de Pinheiros, 
em Sao Paulo. Foi ad mitido como plantonista. Come\ou 
en tao a rela~ao de amizade. 

Logo, Luiz Bertoline foi transferido para a 
Delegacia da cidade de Araras, no in terior paulista. La, 
ele conheceu 0 Dr. Roberto Mercatelll e a Dona Geni, 
ambos diretores do Hospital Psiquiatrico Luiz Saiao. 

Luiz Bertoline e a sua esposa Clorinda Guedes 
Bertoline resolveram adotar crian<;as. Eles que ja tinham 
tres fil hos ado tados. Quando contaram ao Dr. 

Mercatelli, ele sugeriu que abrissem uma casa com iden tidade para dar 
garantias aos adotivos e assim fizeram. 

Em 1967, a freira Irma Severina, responsavel por urn orfana to de 
Araras, os procurou, dizendo que tirJla quatro irmaos 6rfaos para serem 
adotados e lhes ofereceu uma das crian<;:as. Dona Clorinda disse que nao 
separaria os irmaos. Ficaria com os quatro. 

Valentina, Odete, Luiz Antonio e Valdevino foram adotados meses 
depois. Ap os essa ado\ a.o, toda vez que eram procm'ados nunca recusaram 
nenhuma cl"ian\a, nem mesmo aquelas portadoras de defi ciencias, 
chegando a ado<;: iio de mais de 300 crian<;as. 

A cada crian<;:a adotada, eles registra am e davam 0 sobrenome de 
Bertoline. A grande familia foi criada num a cM.cara, em Araras, batizada 
por ele de Ben;o da Fratemidade. Com a aposentadoria de escrivao (so­
mando em t mo de R$ 2 mil) e muito trabalho para conseguirern doa<;oes e 
mantenedores, a familia Bertoline f i considerada a maior familia do Brasil. 

Em 26 de dezembro de 2004, Dona Clorinda - a tia CJa -, como ficou 
carinhosamente conhecida entre nos, regressou ao p lano espiri tual e no dia 
14 de setembro de 2005,0 Luiz Bertoline tambern fez a sua viagem de volta. 

Urn dos seus filhos, 0 Alexandre, hoje corn 34 anos, vai gerir a 
institui\ao de agora em dian te, como presidente, tendo uma dire tori a 
composta pelo colaborador Ped ro Fernandes Fapasinato, como vice­
presidente e um grupo do IDE - Instituto de Difusao Espirita preenchendo 
os diferentes cargos. 

Esperamos que 0 seu esfof\ o frutifique, utilizando-se dos muitos exem­
plos colhidos no convivio de tantos irmaos e das d uas criaturas especiais que 
foram seus pais, quando desenvolveram tao extraordimirio trabalho. 

Penso que mais dois samaritanos que andavam pela Terra regressaram 
ao mundo e piritual. 

Missao da Alian~a 
"Efetivar 0 ideal de vivencia do espiritismo religioso, 
por meio de programas de trabalho, estudo e frater­

nidade para 0 bern da humanidade". 
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CONSELHO 


A evolu~ao do Conselho Menor 
Uma grande mudanfa na decada de 80 referendada em 2003 

C--;: q-'-~~n---';'---E;-u ipe Co-selho-) 

De de a edir;ao de ago to, esta­
mos divulgando as partes ma is im­
portantes do Manual da Casa Con­
selheira, disponfvel em versao inte­
gra) no site da Alian~a Espiri ta 
EvangEilica (ABE). 

No ano de 1985, 0 programa da 
AEE estava se espalhando m uito e 
algumas decis6es precisavam ser 
orgaru.zadas de forma mais rapida e 
mms freqiientes pelo grupo, que se 
chamou informalmente de Conse­
lbo Menor. 0 Conselho engloba a 
os grupos da capital e do interior 
que estavam majs pr6ximos daqui. 

Quando havia a necessidade de 
se tomar uma deci ao, ouvindo va­
rias pessoa_, mas nao se justificava 
mobilizar pessoal muito distan te, 
convocava-se 0 Conselho Menor. 

Eram e truturas inforrnais, mas 
nem por isso menos validas, porque 
era a sim que a ABE funcionava 
naquele tempo. As pessoas eram 
ouvidas e se reuniam p ara tomar 
uma decisao mms informalmente. 

Conc1uindo, tendo em vis ta 
agilizar os processo decis6rios, no 
ambito da ABE, em que continuas­
ern valendo os criterios de repre­
entatividade dos grupos in tegra­

dos, foi criado 0 Con elh Menor. 
Os cornponente de te Conse­

lho eram eleitos peIos gropo in te­
grados. A composir;ao era da se­
guinte forma: 

A) 10 representantes dos gru­
pos da Grande Sao Paulo 

B) 6 representantes dos grupos 
do interior 

C) Diretores 

o Conselho Menor reunia-se 
sempre que convocado com uma 
antecedencia minima de 10 dias. 

Quando a importancia do as­
sunto justificava, a decisao do Con­
selho Menor eTa referendada poste­
rionnente pelo Conselho Consultivo. 

De qualquer maneira, perma­
necia uma forma presidencialista de 

pensar que faz parte da nossa 
cultura. Entao, a Diretoria acabava 
concentrando as decis6es principms. 
o fato marcante para mudar isso foi 
em 1988, quando alterOll-se 0 Esta­
tu to e at ficou consignado em papel, 
por lei, por direito que a dire<;ao da 
AEE competia ao Conselho. 

o E tatuto fol alterad o em 
novembro de 2003, para adapta<;ao 
ao Novo C6digo Civil, passando 0 

poder decis6rio para a Assembleia 
de Grupos Integrados (AGI), caben­
do ao Conselbo de Grupos Integra­
dos a discussao e encarninhamento 
de propostas para decisao da AGI. 

Visita a Pindamonhangaba 


A alegria de servir se fortalece 
mais ainda quando vemos que nos­
so esfor<;o nao foi em vao. No d ia 28 
de agosto, n6s, do Grupo Espirita 
Reencontro, do ABC Paulis ta, visi­
tamos a Ca as Espiritas que man­
temo con tato em Pilldamonhanga­
ba, n interior de Sao Paulo, e fica­
mos em e tado de congra<;amento. 
Reunimos, na Fratem idade Espirita 
Paulo de Tarso, trabalbadores das 
duas casas da cidade, venda 0 pro­
gresso de cada uma delas nesses 
tres anos de visitas. 

Para n6s e u rn privUegio estar 
em contato com tantos trabalhado­
res abnegado . 0 encontro foi u.m 
grande aprendizado e cada contato 
trouxe-no W11a nova li<;ao. 

Queremos, aqui, pedir descul­
pa pOl' nao citar 0 nome de todos, 
rna nao poderfamos deixar de 
agradecer 0 apoio que tivemos de 

toda a Diretoria do Centro Espiri ta 
Bezerra de Menezes, em especial a 
Sandra e a Semirames. 

Da mesma forma, queremos 
agradecer 0 pessoa) do Paulo de 
Tarso pela acolhida fraterna e a tro­
ca de aprendizado. Varias vezes 
tivemos a alegria de nos reunirmos, 
ouvir as conquistas que 0 grupo con­
seguiu como as caravana , a im­
planta~ao da Evangelizac;ao Infan­
til, Mocidade, distribui<;ao de paes, 
feira do livro, uniao das Casas Espf­
rit s, particip a<;a o na Regional e 
muito m ais. 

Sentimo-nos fortalecidos quan­
do em vi Has a esses irmaos. A hu­
mildade, presente em todos, a 
alegria em servir, faz a uruao en tre 
todos n6s. 

Grupo Reencontro 
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DISCfpULOS 

Como ser urn Ifder cristao 
Uma reflexao sobre os exemplos de lideranfa de Jesus 

( Paulo do Amaral Ave1illo - diretoria da FDJ ) 

Neste nosso 2° Encontro de 
Dirigentes de Escoia de Apren­
dizes do Evangelho (EAE), (22 de 
outubro de 2005, em Sao Jose dos 
Campos - SP) urn dos assuntos 
em foeo e a lideranc;a. Estamos 
comprometidos em estimular nos 
atums e futuros dirigentes e alu­
no, exerdcio da licferanc;a como 
urna expressao maior da mesma 
caridade que Kardec lembra ser a 
nossa salva<;ao. 

Ao entrar neste assunto, co­
mo em todos os demais, nao po­
deriamos deixar de lembrar de 
Jesus, nosso mestre e ~a. Assim, 
relacionamos algumas frases para 
que refiitamos sobre a lideranc;a 
que ele ex~mplificou enos convi­
da a exerCltar sempre. 

"" Jesus indaga sobre as 
disposi<;oes intimas dos irmiios, 
levando-os a urna auto-avaliaC;ao. 

"" lnforma com humildade e 
sem constrangimento sobre 0 
limite de sua autoridade. 
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"" Ao ser abordado pelo gru­
po, esclarece sobre 0 novo para­
digma de relacionamento e de 
vida, ensinando e vivendo novos 
e universais valores. 

"" Jesus, com sua autoridade 
moral, firma sua lideranc;a sem 0 

uso do poder. 

* Sua lideranc;a assenta-se em 
duas bases: 0 servic;o e 0 sacrilicio. 

* Sua aC;ao de lider leva as 
pessoas a agir em tome de objeti­
vos e metas comuns. 

* 0 Mestre sabe de sua mi ­
sao, que compartilha com os se­
guidores, e realiza a tarefa em meio 
ao processos de reladonamentos 
com os discipulos e a multidao. 

* No relacionamento com 
seus discipulos, Jesus investe na 
confianc;a, no respeito e no cuida­
do (amor redproco). 

* No relacionamento com a 
multidao, vivencia a compaixao e 
cumpre a missao evangelizadora 
usando a palavra e 0 exemplo. 

* Jesus ouve atentamente sell 
interlocutor, identificando neces­
sidades, propondo mudanc;as e 
estimulando a vontade do mes­
mo, mas respeitando suas escolhas. 

* Jesus toma decis6es daras, 
nao apresentando qualquer ambi­
giiidade. 

* Auxilia seus seguidores a 
buscar seus proprios caminhos 
para que alcancem a autonomia. 

* Jesus usa todas as qualida ­
des no desenvolvimento de sua 
missao. 

Enquanto lider, Jesus: 

- Nada imp6e. 
- A ninguem constrange. 

- Nao condiciona ninguern. 

- Nao julga e nao condena. 

- Nao se deixa seduzir pela fama. 

- Nao alardeia poderes. 

- Nao da "show". 

- Nao repollsa indevidamente. 

- Nao faz autodefesa. 

- Nao permite discuss6es estereis. 

- Nao nega 0 proprio sacrilido. 

- Investiu tempo para adquirir 

a confianc;a dos seguidores. 

- Nao reteve 0 conhecimento e 

afirmou que seus seguidores 

eram capazes de fazer mais do 

que ele pr6prio. 

- Capacitou 0 grupo. 

- Criou lac;os de amizade. 

- Oelegou responsabilidades. 

- Nao escondeu 0 tipo de re­
compensa que receberiam seus 

disclpulos. 


Em outras palavras, ele foi: 

- Ousado e Corajoso 
- Confiavel 
- Carismatico 
- Oeterminado 
- Possui daramente urn 
projeto a ser realizado 
- Abnegado, devotad 
- Honesto 
- Exigente 
- Empreendedor 
- Exemplar 

"Se alguem me quer seguir, 
renuncie a si mesmo, tome a sua 
cruz e siga-me. Estou entre v6s 
como quem serve." 

Jesus, como modele de lide­
ranc;a, usou a lideranc;a, a auto­
ridade, 0 servic;o, 0 sacrificio, 0 

amor e a vontade. Vamos refletir? 



Novos discipulos 

No dia 2J de agosto, a Regional 

Campinas realizou sua cerim6nia 
de ingresso a Fraternidade dos 
Discipulos de Jesus (FDJ) , na sede 
do Centro Espirita Luz do Caminho 
(Celuca). as novos discipulos sao: 

C.E. Semente de Luz 

Indaiatuba-SP 


Beatriz Cleto Minucelli 
Maris Stela B. Silva 
Jose Roberto Goulart 
Maria da Gloria G. A. Jesuino 
Claudio P. Jesumo Milton 
Kely Alessandra Francisco 
Sandra Lucia da Silva 
Joao Januario 
Edmundo Dias Fontana 
Kelly Bezerra da Silva 
Jane Maria F. Rezende 
Edelto Guerine 

F.E. Casa do Caminho 

Monte Mor - SP 


Fatima Ap. Doneda Campos 
Sandra V~.D. Medeiros 
Madalena Don Campanholo 
Maria Izabel C. Maffeis 

S.E. Reviver 

Itu-SP 


Elaine Favali 

DOmlngo Tonti 


L.E. Caibar Schutel 

Americana - SP 


Rosani Beraldo Leite 

Paulo Henrique 

Silvia R C. P. Gomes 


Casa Alvorada Crista 

Cosmopolis - SP 


Maria Neuza Leme Dias 
Deisi Demarchi Correia Leite 

CEAE Barao Geraldo 

Campinas 


Joao Pedro Salgado da Costa 
Sandra Regina da Costa 

Celuca 

Campinas - SP 


Ana Lucia Azevedo Campos 
Norberto Scavone Augusto 
Artur Francisco Gonzales 

PLANEJAMENTO ESTRA TEGICO 

Relatorio do PE01 
Grupo apresenta premissas para 

Esco/a de Aprendizes do Evangelho 

as trabalhos do PEOl - grupo 
de trabalho de dirigentes de Escola 
de Aprendizes do Evangelho (EAE) 
- foram construidos em etapas bern 
definidas. Nos primeiros meses de 
atividade, as reunioes estavam 
focadas em delinear uma linha de 
trabalho e urn pensamento coeso 
dentro do grupo. 

Desta fase, identificou-se que a 
EAE, que deve ser entendida como 
a continua~ao da obra educacional 
de Jesus, esta perdendo seu en­
cantamento. 

As quest6es a seguir mostram os 
pontos mais relevantes deste processo: 

* problemas enfrentados pe­
los dirigentes, como a falta de co­
nhecimento do basico / trivial (res­
postas que estao no Vivencia do Es­
piritismo Religioso); 

. tecnicidade das aulas em de­
trimento da vivencia de sentimen­
tos, nao 56 da aula dada pelo expo­
sitor, mas na condw;ao da turma 
peJo dirigente; 

* falta de encantamento pelo 
prograrna da EAE; 

* falta de Jideran<;a e dirigen­
tes nas Casas; os alunos saem da 
EAE para trabalhar como passistas 
e nao sao preparados para outras 
tarefas (fa lta de f co); 

* distanciamento da EAE da 
vivencia do Cristianismo Priplitivo. 

a metodo de trabalho adotado 
pelo PEOl foi visitar todas as 
regionais para ouvir os dirigentes 
das EAE e das Casas. Nessas reu­
nioes, nao levamos solu<;ao OU 

orienta~ao, mas apenas ouvimos. 0 
resultado deste trabalho de campo 
esta compilado no livro EAE Per­
guntas e Respostas. 

A amihse do material colhido 
nas visitas proporcionou 0 entendi­
mento que algumas premissas sao 
de fundamental importancia para 
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que a EAE volte a tomar forc;a e 
crescer. Sao elas: 0 arnor, a condi<;ao 
de igualdade, a valoriza<;;ao do sen ­
tido vivencial e da experiencia pes ­
soal de cada participante, a liga~ao 
com a espiritualidade e a disciplina. 

Urn dos resultados obtidos nes­
ses trabalhos esta contido na suges­
tao do Programa de Forrna<;;ao de 
Dirigentes. Esse programa esta sen­
do construido em cima das expe­
riencias positivas das vanas regio­
nais na forma<;ao de seus d irigentes. 

a fator diferencial e fundamen­
ta1do curso de forma<;ao de dirigen­
tes proposto sao as premissas. Nelas 
estao contidos os fundamentos para 
que 0 dirigente assuma seu compro­
metimento como continuador da 
obra de Jesus. 

Outros resultados do trabalho 
desse grupo, que estao em fase de 
conciusao, sao as referencias biblio­
graficas das obras de Armond para a 
EAE e 0 livro EAE Perguntas eRespostas. 

a grupo PEO! trabalhou com 
urn cronograma que foi curnprido 
tanto nas suas atividades intemas 
com na externas, junto do 
Conselho e das Regionais visitadas. 
Ou tro cuidado tornado pela equipe 
foi proporcionar uma memoria 
documental para que os trabalhos 
possam ser retomados, quando ne­
cessario, sern grandes dificuldades. 

Programa~ao Anual - AEE 2006 

AGI - 27/ 02 
CGI - 19/ 0 ,18/06,17/ 09,17/ 12 
Litoral SuI - 08/ 1 
Minas Gerais - 05/ 02 
SP-Norte - 02/ 04 
Ribeirao Preto - 07/ 05 
Extrema-SuI - 04/06 
Sorocaba - 02/ 07 
SP - Oeste - 06/ 08 
Argentina - 03/ 09 
Vale Paralha - 01/10 
Arararaquara - 05 / 11' 
SP- Centro - 03/ 12 
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REUNIAO GERAL D~ ALIANC;A 


Confraternizando em sua casa 

Hospedar companheiros distantes Ii exerc[cio de fraternidade 

Quando nos reunimos numa 
equipe com pessoas iden tificadas 
pelo mesmo ideal, para realizarmos 
urn trabalho, dando 0 rnelhor de 
nos no nlmo tra<;ado, enatural que 
esse trabalho nos de alegrias, sim­
plesmente pelos objetivos almejados. 

Quando as dimens5es desse 
trabalho vao se avolumando epre­
ciso que nos desdobrernos mais e 
mais. Sao necessarios novos coJabo­
radores para se juntarern ao grupo 
inicial, sob 0 risco de se perderem os 
esforc;os e nao se conseguir manter 
o padrao de quaJidade do trabalho. 

Quando 0 trabalho produz fru­
tos doces e percebemos que es "es 
frutos sao provados por urn num ero 
cada vez maior de pe soas, que por 
sua vez comentam a sua doc;ura , 
despertando 0 interesse de outl'OS 
mais, esse resultado demonstra que 
estamos no caminho certo para 
nova~ e melhores realizac;oes . 

E 0 que tern acontecido com a 
nossa Reuniao Geral da Alianc;a, a 
nossa RGA. 

Sao muitas coisas boas que 
acontecem durante esse maravilho ­
so encontro, mas ha uma delas que 
nao pode deixar de ser mencionada 
uma vez sequer quando se fala de 

RGA: a coniraternizac;ao. 
Como e ernocionante tanto 

encontros e reencontros, tanto 
abrac;os, lagri mas de alegria a rolar 
pelos rostos f lizes daqueles irrnaos 
que, residindo tao dis tantes uns dos 
outros, de repente estao se olhando 
nos olhos, radiantes de aruor fratemo. 

Urn dos elementos que tern 
p romovido forte entrelac;amento, 
criando lac;os de amizade 
intensos, e 0 sistema de 
h spedagem em lares de 
companheiros, que vern 
sendo uti lizado ha tres 
ano e que, pelos depoi­
mentos emocionado de 
irmaos que se hosped a­
ram nesse sistema e de 
ou tros que abriram seus 
lares, tende a aumen tar a 
cada ano. 

a ftmcionamento do 
sistema e muito simples: 
os companheiros da ca­
p ital e do ABC fazem a 
sua parte, abrindo as por­

mui to 

Comoe 
emocionante 

tantos 
encontros e 
reencontros, 

tantos abra90S, 
lagrimas de 

alegria a rolar 
pelos rostos 

felizes. 

tas de seus lares e seus cora<;6es aos 
irmaos que procedem de regionais 
dis tantes, que ja dispenderam 
recu rsos financeiros corn inscric;ao e 
transporte e que, as vezes, nao 

Somos uma fanulia maravilhosa 

Confes 0 que no primeiro instante fiquei snrpresa. Nao era .algo 
omum isso que meu marido estava me propondo, mas depois, 

pando junto, chegamos a conclusao de que era 0 minima que 
podiamos fazer e decidimos que darfamos um jeito de abrir quatro vagas 
para hospedagem em nosso lar. 

Foi 0 que fizemos. E desde a RGA 2004 tivemos a oportunidade de 
onhecer irma s que nem imaginavamos existir. E eles sao maravilhosos. 

o poueo que fizemos representou tanto para eles e para nos; 
vivem m mentos tao maravilhosos juntos, como se nos conhed~ssemos 
desde sempre. E agora temos certeza: queremos conhecer os outros que 
virao, porque ja nao c ncebemos a ideia de nao repetinnos a mesma 
atitude na. futura RGAs. 

celia - FE Alvorecer - Santo Andre (SP) 
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disp6em de cond ic;6es de arcar com 
despesas de hospedagem. 

Por experiencia de varios mem­
bros cia comjssao organizad ora, 
podemos assegurar aos amigos da 
capi tal e do ABC que ainda tern du ­
vidas se devem aderir, que 0 pro­
cesso emuito simples e gratificante. 

Nao enece sa rio que se possua 
qua rto de hospedes, dormitorios 
com banheiro privativ~, nad a disso. 

Sao nossos irmaos que nos 
procuram e, irmaos que 
se amam como tal, nao 
exig m nada de especial 
quando se hospedam 
nas ca as uns dos 
outros. 

Se tivermos quartos 
corn camas d isponiveis, 
Mimo. Se tivermos so os 
quartos e nao tivermos 
as camas, providen cia­
femos colchoes ou col­
chonetes e os estende­
remos no chao. Se nao 
tivermos os quartos, mas 

dispusenno de urn espa<;o na sala 
onde caiba urn colchao, ofere<;amos 
ao menos uma vaga. 

autra preocupa~ao, que as 
vezes tern os, ecom 0 que podemos 
oferecer de passeios, diversao, ali ­
menta~ao. Preocupa<;ao desneces­
saria. a que os companheiros que 
vern para no 50 lares esperam de 
nos e acomodac;ao, um cafe da 
manha frugal, como 0 n OS50 de todo 
dia, uma refei<;ao a noite nos mes­
mos moldes e urn coraC;ao acolhedor 
e fra terno. 

E, pen ando como irmaos, 
quem de nos nao daria hospedagem 
a urn en te querido que chegasse em 
nossa casa, ainda que sem aviso e 
fora de hora? Pois no caso da RGA e 
muito mais simples, porque ja se 
combina tudo com a devida 
an tecedencia. 



A li~ao que veio da uni.io 

Ha algo que possamos fazer 
para ajudar? Sempre hei ! 

A RGA 2005 trouxe-nos en­
sinamentos valorosos e enrije­
ceu-nos 0 desejo de colaborar em 
prol das reunioes que virao e dos 
companheiros que precisarn de 
alojamento. 

o pedido para al ojar, de 
inicio, nos alegrou, mas provo­
COD indaga<;oes. Onde hospeda­
remos? N6s estavamos enfren­
tando cornplicac;oes corn a nos­
sas casas (constru<;ao, barulho, 
urn. bebe) e ai, 0 que fazer? 

Tudo se resolveu de forma 
peculiar: uma hospedagern "a5­
sistida" dentro da Casa Espirita. 
Nao tfnhamos trabalhos de as­
sistencia espiritual nesses dias e 
outros d is podiam ter a dis­
pen a que sentimos ser neces­
sa ia a conjunto de cuidados 
para com a Casa e para com 
no so visitantes. 

Cercamos de vi brac;oes 0 

acontecimento. Os servidores 
d ispuseram-se a ajudar e a forc;a 
de todo constituiu UJl11indo pre­
enre para todos n6s. 

Havia prazer ao preparar as 
refeic;oe , ao abrac;ar atluelas me­
nina corajosas trazendo a von­
tade de aprender. E 0 aprendlza­
do se fez para todos n6s. Nossos 
lares foram visi tado por elas e 
o familiar aprovaram aquela 
manifesta<;ao da troca de expe­
riencia . 

o que ficou? A firme vonta­
de de reperu a dose, agora 
abrind no 50S lares p ra quem 
pre . ar. De r sto, a saudade do 
riso deIas, da cartinha cheia de 
gratidao que deixaram, 0 senti­
men to bonito que ficou entre n6s. 

Porlas abertas, estarnos 
pronto. para a RGA 2006. 

Cella, Monica, Allgela, 
Frannsco I! Gera/do - FE Caminlw 

de LIl2 - Mauri (SP). 

Apresentac;ao Modulos 

Nos dias 15 e 16 de outubro, as equipes responsaveis por m6dulos 
farao,a pre-apresen ta~ao do qu sera apresentado no RGA 2006. 

E importante que estejamos presentes do infcio ao fi m das 
apresenta<;oes previas do dia, para que urn nlimero maior de companheiros 
possa colaborar no aperfei~oamento da abordagem de cada urn dos assuntos. 

15 de outubro, sabado, das 8h as 12h 

C6D. M6DULO REGIONAL CONTATORGA 

TI0 Reforma intima Campinas-SP Cida 
T2 Assistencia Espiritual ABC Luiz Amaro 
T3 Conceitos de Alian<;a Litoral-Sul Renata 
El Administrac;ao da Sao Paulo-Capital Lenilda 

CasaEspirita /Sec. 
E12 Iraides Encontro de Sao Paulo-Capital 
E2 Discipulos Sao Paulo-Capital Dagmar 
E4 Apoio ao Exterior Miguel! Renata 

15 de outubro, sabado, das 13h as 1711 

Tl Biblioteca Piracicaba Cida 
Ambiente da Ca a 

T4 Espfrita Mirra Gerais Lenilda 
T6 EAE Extremo SuI Miguel / Jader / 

FDJ Renata 
T7 RibeiIao Preto-SP Cris 

Lideranc;a na Casa 
T8 IraidesEspirita Vale do Parafba 
T9 Mediunidade Centro-Oeste Miguel 
E7 Mocidade Espirita Litoral-Sul Rena ta 
E9 FASEP Litoral-Sul Renata 

P3A 

16 de outubro, domingo, das 8 as 12 horas 

TS Sorocaba 
Ell Evangelizac;ao Iniantil Sao Paulo-Capital Marcia / CIa udio 
E-3 E p iritismo e Alian<;a Araraquara Serginho / Marcia 
E6 Assistencia Social Equipe de EAED Nivaldo 

EAE a DisHincia Renata / Cris 
E8 Sao Paulo-Capital Miguel / Jader 

Livraria Renata 

Observa<;ao: Os m6dulos de capacita<;ao serao apresentados no dia 29 
de outubro, sabado, das 8h30 as 12h30. 

Aos Motivadores 

Continua acesa a chama da RGA em sua Casa? 
Voce incluiu a RGA nas vibrac;6es das quintas-feiras? 
Ainda da tempo de come<;ar a utilizar os carnezinhos para pagamento 

parcelado das inscric;oes. 
Voce e a nossa principal ligac;ao com os voluntarios de ua Casa. 
Contamos com voce! Conte conosco. 
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Vale do Paraiba 

A Regional esta fazendo for<;a 
para que haja uma partici.pac;ao 
mais expressiva das Casas, diri­
gentes e trabalhadores na RGA 
2006. 

Sao imlmeros os exemplos de 
equipes que se organizam nas 
Casas motivando seus membros 
nesse sentido, incentivando a par­
ticipac;ao, a criatividade e mobili­
zando recursos diversos no senti ­
do de gerar grupos de pessoas 
para estar presentes em maior 
mimero na RCA 2006. 

Vamos la. Organize sua cara­
vana, retina seus amigos, convide, 
estimule. Afinal, 0 importante e 
participar! 

Contatos: 
(12)3902-8477 / 9762-6058 
(Bezerra) 

Inovagao 

Sempre atenta as necessida­
des dos participantes, a equ ipe 
organizadora da RCA 2006 inclui­
ra este ano urna nova experiencia. 
Grac;as a colaborac;ao da compa ­
nheira illa Giacomini, que tra­
balha na area, a RGA tera interpre­
tes de Lingua Brasileira de Sinais 
(Libras), para que nossos compa­
nheiros de Alianc;a que sao surdos 
possam acompanhar a abertura e 0 
encerramento deste evento. 

Tambem faremos todos os 
esforc;os para disponibilizarrnos 0 

material contido nas pastas, em 
braile, para as pessoas cegas que 
porventura queiram participar. A 
proposta e que a partir de 2006, a 
estrutura d RGA esteja preparada 
para receber nossos companheiros 
com necessidades especiais. 

Assim, se em sua Casa ha 
alguem que seja portador de 
deficiencia e queira participar, que 
nao seja pela falta de recursos 
tecrticos disponiveis. Estao todos 
convidados a desfrutar desta luz 
que a RGA nos acende, com a 
forma de comunica<;iio que lhes 
seja acessivel. 

0 Trevo - outubrolOS 

Inscri~6es 2006 

As inscri~oes para a proxima RGA acontecem 
de 1 a 30 de novembro de 2005. 

No site: 
a processo de in~criC;ao estara -:nais aperfei<;oa~o e facil.itado. Basta 

entrar no sit da Alian<;a www.ahanca.org.br. chearnolinkRG.A / 
regional / casa / nova inscric;ao / digitar login e senha / preencher a ficha. 

Para efeito de controle na Casa, sugerimos que antes de confirmar a 
inscri~ao, se impnma a ficha 

Novas rientac;oes VITaO provavelmente por intermedio dos 
motivadores e dos coordenadores regionais. 

Pagamento: . 
as pagamentos deverao ser efetuados pelos Gropos de Alianc;a por 

meio deboleto bancario, no penodo de 2 a 13 de janeiro de 2006, conforme 
o vencimento. 

o valor par cada participante e de R$ 70,00. 

Video motivacional 
Lembran~a 

Voce ja assistiu ao video 
motivacional para a RCA 2006? 

Nao? Entao procure saber 
junto ao rnotivador ou aDiretoria 
da Casa 0 que e preciso fazer p ara 
prornover a exibic;ao para toda a 
equi£e da Casa. 

E urn documento valioso. 
Aproveitem os espac;os de reunioes 
regionais, semincir.ios e reciclagens. 

Como esta a divulgac;io 

da RGA em sua Casa? 
 o N ucleo Assistencial Be­

zerra de Menezes, de Arara­Voce esta se lembrando de 
quara (SF), abriu 0 trabalho de incluir a RGA nas 


vibra<;6es das quintas­
 Evangelizac;ao Infantil e Ca­
feiras? ravanas, no dia 4 de julho de 

6timo! Contamos com 1993. 

voce. E conte conosco! 
 A companheira Cristina 

Cerqueira, que esta nesta foto 
Nova turma de rodeada pelas primeiras crian­
Pre-Mocidade 

<;as a tendidas no trabalho, 
G.E. Razin - inicio ctia 15 de ou­ lembra com emo<;ao e carinho 

tubro de 2005, sabados, as lOh30. o trabalho iniciado ha 12 anos.Endere<;o: Rua AJ mirante 
Marques Leao, 572 - Bela Vista. o tempo passou e muitas 

Informac;oes, com Miriam, delas ja estao praticamente
telefone: 8267-9253 

adultas. 
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MOCIDADE EM A<::Ao 


Encontro de Dirigentes em BH 

o tema escolhido foi 0 Homem de Bem 

( Flavial'lfl Pereira - Regional Minas ) 

Em forma de brincadeira, rnui­
to se falou em realizar urn encontro 
geral na Regional Minas. Essa brln­
cadeira se tornou realidade. Acon­
teceu nos dias 3 e 4 de setembro, 0 

vn Encontro de Dirigen tes de Mo­
adade Espirita. 

o terna deste ano foi 0 Homem 
de Bern, cujo objetivo principal era a 
troca de experiencias entre os 
dirigentes . Nurn clima da rnais pura 
amizade, os participantes chegararn 
ao encontro na manha do sabado e 
deixaram 0 local no iniao da tarde 
do domingo. 

Quase todas as Regionais esta ­
vam presentes, com poucas exce­
c;6es. Os m6dulos foram elaborados 
especificamente sobre 0 dirigente e 
sua tarefa no Movimento. 

Os m6dulos principais trata­
ram da Minha Hist6ria na Mocida­
de, que propunha recordar a traje­
t6ria e a importancia da Mocidade 
na vida de cada urn, como sendo 
uma obra ja em realizac;ao e tam­
bem delineava planos para 0 futuro. 

o m6dulo Dirigente, eu? visa ­
va relernbrar os momentos especiais 
da Mocidade, mostrando que cada 
urn ali e especiaJ e que Jesus conta 
com t dos para a realizac;ao de sua 
tare fa. 

o m6dulo Pnitica Social tinha 
como objetivo discutir a questao da 
caridade na Mocidade e ac;ao efetiva 
do dirigente nesse campo. 

Alem deles, foram tratados 
outros temas, no que se configurou 

charnar de m6dulos avulsos: 0 abor­
to, a sexualidade, relacionamento 
na Casa Espirita e a revisao do pro­
grama de Mocidade. 

Foram dois dias de inten a ati­
vidade e intercambio entre os que 
trabalham com a Mocidade. Cada 
urn foi apresentado por uma regio­
nal. A particip ac;ao de todos foi 
muito importante para 0 evento. A 
longa viagem e 0 gasto financeiro 
foram fa tores de superac;ao p ara 
aqueles que ali estiveram. 

Foi a oportunidade 
de reencontrar velhos 
am igos, fortalecer os ja 
existentes la~os de amiza ­
de e, acima de tudo, man ­
ter acesa a chama da per­
severanc;a no trabalho. 

Ainda foram apre ­
sentadas duas pec;as de 
teatro organizadas peto 
Grupo de Arte Espfrita da 
Regional Araraquara: 
u rna no sabado atarde e a 
outra no sabado it noite. 

A ultima falava sobre 
o Espiritismo e sua irn ­
portancia para a redenc;ao 
do homem, de uma forma 
ludica e serena. Os textos 

Foia 
oportunidade de 

reeneontrar 
velhos amigos, 
fortaleeer os ja 
existentes la~os 

de amizade e, 
aeima de tudo, 
manter acesa a 

chama da 
perseveranc;a no 

trabalho. 

apresentados sao de autoria do 
escritor e grande iniciador a 
Mocidade no Brasil, Leopoldo Ma­
chado. 

Todos os momentos do encon­
tro foram linportantes e marcaram 
muito. Na hora das musicas, houve 

uma intensa in terligac;ao entre as 
regionais. As refei~6es foram urn 
presente, em especial 0 p ao de 
queijo, 0 doce de leite eo queijo. 

Urn diferencial foi 0 apoio que 
todas as Casas da Regional Minas 
deram para 0 evento, por meio de 
doac;6es e realizac;ao das refeic;6es e 
trabalhos dentro da Camara. 

No domingo de manha bern ce­
do foi deixado para cada participan­
te, enquanto dormiam, uma rnensa­

gem dentro de uma 
caixinha, desejando 
urn born dia espe­
cial em agr adeci­
mento pelo esforc;o. 

o espac;o da 
escola convidava a 
uma conversa fra ­
terna e foi bern 
aproveitado por 
todos. Foi impor­
tante tambem a 
participac;ao de di­
rigentes das Casas 
de Tiradentes e Rio 
de Janeiro, que £a­
zem parte da Re­
gional Minas Ge­
rais. 

A empolgac;ao 
foi tan ta que no pr6ximo ana 0 

Encontro Regional sera realizado na 
cidade de Tiradentes. 

Para todos: Viva Jesus, Viva 
Jesus, Viva Jesus e ate mais. 
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Aos dirigentes de Mocidade 

Queridos arnigos de ideal, hoje e urn dia muito 
importante e especial para todos nos. Vamos retomar 
aos anos 80, mais precisamente 1988, quando nossa 
Alian~a f i dividida em regionais. 

Na area da Mocidade, 0 trabalho era 
desenvolvido mais ativarnente nas regionais Sao 
Paulo, Vale do Parafba, ABC e Litoral-SuI. Mas 
ficavamos pensando... Cade 0 pe oal do interior 
paulista? Sabfamos que as Casas tinham Mocidade, 
mas nao participavam dos encontros, pOI que nao? A 
dlstfulcia? A falta de apoio? 

Quando a Diretoria da Alian~a resolveu 
descentralizar as reumoes mensalmente nas 
regionais descobrimos 0 "mapa da mina". A cada lu~ 
gar que famos, procuravamos promover a integra~ao 
e 0 apoio ao trabalho. E, com muita alegria, as 
regionai Ribeinlo Preto, Araraquara e Sorocaba SUI­

guam mais integradas ao nos 0 Movimento. Logo 
aepois nasceram as regionais Campinas e Piracicaba. 

Nesta fase, sentiamos que a primeira etapa tinha 
sid vencida. 0 interior de Sao Paulo estava presen te 
na M cidade. Mas 0 Movimento cresceu. E entao 
vieram outras preocupa~6es. E as regionais 
di tantes? Fora do estado de Sao Paulo? Min s 
Gerais, Centro-Oeste, Extremo~Sul, Sao Francisco e 
Nordeste... 

Das cinco regionais citadas, duas ainda carecem 
de apoio maior ( Nordeste e Sao Francisco). 0 Ex­
tremo-Sul come~ou a aparecer, com os cinco jovens ­
urn de Porto Alegre e quatro de Rio Grande, no ana 
pas 'ado. 0 Centro-Oeste ja participou tambem dos 
encontros de Mocidade e participa d reunioes, 
aMm de Minas Gerais, que euma das regionais mais 
bem-e truturadas na area da Mocidade. 

HOje, estamos aqui em Belo Horizon te, 
realizando pela primeira vez urn Encontro Geral. 
Muitos de nos sentimos 0 esforco financeiro e fisko 
que a Fabiana, a Flaviana, 0 ' Juninho e demais 
membra da Coordena~ao de Mocidade (Comoc) 
fizeram varia vezes ao ano para sair de BH e ir para 
Sao Paulo au interior. 

Sem duvida nenhuma, sabemos que sem a 
presenc;a de cada urn. de voces e se enconh'o e todos 
o mltros, em qualquer lugar des te n osso imen 0 
BrasjJ, nao tria sentido. 

Por is 0, no proximo Encontro de Dirigentes 
2006, que era realizado na Regional Ribeirao Preto, 
d ejo contar com a presenc;a nao somente de voces, 
mas tambem dos muitos outros dirigentes e 
c mpanheiro de ideal. Afinat a Alianc;a somos todos 
nos. 

A no sa proxima meta de aten~ao SeTaO os 
jove do exterior!!! 

Marcelo Shimada - Diretar de Macidades 
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ESCLARECENDO 

Sobre a eutanasia 

Piquei intrigado com 0 caso da americana 
Terry Schiavo ... 0 que 0 Espiritismo fala da 
eutanasia? Ate onde a alma esta presente ou nao 
quando sobrevive apenas com equipamentos 
medicos? 

A questao da eu tanasia e a sunto polemico 
entre as sociedades de d iversos paises e ate mesmo 
dentro do meio religioso, nao obstante a posi<;ao de 
boa parte das diversas religioes em defesa da vida. 

o Espiri tismo coloca-se em posi<;ao clara e 
bern definida em rela<;ao a este tema, ou seja, n ao 
admite a eutauci sia como urn ato que esteja de 
acordo com a vontade divina. E e. ta posi<;ao, como 
nao p oderia deixar de ser, va i ao encontro das 
bases doutrinarias. 

Em 0 Evangelho segu ndo 0 Espiritismo, no cap. 
V, Bern Aventurados os Aflitos, item 28, 0 Espirito 
Sao Luiz nos traz irnportante esclarecimento sobre 
a eutanasia. 

o benfeitor espiritual nos adverte a respeito 
do perigo de julgarmos os desigruos divinos, p ois 
pode a vontade divina nos levar ate a beira da 
morte e depois n os retirar, a fim de que 
modifiquemos 0 nosso intimo. 

Ele enfatiza, ainda, indagando-nos se a 
Ciencia por acaso nunca se enganou em suas 
p revisoes. Diz tambem que de fato pode haver 
casos considerados sem esperan<;as, mas que no 
momento extremo 0 doente pode perfeitamente 
recuperar sua faculdades por alguns instantes. 
Esse momenta e de suma importancia para ele, 
pois urn breve arrependimento poderia poupar 
grandes tormentos na sua trajetoria espiritual. 

Sao Luiz encerra sua narrativa com urna 
advertencia para os espiritas, esclarecendo que 0 

materialista, qu nada mais ve do que a coisas 
materiais e que nao leva em conta a exi tencia da 
alma, pode nao compreender essas coisa . Mas 0 

espfrita que tem 0 esclarecimento da vida alE~m­
himulo sabe aquila tar 0 valor do ultimo 
pensamento. 

Enfim, a espi ritua lidade recomenda que 
devemos empreender todos os nossos esfon;os 
pa ra aliviar os sofrimentos nesses casos, mas que 
devemos no abster de abreviar a vida, pois 0 

uJtimo momen to para 0 Espfrit em prova pode 
poup ar muitos transtomos no fu hlro. 

Bibliografia: 

o Envagelho segundo 0 Espiritis1'/'/O: 

Capitulo v item 28. 




ESCOLAS 


PadronizaC;3o do Curso de Dirigentes 
GT de EAE propoe modelo de curso ao CGI visando padronizafao 

C Catarina de Santa Barbara - CEAE Cenebra - Sao Paulo-SP ) 

Com 0 objetivo de compilar in­
forma~oes obre a Escola de Apren­
dizes do Evangell10 (EAE), 0 Grupo 
de Trabalho (GT) de EAE, do Plane­
jamento Estrategico, propos ao Con­
selho de Grupos Integrados (CCl) 
urn modele de curso de dirigentes 
de EAE, objetivando a padroniza~ao. 

De todo 0 trabalho realizado, 
que resultou da compila~ao dos 
cursos ja aplicados nas regionai da 
Alian~a E pirita Evangelica (AEE), 
trollxemos como elemento novo 
algwnas premissas que norteiam 0 

trabalho do dirigente e, portan to, 
devem ser bern compreendidas e 
conscientizadas por este. Premissas: 
o amor, a humildade, a va]oriza<;ao 
do entido vivenc.ial e da experien­
cia pessoal, a liga<;ao com a espiri­
tualidade e a disciplina . 

o que eo curso? 

E urn programa organizado 
para proporcionar a vivencia e a 
troca de experiencias entre os inte­
ressados em assumir a dire~ao de 
humas da EAE, em cIa se ou a d is­
tancia . Visa tambem e cIarecer os 
interessados nessa tare fa quanto aos 
ideais mais elevados do programa 
da EAE, a tim de que possam trans­
mitl-Ios aos participantes das tur­
mas que vao acompanhar. 

Qual a finalidade? 

o curso de dirigentes da EAE 
bu ca propiciar a prepara~ao para 
es a tarefa a partir de cinco premis­
sas: 0 arno!", humildade como con­
di<;ao de iguaJdade, a valoriza~ao 
do sentido vivencial e da experien ­
cia pessoal de cada participante, a 
liga<;ao com a espiritualidade e a 
di ciplina. 

Exemplo da propria EAE, mo 
e trata de urn curso comum de pre­

para<;ao teorica, mas a oportunida­

de de ampliar a compreensao do 
alcance da proposta desse progra­
rna para a renova<;ao do ser humano. 

Como se estrutura? 

Reunioes 
As reunioes tem a dura<;2io e a 

periodicidade determinadas em ca­
da Regional da AEE. 

A di posi~ao da sala para aco ­
moda<;ao dos participantes deve 
facilitar a fonna<;ao em drculo, p s­
sibilitando que todos sejam vi.sto e 
ouvido uns peJos outros, com facili­
dade, re peitados os limites das con­
dii;:oe ffsicas dos locais das reunioes. 

Durante os momentos de vi­
vencia, 0 grupo e convidado a tra ­
balhar sentimentos, a fim de pro­
piciar profundas reflexoes sobre si 
m smo, a exemplo do que se busca 
com os altmos da Escola. 

No momenta selwinte, de con­
solida<;ao de conceit~s, vale salien­
tar que 0 curso exige eshldo previo 
de todos os temas p ara melhor 
aproveitamen to. 

Na terceira etap a, de consenso, 
o grupo econvidad a refletir sobre 
a vivencia dos sentimentos e do 
conceit s apresentados, com con­
versac;ao sobre a prcHica desen ­
volvida na Escola. 

Dire~ao 
A dire<;ao deve ser confiada a 

urn facilitador com experiencia na 
EAE. Recomenda-se que tenha 
dirigido ao menos duas turmas em 
sala, indicado pela coordena<;ao da 
Regional ou Setorial. Pode contar 
com auxiliares p ara 0 controle de 
freqUencia, distribui~ao de materiat 
esclarecimento de duvidas e apoio 
aos participantes. 

Forma~ao de turma 
Vma turma do Curso de Diri­

gentes da Escola de Aprendizes do 

Evangelho s forma sempre suces­
sivamente, obedecendo uma pro­
grama<;ao da Regional ou Setorial 
que a patrocina. 

Participantes 
As inscri<;oes para 0 curso de 

dirigente da EAE sao abertas a in­
tegrantes da Fraternidade dos Di ­
cipulo de Jesus, inscri tos peIo Gru­
po da Alian~a de que participem. 

Programa~ao 
Para atingir suas finahdades, 0 

curso faz uso de urn programa de 
aulas e ati vidades. 

Prograrna de Aulas 
Os textos basic os para 0 Pro­

grama de Aulas sao: lnicia~ao 
Espirita (diver ' autores), 0 Re­
dentor, Guia do Aprendiz, Guia do Dis­
cipulo (todos de -Edgard Armond), 
Vivencia do Espiritismo Religioso, FDJ 
- Perguntas e Re postas e Escoia de 
Aprendizes do Evangelho - Perglmtas e 
Respostas (os tres de diversos auto­
res), todos da Editora Alian~a. Os 
temas sao: 

1 - Apresentac;ao do Curso. As 
cinco premissas: 0 amor, a humil­
dade como condi~ao de igualdade, 
a vaJoriza<;ao do sentido vivencial e 
da experiencia pessoal de cada 
participante, a liga<;ao com a e pi­
ritua Jidade e a disciplina. 

2 - 0 Plano-Convite. Historia e 
objeti · os da Escola de Aprendizes 
do Evangelho. Iniciac;ao Espirita. Os 
tres graus: ap rendiz, servidor e 
d isdpulo. 

3 - A Alian<;a Esplrita Evange­
lical a Escola de Aprendizes do 
Evangelho e a Fraternidade dos 
Disdpulos de Jesus. 

4 - Perfil e Poshlra dos Diri ­
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~RDEC NA ESCOLA 


Genese: 
o remedio do bern. 

gentes, tendo a vlvencia do arnor 
como foco da EAE. Orientac;oes 
para a organizaC;ao de LUna turrna. 
Prece dos Aprendizes e Prece das 
Fratemidades. 

5 - Cademo de Temas e Ca­
derneta Pessoal: integra<;ao das 
ferramentas. Crih~rios de avalia,ao. 

6 - 0 Trabalho na EAE: Evan­
gelho no Lar, Vibrac;6es (das 22h e 
coletivas) e Caravanas de Evange­
llzac;ao e Auxflio. Criterios de 
avaliac;ao. 

7 - Vida Plena. Condi<;ao de 
igualdade. Valorizac;ao do sentido e 
da experlencia pessoal de todos os 
participante da EAE. 

8 - Vicos e Defeitos/Preconceitos. 

9 - Integrac;ao da EAE com 0 

Curso de Meruuns e a Fratemidade 
dos Discipulo de Jesus. 

10 - Fratemidades do Espac;o. 
FDJ. Criterios de avaliac;ao para 
encaminhamento ao ingresso ao 
grau de disdpulo. 

11 - A Escola de Aprendizes do 
Evangelho a Dlstanc:ia. 

12 - Conciusao. A valiac;ao do 
Curso. Auto-avaliac;ao. Encaminha­
mento para exame espiritual. 

Aproveitamento 

Freqiiencia: a Regional deter­
mina qual 0 numer maximo de 
faltas: nenhuma, uma ou duas. Re­
comendavel que os partic.ipantes 
nao se ausentem, pela importancia 
de cada tema. 

Estlldos prestados: com auto­
avalia<;ao e avaliac;ao da direc;ao da 
tunna a partjr de tarefas solic:itadas 
no decorrer do curs~. 

Exame espiritual: por aprecia­
<;iio dos Instru tores Espirituais, 
transrnitida atraves do grupo me­
di(mico do Grupo da Alianc;a que 
inscreveu 0 participante ou de gru­
po meditlnico constituido pela Re­
giona] ou Setorial. 

Instrumentos EAE 

VibrafOeS coletivas 
o primeiro convite que reee­

bem na EAE epara a vibrac;6es 
das 22 horas. Comec;amos 0 traba­
1ho de doac;iio e nosso ditigente, na 
sequencia, convida-no a partkipar 
das vibrac;6es coleti ra da Casa. 
Ass.i.m, recebem05 outra oportunidade 
de trabalho. 

o preparo para este trabalho ja 
inicia no nosso lar, com eleva~ao do 
pensamento, liga.;a com 0 alto e 
durante todo ilia trabalhamos a 
vigilancia. 

AD chegannos na Casa, para 
realizal'mos nosso trabalho de doa­
-;ao, encontramos um ambiente es­
pecialmente preparado: 0 silencio 
nos convidando it prece e outros tra­
balhadores envolvidos pelo mesmo 
ideal. Sentimos 0 carinho da espirj­
tualidade envolvendo a todos e 
quando nos concentramo enos li­
gamos ao nosso mentor e ao Pai, 
forte emoc;ao no invade. 

o trabalho se micia. A leitura 
que nos traz refle ao, a prece de 
elevac;ao e as vibra.;6es. Ne se mo­
mento, podemo enten.der 0 que 
Jesus nos ensmou quando diSse: 
"v6s sois a luz do mundo", porque 
no momento em que vibramos .nos 
transfoonam s em luz. 

A nossa luz, a luz de todos os 
companheiro presentes, a espiri­
tualidade, tudo cresce em luz. E co­
me.;amos a perceber a importancia 
do trabalho coletivo, 0 quanto 0 

grupo pode realizar quando esta 
unido pelo mesmo ideal de servir. E 
isso efmtemidade. 

Enos le:mbramos que quando 
chegamos a Casa Espirita, esta­
vamos tao necessitados de tudo e 
que a EAE ja nos transformou tanto, 
que ja estamos preparados par 
colaborar, doando algo que nos 
pertence e e £ruto de nossas COfl­
quistas, que e 0 nosso arnor. Retri­
buimos, enta~, it Casa que nos acolheu 
tod~ 0 amor que recebemos. 

o trabaTho das vibra-;6es co­
letivas e de grande importancia pa­
ra os aprendizes, porque llies 
oferece a oportunidade de trabalhar 
em fraterrudade com os companhei­
ros de ideal, de desenvolvimento de 
sua luz interior, da ctisciplina, do 
orai e vigiai, de servir. 

"Mas Deus, chelo de bondade, 
colocou 0 remeclio ao lado do mal, 
quer dizer, do proprio mal faz sair 0 

bern. Chega urn momento em que 0 

excesso do mal moral torna-se 
intolenivel e faz 0 homem sentir 0 

desejo de mudar de caminho. Ins­
truido peIa experiencia e compelido 
a procurar urn rernedio no bern, 
sempre par efeito do seu livre-ar­
bitrio. Quando entra flum caminho 
melhor e pelo fa to da sua vontade e 
por que reconheceu os incon ­
venientes do outro caminho" ( A 
Genese, capitulo ill, item 7) 

Quando nos envolvemos no 
p rocesso iniciatico, oferecido peIa 
Escola de Aprendizes do Evangelho 
(EAE) no processo do autoconhe­
cimento, somos convidados a anali­
ar nossas atitudes, sen timentos e 

pensamentos e muito do que faze­
mos, pensamos e sentimos passa a 
nos incomodar. Esse inc6modo ten ­
de a crescer, conforme nos aprofun ­
damos em nossas reflex6es, nos de-­
dicamos aos esrudos e vivenciamos 
nossas experiencias com mais cons­
ciencia. 

E chega, en tao, 0 momento da 
escolha. 0 que desejamos para n6s? 
Permanecer estagnado ou mudar? 
o desejo de rnudan<;a sempre cres­
eente a cada aula, a cada tema, a 
cada anotac;ao em nossas cademetas 
pes oais aponta-nos 0 caminho, que 
nos e lembrado sempre que fa­
zemos a Prece das Fratemidades e 
nos motivamos "a lutar contra as 
forC;as do mal que tentam dominar 0 

mundo". 
E neste processo de crescimen­

to nos envoIvemos rnais intensa­
mente na bondade do Pal e senti ­
mos como ele, amorosamente, nos 
compele a procurar 0 remedio do 
bern, que esta sempre ao no so 
alcance. 
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Cfrculo literario 

o Espiritismo 
e a Proxima 
Renova~ao 

Este livro 
traz urna visao 
geral de varias 
situa<;6es da vida 
em que, quando 
bem entendidas, 

podern rnoclificar as pessoas e 
tarnbem esclarece-las. 

Ern alguns trechos, ha. expli­
ca<;oes claras que ajudam a en­
tender alguns dogmas .colocados 
pelas religioes, geralrnente por 
conveniencia pessoal. 

Observei que sao tratados 
assuntos sobre a Reforma intima. 
P~r exemplo: a acei ta<;ao dos 
ca ais no casamento e os diversos 
problemas relacionados com 0 

divorcio. 
Em outro trecho, encontrei 

explica<;oes sobre varias reli­
gioes, suas cren<;as e filosofias. 
Entendi 0 porgue de algumas 
ficarern querendo viver coisas do 
passado no presente, ocorrendo 
urn atraso na evolu<;ao espiritllal 
da pr6pria humanidade. 

Benedito Jose Ferraz - 1r EAE 
C.E. Apostolo Matheus. 

Escola 

Nova turma de Escola de 
Aprendizes do Evangelho, no 
C.E. Fraternidade do Ipiranga, 
Rua Jorge Moreira, 115 - Vila Mo­
ntlIDento, Sao Paulo (SP). 
Inkio: ]9/10/05 - 4~ feira. -
Honlrio: 20h15. 

Em cada centro espfrita 

urna livraria. 


Em cada livraria um 

novo foco de luz 


~GIONAIS 


Grupo Fraternidade Crista 

No dia 7/9, 0 Grupo Frater­
nidade Crista, da capital paulista, 
completou 27 anos de funda<;ao. A 
festa de comemora~ao contou com 
diversos convidados, entre colabo­
radores e assistidos. 

o palestrante convidado foi 0 

Eduardo, que faloll sobre a Alian<;a 
do Futuro. Participaram tambem 0 

Coral da Alian<;a e, como representante da SetariaI 
Oeste/ Regional/SP, nossos amigos Claudio e Marcia. 

Reuniao Regional ABC 

Sera realizada no dia 29 de outubro, as 17 horas na IAE 
Jardim de Esperan~a, a Rua Eugenia Sa Vitale, 1120, em Sao 
Bernardo do Campo (SP). 

Nova Casa d 
o NAEFE - NucJeo de Apoio e Evangelizac;ao 

Fratemidade Emmanuel, situado na Rua Dumont 
Vilares Barbosa, 1368 Baixos, Jardim Pery Alto, Sao ~ 

FRATERNIDUE Paulo, SP, fundado em 19/02/ 2005 entregou em 
EM ANUEl 24/09 / 2005 sua ficha de inscri\ao junto a Regional 

Sao Paulo do movimento de Alian<;a. 
A casa e fruto do trabalho de caravanas da 22a. turma de EAE do 

c.E. Jesus de Nazare e ja esta com sua primeira turma de Curso 
Basico em andamento, alem de dois dias de assistencia espiritual e 
planejamento a curto prazo para a Evangeliza<;ao In£antil. Pede- e 
vibra<;oes pela sustentac;ao e amplia~ao das tarefas evangelic as e 
doub.'inanas. 

Livraria 

N6s, do Grupo Lumihar - Casa 
Assistencial Espirita, de Atibaia (SP) 
agradecemos a Editora e Distribu i­
dora AJianc;a pela confianc;a e ca­
rinho para a abertura da nossa li­
vraria . Inicialmente, eslamos ex­
pando os livros em nossa mesa de 
trabalho, mas temos a certeza que 
mesmo com n111ita sill1plicidade, 
contribuiremos para a divulga<;ao da 

Doutrina Espirita, acendendo este pontinho de Luz. 

* Na foto, as companheiras responsaveis pel trabalh . 
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SERVIDORES E APR~NDlZES 
Construindo com 0 Espiritismo 

( Giorgia Ann Cocco Parisse - C. E. Frateridade .a Ipiranga - Sao Paulo- SP ') 
'. ./ 

o Espiri ti rna mudou minha 
vida. Quando crian<;a acompanhava 
as reunioes em casa, lideradas peio 
meu falecido avo. Nessas ocasioes, 
fui descobrindo os ensinamentos de 
Allan Kardec e a dimensao da reli­
giao na vida das pessoas. Muitos ir­
maos desencamados passavam pela 
nossa casa para fazer prote<;ao e 
toda a familia ouvia atentamente 
suas palavra . A sessflo term inava 
com 0 passe espiri tual. 

Ainda crian<;a ficava urn pouco 
confusa com 0 mundo espiritual, 
mas, devido a educa<;ao dada pelos 
meus pais, fui crescendo e bu cando 
as respostas para minhas duvidas. 
U muitos livros sobre 0 assun to, 
como de Chico Xavier, Zibia Gas­
paretto e 0 Evangelho segundo a 
Espiritismo. Ne te tHtimo encon trei a 
paz e a respostas para muitos 

problemas da vid a terrena . 
Depois de adulta, fui buscar 

urn local no qual pudesse ampiiar 
meu conhecimento, alem de manter 
contato com 0 plano espiritual. Nes­
sa epoca, meu avo havia desen­
camado e a familia nao fazia mais 
as reuni6es. Nesse momento, Deus 
me amparou e encontrei 0 Centro 
Espfrita Fratemidade do Ipiranga. 
La. encontrei m u ita paz e dei 
con tinuidade aos meus estudos. To­
da sem ana leva urn livro p ara ca a, 
al em de participar semanalmente 
dos encontros e palestras. 

HOje, estou construindo com 0 

Espiritismo uma vid a meThor, tanto 
para mim quanto para a' pessoa 
q ue estao aminha volta. 

Quando n ao estou no Centro, 0 

Evangelho e meu aparato para 0 

conforto. 

Falta expositores para as suas aulas? 
A qualidade das aulas nao e ideal? 
Nao chore. Participe do PE-10. 

o planejamento Estrategico 10(pe-10) e um 
grupo farmado pela Alian<;:a com 0 objetivo de 
ap ri morar e padronl zar 0 traba lho de 
E X P OS ITO RES ESPi RI TAS . 
Eo tarefa desle grupo tambem aumentar a 
quantidade de expositores e preletores 
disponiveis. pOlS e freq uente a cena em que 
vemo s as d i r ig entes de uma turm a 
"desesperados" para preencher sua escala de 
aulas. MUltos tambem desejam aulas mais 
dinarnicas e de con teudo mais rico. 

o Tre'(70 abriu um espa<,;o para que Discipulos, Servidores e Traba­
lhadores po sam escrever sobre urn tema importan te na reforma 
intima de cada urn. Eurn lugar aberto par que a pessoa possa contar 
uma e periencia, urn aprendizado, uma vivencia. E, quem sabe, com 
a sua colabora<;ao, outros companheiros necessitados vejam a luz. 
Colabore! 

Radio 

Boa Nova 


1450 Khz 

AM 


CD "DESPERTAII 

o trabalho mais recente do Gr.upo 
Vocal Sintonia Fraterna contem os 
hinos da Alian~a gravados tradicio­
nalmente e mUSlcas com letras 
psicografadas, entre elas "0 Anjo e 0 

Mentor" e "Nascer de Novo". 
Telefone p/consignayao nas casas 

da Alianya: (13) 3234-9855. e-mail: fields@kbonet.com.br 
visite nosso site: 

www.musicexpress.com.br/sintoniafraterna 

Ehora de Alian~a 
Domingo as 8h 

Para ouvir pela parab6lica: 
Sintonize 0 receptor na fai­
xa horizontal , colocando no 
Canal do Boi. Em seguida, 
gire 0 botao de audio para 
a direita ate chegar ao som 

da Boa Nova. 
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PAGINA DOS APRE~DIZES 

CAE Geraldo Ferreira - Santo Andre (SP) 

"Nas futas habituais, nao exija a educa(:ao do companheiro. 
Demonstre a su.a." 

Selma Regina Teles de Souza - 31· turma 
Esper¥llos que as outras pessoas se comportem 

como nos. E urn erro, pois nao devemos moldar as pessoas 
de acordo com os nossos anseios. Estamos em graus de 
evoluc;ao diferentes e 0 que podemos fazer enos 
esforc;annos para nos educar e, talvez, urn dia sermos uma 
pequena luz na vida de alguem. 

CE. Paulo de Tarso - Rio Grande (RS) 

"0 seu. rrulU humor nao modifica a vida." 
Vera Maria Cousen - 7a turma 

Ao sentir esse "estado", procuro elevar 0 pensamento, 
buscar fatos positiv~s e lista-los como amizade, urn 
sorriso, carinho, amor, natureza e assim tome consciencia 
de que as coisas que causam mau hmnor sao muito 
pequenas diante das coisas boas que recebemos. 

GRAL - Araraquara (SP) 

"Levante 0 caUlo, voce ignora onde seu.s pes trope(:ariio." 
Annice Pagliarini Brefe - 2a turma 

Este tema me fez pensar que existem vanos tip os de 
caidos: por motivos morais, fisicos, financeiros. 
Refletindo, percebi que somos nos que vamos ao longo de 
nossas existencia espaJhando essas pedras, dependendo 
do modo com agimos e conclui CJ.ue preaso ajudar os 
demais porque ell nao sei por qurus caminho espalhei 
minhas pedras e como posso tomb ar. 

CE.Edgard Armond - Santo Andre (SP) 

"0 corpo e0 templo do espirito. " 
Lusia Meza N . de Aguiar - 27: turma 

Tenho que zelar e responder pela conservac;ao, 
equilibrio e narmorua do meu corpo, pOis com ele 
saudavel sera mais facil cumprir as tarefas de evolw;ao 
assumidas perante Jesus. Nada mais sou do que urn 
instmmento para ser uti} para 0 pr6ximo. 

Casa da Verdade - Ribeirao Preto (SP) 

"Dumte da noite, nOO acuse as trroas, aprenda afazer fume. " 
Eliana C.Fazolin Petrucelli - 1· turma 

Diante de urn problema sempre procurava urn 
culpado par aquela situac;ao. Hoje, na matoria das vezes, 
procuro fortaIecer-me por meio da orac;ao, da fe e 
transfonnar-me numa grande fonte de ]uz para enfrentar 
o problema. Procuro iluminar e es momentos escuros da 
minha vida, embora aroda tenha recaidas. 

G.E. Caminho da Luz - Piracicaba (SP) 

"Afude conversalldo. Uma boa palavra auxilia sempre." 
Edson Vicente Rossini 

As vezes, fico a pensar: como e born freqi.:ientar 0 

Centro e a EAE, pois recebo boas palavras que sempre me 

auxiliam. Entretanto, pela minha maneira de ser, por falar 
pouco, parece que MO estou retribuindo do muito que 
recebo. Preciso aprender a usar boas palavras para auxiIiar 
aqueles que necessitam. 

Casa Espirita Arnor e Luz - Sao Pedro (SP) 

"A vida emudam;a. 0 dia de amanhii sera diferente e mnrcara a 
vit6ria se a diferen(:a for para melhor." 

Maria Elisa Machado - 4. a turma 
A cada dia posso ver pequenas mudan<;:as que 

acontecem comigo e sempre para melhor. Eu fico feliz, 
pois b usco constantemente a rrtinha reforma intima. 
Entretanto, sinto que em casa estou conseguindo perceber 
as mudan<;:as que gostaria, m a.<; ja demonstraram que a 
orac;ao e 0 nosso recurso maior para alcan<;:ar. 

C E. Redentor - Santo Andre (SP) 

"0 arrependimento e 0 primeiro passo para 0 pagamento de 
nossas dividas." 

Willian J. Magri - 36a turma 
Arrepender e reconhecer que fiz algo errado. E 0 

livre-arbih'io que Deus nos conced u e, portanto, se algo 
que escolhi nao deu 0 re ultado esperado, a escolba foi 
ririnha e nao posso culpar ninguem. 

C E. Vinha de Luz - Sao Paulo (SP) 

"As dares sangram no corpo, mas ascendem luzes na alma." 
Maria da Paz Pinheiro - 10· turma 

Hoje sei que existe a lei da ac;ao e reac;ao em que as 
dores e 0 sangramento n s transformam, despertando os 
sen timentos para a lei do amor. Ainda hoje, por vezes, 
ando em sentido contrmo, mas estou procurando me 
fortalecer, acendendo a chama dessa luz que me acena e 
esta dentro de mim. 

C E. Redentor - Santo Andre (SP) 

"0 mundo desengana e justifica 0 pessimismo de muitos, mas 
este julgamento euma visao imperfeita." 

Marh Gon<;alve Silve - 36a rurma 
As expectativas da vida material me levam ao 

pessimismo, mas grac;as a Deus e a essa bendita EAE estou 
aprendendo a aperfei<;:oar a m.i.nha percepc;ao para saber 0 
que e melbor para mim e nao errar corn tanta freqilencia. 
Ainda lutb contra 0 sentimento de derrota, mas com fe 
vencerei 0 negativismo. 

FEE Francisco de Assis - Diadema (SP) 

"Nos caminhos das rea/iza(:oes espirituais nao hd qu.edas 
definitivas. " 

Clarivaldo - 4d turma 
Na busca do crescimento espiritual, estou sujeito a 

muitas quedas. Minha detennina<;:ao e necessidade de 
supera-las e onde tenho encontrado for<;:as, 
amad urecimento c vontade de crescer. Ja tive provas em 
que bastou urn pouco de desejo do bern para que eu me 
reerguesse. 

o Trevo - outu6ro/o5 19 



Fa~ 0 seu pedido 
de livros espiritas 

diretamente conosco. 

Descontos especiais, 
agilidade e born atendimento. 

Tel. (11) 3105-5894 

Fax (11) 3107-9704 


R. Francisca Miquelina, 259 - Bela Vista - Sao Paulo - SP - Brasil -CEP 01316-000 


