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Sua pratica
proporciona a
experiéncia do
servir coletivo,
em gque somos
desafiados pela
dificuldade de
trabalho com

pessoas que

pensam, agem e
sentem de modo
diferente de nos.

PASSES

O Diretor Geral da Alianca

Néo ¢ fascinante que tenhamos a possibilidade de projetar
energias invisiveis? Tdo perfeitamente conectados ao corpo bio-
16gico pelo nosso extraordindrio sistema nervoso, passamos qua—
se todo o tempo de nossas vidas iludidos sobre quem somos:
corpo ou Espirito.

Cada vez que penso ‘tenho frio’, ‘sinto sono’, ‘estou faminto’,
‘estou cansado’, a linguagem me leva ao erro de confundir o EU
com o corpo que lhe serve de ferramenta encarnatdria.

Se nos libertarmos, por breves momentos, da ilusdo da ma-
téria, lembraremos que o verdadeiro EU sdo as idéias, desejos,
tendéncias, valores, condutas, etc., mas que sé se manifestam
gragas ao instrumento “corpo”.

Ou, melhor dizendo, “corpos” Porque a cada dimensdo vi-
bratoria da existéncia, uma parcela desses corpos se manifesta, ¢
acionada, e pode funcionar bem ou mal, em harmonia ou desar—
monia com a Criacao.

As doencas fisicas nos fazem sofrer, porém ensinam a valorizar
a vida. As doencas dos corpos fluidicos dificultam a manifestacéo
do verdadeiro EU, mas ensinam a descobrir o invisivel.

Outra descoberta maravilhosa ¢ o poder de curar. A Medicina
descortina a inteligéncia da Vida e nos ajuda a viver. Os pas—
ses constituem béncaos de uso dos poderes do ser. Sdo eficazes
quando associados a conduta reta, ao pensamento puro e a obe-
diéncia ao Pai.

Em especial, no modelo adotado pela Alianca Espirita Evan-
gélica, os passes tém uma finalidade maior. Sua pratica propor—
ciona a experiéncia do servir coletivo, em que somos desafiados
pela dificuldade de trabalho com pessoas que pensam, agem e
sentem de modo diferente de nds. E sob as restrices de um re—
gramento preciso, em que o desejo individual ndo pode superar
o bem coletivo.

Essa experiéncia deve ser notada, sentida e estudada. Se en—
cararmos a pratica do trabalho de Assisténcia Espiritual apenas
como exercicio de voluntariado em prol do semelhante, além de
constituir uma visdo parcial, podemos enveredar pelo caminho
perigoso da supervalorizagao do ego. E entramos em queda ou
estagnacao.

Se lembrarmos que o trabalho em equipe ¢, antes de tudo,
uma experiéncia de desenvolvimento de aceitacdo, obediéncia,
respeito, empatia e capacidade de ouvir o outro, seremos capazes
de praticar o passe mais eficiente para o processo de cura.
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ARMOND

DIRIGENTE DE TURMAS

o funcionamento da Esco-
la, o dirigente de turmas ¢ o
pivd em torno do qual giram
a assiduidade, o interesse
pelo ensino, o esforco da reforma, a
perseveranca nesse esfor¢o, e o apro-—
veitamento geral do trabalho.

0 dirigente faz a turma: bom diri-
gente significa bons resultados finais e
vice—versa.

Para um bom dirigente nao hasta a
vontade de sé-lo, nem somente a boa
vontade dos aprendizes; sdo necessa—
ri0s outros requisitos:

1. capacidade de comunicagdo com
os aprendizes;

TEMPO

empo de crise - impositivo

de serenidade. Sobretudo, na

¢poca de crises afetivas, quan-

do, freqiientemente, nos opo-
mMos uns aos outros.

Renovacio espiritual, na esséncia,
ndo € plano de trabalho que se execute
de uma existéncia para outra.

De berco em berco terrestre, somos
entreques a construgdo do amor que
nos identificara, um dia, uns aos outros
para sempre.

Raramente, porém, adquirimos no—
fas distintas nas tarefas realizadas.

A conquista da sublimacdo exige
variadas matérias de dominio pessoal.

Em determinada existéncia, por ve-
zes, o espirito ganha em trabalho, mas
perde em desprendimento, premia—se
em abnegacio, no entanto, se complica
em assuntos da afeicdo possessiva.

O progresso se faz vagarosamente ate
que se atinja as épocas de exame que nos
comprovem as aquisicoes do espirito.
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2. boa integragdo nos conhecimen—
tos doutrinarios e, sobretudo, nas fina-
lidades essenciais da Escola;

3. vida limpa, inatacavel, doméstica
e social, para poder exemplificar a au-
toridade moral;

4. ser objetivo, ter facilidade de ex-
pressdo verbal; e capacitacao pessoal
no campo da reforma intima;

5. respeitar e fazer respeitar a con-
ceituagdo doutrinaria dos programas
da Escola e sua finalidade evangelica;

6. sensibilidade didatica, para man-—
ter o interesse e a progressdo do esfarco
de reforma intima da turma que dirige,
fugindo a mecanizagdo e a simples in-

E CRISE

Reflete nos chamados tempos novos
em que te encontras, ante o surpreen—
dente espetaculo das desvinculagdes
violentas.

Se te propoes a vencer, nas licoes
que a vida te apresenta, deixa que a
compreensdo te apoie 0s raciocinios e
ama sempre.

Habitos se alteram, sentimentos se
transfarmam.

Se entes amados aderiram as idéias
novas, em quaisquer modificacdes de
carater negativo, compadece—te deles e
auxilia—os quando puderes.

Esse acreditou no poder econdmico,
de tal modo, e se cercou de tamanhas
expressdes de reconforto que te parece
agredir; outro admitiu a suposta legiti—
midade da independéncia sem dever a
cumprir € se enveredou em experien—
cias que The resultardo em aprendizados
amargos; aquele outro ainda aceitou as
sugestdes da fuga, através dos toxicos,
nascidos nos ingredientes da anestesia

telectualizacdo do ensino.

['ssas condicdes caracterizam um
dirigente ideal e, quando cle preenche
a todas estas exigéncias, na auséncia
do expositor da matéria a aula pros—
segue e atinge sua finalidade. A falta
de um expositor € prontamente pre—
enchida pelo dirigente, mas a falta do
dirigente dificilmente sera preenchida,
devido aos lacos de afetividade reci-
proca e de confianca, que se estabele—
cem, normalmente, entre ele e a turma
que dirige.
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para O freve, eo

setembro 1974

que a Bondade Divina confiou a cién—
cia humana, no socorro aos enfermos,
e estirou-se em penuria fisica e espi-
ritual.

Arma-te de paciéncia e desculpa
aos companheiros de trabalho terrestre,
quantas vezes s¢ fizeram necessarias.

Chamem-se eles, na armadura fisi
ca, pais ou filhos, esposos ou esposas,
irmaos e amigos, parentes e compa-
nheiros, recorda que estaimos todos a
frente da vida imperecivel.

Quem ja possua equilibrio, ajude ao
desorientado.

Quem raciocine com seguranca, am
pare 0 que se¢ afastou do bon senso.,

Quem disponha de luz, clareie o ca-
minho para os que jazem nas trevas.

E quem esteja de pe, socorra aos
caidos, porque tempo de crise ¢ tempo
de teste e somente se honra com a dis—
tingdo desejada quem procura esque—
cer—sc para compreender e auxiliar, de
vez que somos todos espirilos eternos e
tanto as leis do amor, quanto as leis da
dor, nunca se modificam perante Deus.




PARA O DISCIPULO O
TRABALHO E UM PREMIO!

ra uma tarde de agosto de 1995, quando uma

funcionaria do local onde prestava ajuda vo-—

luntaria aproximou-se e solicitou uma conversa

mais discreta e particular. O assunto: se eu nao
poderia abracar mais um trabalho de amor ao préximo,
no caso uma moga com AIDS, ja em estado terminal e
sem apoio de familiares e amigos, apenas da assistén-
cia médica, e que se sentia muito s6. Nao contou mais
detalhes.

Néo hesitei em abragar a tarefa. E como poderia se
sou discipula de Jesus e aqui estou para servi-Lo? Pen-
sei, no mesmo instante, que mais discipulos poderiam
participar comigo e ganhei o apoio de mais trés, inclusi—
ve de uma psicologa amiga ndo envolvida com
a doutrina, mas com muito amor para doar.

No dia seguinte fomos ao encontro de
Mariana (nome ficticio) e dissemos que a
partir daquele dia poderia contar com nosso
apoio ¢ amizade até quando ela quisesse.

Sua casa, na cidade de Embu (regido
metropolitana de Sao Paulo), era de difici-

Notamos que
seu gesto foi
uma forma de

Joaceles Cardoso Ferreira

processo de doagdo dos filhos a uma irm3 que mora no
Parana e assumiu a criagao deles.

Imaginei o que ela devia sentir em seu coragdo na—
queles momentos tao dificeis de sua vida, em que pre-
cisava abrir mdo do bem mais precioso para uma mée
antes de partir ao Plano Espiritual. Acho que sofri muito
mais que ela, pelo menos aparentemente.

Nesta época, secretariava uma Escola de Aprendizes,
a primeira que trabalhei logo apos meu ingresso na FDJ
(Fratemidade dos Discipulos de Jesus). Nosso grupo de
apoio a Mariana sugeriu pedir apoio financeiro a turma.
Conversei com a dirigente, que achou a idéia maravilhosa.

E a turma abragou a proposta! Conseguimos fazer
um fundo de R$ 1. 580, 00 - dinheiro sufi-

ciente para que Mariana viajasse duas ve—
zes ao Parana, fazer os documentos do
cartorio para repassar seus filhos a irma, e
cobrisse os gastos com o veldrio e as flores
que ornaram seu ataude.

Lembro-me muito bem que trés dias
antes de entrar em coma, em nossa ulti-

limo acesso, mas contamos sempre com a retrlbUIr O NOSSO  ma visita com ela consciente, fomos até

Espiritualidade amiga. Vibravamos inces-
santemente para que ndo chovesse e a rua

amor, carinho e,

seu jardim e, na despedida, ela retirou duas
rosas que ofertou a mim e a outra com-

ficasse bloqueada, mas com um jipe -edo  3¢-ima de tudo, panheira de missdo. Saimos de 13 bastante

empurrdozinho de todos os santos - con-—

emocionadas, pois notamos que seu gesto

seguiamos superar os obstdculos e cumprir O '3(;0 fraterno  foi uma forma de retribuir o nosso amor,

nossa missao, que durou seis meses.
Comecar a tarefa era dificil, mas no de-

va intimamente: “como somos testados!”,
mas dificuldades acabam nos fortalecendo
no ideal de servir ao Mestre Jesus, ou desistir
D'Ele. E a porta estreita do Evangelho.

Mariana contou-nos um pouco sobre sua vida, mes—
mo sem termos esbogado curiosidade de saber o que
Ilhe ocorreu. Ela se sentiu a vontade, ndo ameagada, e
confiou a nos seus intimos segredos: noivou e viveu por
alguns anos com uma pessoa que, mais tarde, veio a
descobrir ser casado, e a contaminou com o virus do
HIV. Ele desencarnou com AIDS e € pai de seus dois
filhos gémeos, que nesta época contavam com trés ani-
nhos de idade. Eles ndo foram contaminados.

A doenca agravou-se e debilitava Mariana a cada
dia. Tinha acesso aos medicamentos e apoio do Hos-
pital Emilio Ribas, mas ndo havia dinheiro suficiente
para sustentar-se e as criangas. Além disso, transcorria o

gue foi criado
correr do tempo se tomava facil. Pensa- entre tOdOS nos

carinho e, acima de tudo, o lago fratemo
que foi criado entre todos nds.

Pouco depois, Mariana, ja em estado de
semicoma, foi remanejada para o Hospital
Emilio Ribas. Durante os trés dias a visita—

mos. Ao conversarmos com ela naquele esta—
do, esbogava um pequeno reflexo de toque de suas maos
em nossas maos quando diziamos nossos nomes. Estava
consciente da nossa presenca ali ao seu lado. Era a nossa
proposta irmos até o fim de sua jomada terrena.

Mariana deixou este mundo sem nunca haver se re-
voltado diante de nds. Desprendida de seus bens ma-
teriais, de seus filhos e, acima de tudo, resignada com
seu destino.

Este trabalho foi um prémio nos dado por Deus e que
jamais sera esquecido, pois Mariana nos deixou justa-
mente no dia do meu aniversario.

Joaceles é da coordenagio de FDJ da
Regional Sio Faulo Oeste

0 TREVO * JUNHO 2009 » 2




3
aN
sﬁ

E‘
Oz
0<

ESCOLAS
DE SABEDORIA

"Desde 0 momento em que nos convence-
mos da necessidade de se colocar § dis-
posicdo dos espiritas meios mais seguros
e objetivos de realizacdes no campo da
reforma intima, vimos logo que seria util
a elaboracao de um sistema de inicia-
cao espiritual, com base nos Evangelhos,
em graus sucessivos de aproveitamento,
(..)" Edgard Armond - Iniciacao Espirita -

Apresentacdo

ando sequéncia aos artigos

desta coluna, iniciada na

edicdo anterior, observa-se

que desde o inicio da civi-
lizagdo, a Espiritualidade Superior tem
enviado mensageiros e missionarios
para auxiliar os homens na sua evolu-
cdo e iluminacéo.

A evolucdo se processa com certo
equilibrio entre o ser e o saber.

Esses missiondrios, por apresenta—
rem qualidades ou poderes superio—
res aos dos homens comuns, exerciam
influéncia sobre parte da populacdo,
granjeando seguidores que passaram
a constituir escolas. Os missionarios
que contribuiram para o progresso da
Humanidade se desdobraram em duas
ramificagdes:

a) Escolas de conhecimento - que
procuravam contribuir com o desen—
volvimento intelectual (nivel de saber).

b) Escolas iniciaticas - que contribu—
iam no progresso moral (nivel de ser).

Neste artigo, vamos nos ater as es—
colas iniciaticas.

Didaticamente, alguns autores clas—
sificam as escolas iniciaticas em trés
grandes vertentes:

12 vertente: da atividade, do sacri—
ficio, do trabalho, da acdo (senda dos
faquires);

2% vertente: da devogao, da renuncia,
da religido, da fé (senda dos monges};

3¢ vertente: da sabedoria, do dis-
cernimento, do conhecimento (senda
dos iogues).

A primeira ¢ um caminho longo, di—
ficil e incerto. Deve—se procurar a ilu—
minag¢ao por meio da superacdo da dor
fisica, do dominio sobre o corpo fisico.

A segunda € um caminho mais se—
guro e definido. Exige certas condi-
cdes, principalmente, fé e obediéncia
absoluta a seu Mestre,

A terceira € o caminho do conheci-
mento e da consciéncia.

Geese

Ao falar das trés vertentes, falamos
de principios conceituais. Na vida real,
raramente elas sdo encontradas numa
forma pura, porque geralmente estdo
mescladas. Porém, se conhecemos 0s
principios, quando estudamos as prati-
cas de escola, podemos perceber a que
vertente pertence determinada pratica.

A caracteristica comum a essas
vertentes € que o primeiro passo € o
mais dificil. Desde o primeiro momen—
to, € preciso abandonar tudo: familia,
amigos, profissdo, etc. Se o iniciado
conservar algo do seu cotidiano, nao
conseguira seguir nenhum desses ca—
minhos.

Essas escolas tém seus adeptos
mais concentrados no Oriente. Assim,
embora sejam bons em muitos outros
aspectos, ndo sao bastante flexiveis e
nao se ajustam ao nosso atual modo de
vida. Se sO existissem esses trés cami-
nhos tradicionais, ndo haveria nenhum
outro para 0 homem ocidental.

Mas ha outra vertente, que nao ¢
uma combinacio das outras trés. [£ di-
ferente das outras, antes de tudo, pelo
fato de ndo haver nela nenhum aban-—
dono dos aspectos exteriores da vida,
pois todo o trabalho ¢ interior. Sob esse
ponto de vista, esse caminho se revela
mais dificil, pois nada ¢ mais traba-
lhoso do que mudar internamente sem
mudar externamente.

Além disso, o primeiro principio
deste caminho € que ndo devemos crer
em nada cegamente. Devemos viven-—
ciar seus principios para adquirir a fé
racional.

Essas sdo, em sintese, as caracteris—
ticas marcantes dessas quatro vertentes
de iniciagdo espiritual.

No proximo artigo, aprofundaremos
alguns detalhes das escolas iniciaticas.

GEESE - Grupo de estudos sobre FAF



COMO SINTO A
PRECE DOS APRENDIZES

Patricia Costa

Prece dos Aprendizes ¢

uma oragdo cantada que

reflete a proposta de vida

do aprendiz do Evange-

Tho, aquele que se propde a co—

nhecer e a vivenciar o cristianismo.

E 0 que cada frase desta oragdo
nos diz?

Pai Celeste, Criador
Deus, Pai, criador de tudo e to—
dos. De todo 0 nosso universo.

Fonte eterna de bondade

Uma fonte eterna de bonda-
de constantemente nos dd nova
oportunidade de acertos. Propicia—
nos as condi¢cdes de crescimento
interno, moral e espiritual.

Auxilia—nos Senhor

A conquistar a Verdade

Que verdade é essa? A nossa
verdade, o entendimento sobre nos,
sobre nossa vida, nossas dificulda—
des. A possibilidade de encontrar—
mos, dentro de nos, 0 NOSSO eu su-—
perior, 0 Nosso espirito, aquele que
sabe o porqué de estarmos aqui e
0 que femos que passar. A Verdade
que ainda nos ¢ oculta pela nossa
dificuldade de entender tudo que
nos cerca,

Abengoa o nosso esforgo

Para o Teu Reino atingir

A partir do entendimento, es—
tamos aqui, juntos, nos esforcan—
do para nos transformarmos, nos
entendermos e nos melhorarmos.
Muito ainda tropecamos em nos
mesmos, muito ainda temos que
passar, mas seguiremos nos esfor—
cando para o teu reino. E a pro-

posta de buscarmos o bem e nosso conheci-
mento, nos esforcamos ja que temos sempre
que superar nossos defeitos, nossos vicios,
e isso ndo é facil — somos ainda muito li—
mitados.

Déd-nos Pai, a luz que aclara

Os caminhos do porvir

S6 a luz dos seus esclarecimentos pode
nos guiar no futuro que ndo conhecemos.
Sua luz nos da a clareza do entendimen-—
to. Aprendendo Suas leis, conhecendo a nds
mesmos, buscando a transformacdo da fé
para a fé raciocinada, confiamos em ti e por
isso pedimos que seu amor € sua misericor—
dia nos iluminem.

Es a gloria deste mundo
S6 através de ti nos transformaremos. Es
a salvagdo e o caminho para todos.

Es a paz e a esperanga

A paz e a esperanca para todos € o que
nos traz a sustentacdo, confiancga e a certeza
de que ndo estamos sozinhos. Seus ensina—
mentos nos acalmam e nos ddo forga e re—
signacdo para passarmos por tudo. Estamos
amparados e protegidos pelo seu infinito
amor. Sabemos que tudo que passamos ser—
vira, no fim, para nosso crescimento e por
isso ficamos em paz.

Es a luz que ndo se apaga

E a eterna chama que n3o morre den—
tro de nos. Sua luz pode, se quisermos, nos
guiar sempre, mesmo nos momentos mais
dificeis.

Es o amor que nao se cansa.

Erramos e Deus, nosso querido Pai, mes—
mo diante de nossas limitacdes, nos envolve
no seu infinito amor, em sua infinita bon-
dade. Ele sempre nos dé a chance de cres-
cermos, de nos tornarmos melhores. Todo o
dia é sempre uma nova oportunidade. Toda

vida ¢ sempre uma nova chance.

Dé-nos forga para sermos

Os arautos do Teu amor

Permita que seu amor alimente
nossa fé para que possamos pro-—
pagar seu amor, seu Evangelho de
luz, através de nossos atos, pala—
vras, pensamentos e sentimentos.

Testemunhos verdadeiros do
Evangelho redentor

Que sejamos no nosso dia a
dia, testemunho do teu Evange-
Tho. O que significa testemunhar?
Significa vivenciar, exemplificar
Para isso, estamos aprendendo a
vivenciar seus ensinamentos de
amor com todos que nos cercam. E
a proposta e o convite que a Escola
nos faz. Como? Aprendendo, nos
transformando e trabalhando sem-
pre, para ajudar aqueles que ne—
cessitam. Para que possamos, um
dia, espelhar em nossa alma, seu
bondoso amor.

A prece cantada nos eleva. A
musica ¢ um poderoso elemento de
harmonizacado, de elevagdo espiri—
tual e de preparacao dos ambientes
do trabalho. Deixemos nossos pre—
conceitos de lado e coloquemos em
cada uma das palavras desta prece,
nosso real sentimento de vontade
de transformacdo e de confianca
no amor de Deus, nosso Pai Cria—
dor. Com isso harmonizamos nos—
sa sala, nossa mente € aos poucos,

nossa vida.
f

I trrri=y i Frafial Inra = F
Patricia é trabalhadora do CEAI

o e | S s sinl Ch_Pasyirn
Perdizes, Regional SP—Centro
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Prece dos Aprendizes
do Evangelho

Pai Celeste, Criador,
Fonte eterna de bondade,
Auxilia-nos Senhor
A conquistar a verdade.
Abencoa o nosso esforco
Para o teu Reino atingir,
Da-nos, Pai, a luz que aclara
Os caminhos do porvir.

Es a gléria deste mundo,
Es a paz e a esperanca;
Es a luz que ndo se apaga,
Es o amor que ndo se cansa.
Da-nos forca para sermos
Os arautos do teu amor;
Testemunhos verdadeiros
Do Evangelho redentor.

Aletra é de Edgard Armond ¢ o musica do arranjador e regente R. Vanucci. A sigla da copista "mjm”
identifica o maestrina Maria José Ferrari Moreira. Nossa recordacdo da querida dirigente “Dona
Maria Jose” € a sua imagem de pequena estatura, dculos de pequena armadura, voz firme e vi-
brante de contralto, que sabia ser séria, impor respeito e, ao mesmo tempo, expressar alegria e
entusiasmo pelo seu trabalho com o Coral Fraternidade.

Ela dirigiv muitas turmas de Escola de Aprendizes do Evangelho e Curso de Médiuns no periodo
vespertino, no Centro Espirito Aprendizes do Evangelho - CEAE Genebra, ensinando como potcos a
valorizar o trabalhe no bem e o esforgo de reforma intima.

Foi Maria José quem nos ensinou que, nas ceriménias de ingresso da Fraternidade dos Discipulas de
Jesus - FDJ, a musica “Saudacao”, com letra de Emmanuel, conforme consta no livro "Ave Cristo”,
expressa a acolhida amorosa dos “"velhos" discipulos aos novos integrantes da fraternidade.

Apds o trauma vascular-cerebral que a imobilizou, afastando-a de seu querido trabalho, os cora-
listas foram diversas vezes cantar ao redor de seu leito. E até hoje, nos ensaios dos domingos pela
manha, ela € vista pelos médiuns, em plena atividade no plano espiritual, contribuindo para que a
musica sirva como meio de transporte para a mensagem do Evangelho.

8 = 0 TREVO = JUNHO 2009
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UMA FERRAMENTA
INDISPENSAVEL
NA GESTAO

planejamento estratégico ¢ uma ferramenta imprescindivel para uma

gestio eficaz.
N&o hd como administrar uma instituicdo sem que todos saibam
exatamente o que ela é, para o que ela existe e a quem ela quer servir.
Por mais que algumas questdes possam parecer de conhecimento geral, na pra-
tica apresentam sutilezas que evidenciam diferencas de entendimento e fazem
com que dirigentes e colaboradores realizem atividades e tomem decisdes ndo

resultado para satisfagdo de todos.

E isso que a Alianca est4 fazendo ha
mais de cinco anos: ouvindo todos os
colaboradores de todas as areas e soli-
citando suas idéias e opinides para jun—
tos construirem a Alianca do futuro.

Terminamos a revisdo do planeja-
mento estratégico em margo de 2009,
agora focado na qualidade. Revisamos
uma a uma todas as defini¢des que
tiveram seus ajustes, exceto a missao
que permanece a mesma. ldentificamos
0s objetivos estratégicos para atender
a analise dos pontos fracos e fortes,
oportunidades e ameagas. Estabele-
cemos as acdes que contribuirdo para
atingir aos objetivos.

alinhadas, perdendo em sinergia.

Assim, o pensamento estratégico ¢ fator fundamental para o estabelecimento
de diretrizes organizacionais que irdo orientar as atividades e fortalecer a com-
peténcia organizacional de seus integrantes, que sdo colocados a pensar sobre
o futuro da instituicdo, revendo valores, conceitos, fazendo conjecturas e simu-
lacdes sobre as possiveis dificuldades e diversas oportunidades para enfrentar os

seus desafios.

Agora ¢ a hora do engajamento e
comprometimento com os ideais da
Alianca. Cada colaborador deve esco-
Ther um assunto de seu interesse e se
candidatar ao seu desenvolvimento.
Maos a obra e um otimo trabalho a
todos.

Quanto mais respeito e consideracdo houver por todos aqueles que emprestam

seu fempo e talento a instituicdo, mais ela deve se empenhar pela implantagdo do
planejamento estratégico para assegurar o melhor uso desses recursos € o melhor

Ivan Franzolim é dirigente espirita e

consultor de organizagaes.

VERDADEIRA ASSISTENCIA

ssistir, ou dar assisténcia, sig—
nifica ajudar, amparar, con-
solar, conforme nossos dicio—
narios. Portanto podemos nos
remeter a paradoxal questdo de qual é
a melhor assisténcia: dar peixe ou en—
sinar a pescar? Dirlamos que depende:
ha momentos que um é mais necessario
(que outro, porém nao se pode esquecer
0s ensinamentos, o esclarecimento, o
conhecimento das verdades espirituais
sao para sempre € o peixe € temporal,
tal qual € paliativo o passe.
Concordamos que, as vezes, dar o
peixe ¢ muito importante. Como cui-
dar de criangas abandonadas em tenra
idade ou dos incapacitados, como os
idosos também abandonados: ensinan-—
do-os a pescar? Mas sdo excegdes e fa—
lamos de assisténcia material.

10 = O TREVO = JUNHO 2009

Isto significa que a verdadeira e perene assisténcia € aquela que mostra o
caminho, que procura facilitar ou tornar menos doloroso o aprendizado que a
aflicio proporciona, e isto se adquire pela instrucdo, conhecimento e praticas
espiritualmente saudaveis.

Além disso, a assisténcia nas Casas espiritas consiste em: recepcionar bem, tor—
nar o ambiente agradavel, sem perder a disciplina, esclarecer, envolver fraternal—
mente, para que haja cada vez mais satisfacdo do assistido em frequientar o local.

Sabedores da importancia da real assisténcia, que consiste em proporcionar
crescimento espiritual pelo conhecimento transmitido, concluimos que devemos
canalizar nossos esfor¢os para a melhoria da qualidade do aprendizado que des—
tinamos aos assistidos, € ndo na complexidade dos passes que Thes aplicamos,
além de buscarmos melhorar continuamente o ambiente nos quais os recebemos,
0 que requer reciclagem constante dos métodos de recepgdo e encaminhamento,
ratificando todo este esfor¢co com nossos exemplos de fraternizacio.

Para a realizagdo destes objetivos nas Casa Espiritas, é fundamental o senti-
mento que dedicamos a esta tarefa, o que, além de se tratar da reforma de cada
um, formara o ambiente coletivo ou vibracdo de cada um.

Hélio Caruze Jr. € trabalhador da Fraternidade Fspirita Renascer, Regional ABC



ALERTA PARA O
CURSO DE MEDIUNS

(22 PARTE)

a primeira parte deste artigo

- edicdo de maio - o autor

alerta para ndo nos descui-

darmos do valor do Curso
de Médiuns, que deve ser conjugado
com o valor da Escola de Aprendizes
do Evangelho para melhor preparo dos
discipulos de Jesus. Enquanto os no-
vos mediuns — servidores e discipulos
- suficientemente preparados ndo se
tornam os instrutores, ndo se multipli—
cam os Cursos de Médiuns, planejados
antecipadamente pela Espiritualidade.
Sdo necessarios anos de amor e de de-
dicacdo a frente de espiritos encarna-
dos portadores de necessidades espe—
cificas para conquistar a confianca dos
Instrutores Espirituais e dos meédiuns

em desenvolvimento para ndo falirem
nas tarefas.

Conclusdo: nao se aprende a usar
a intuicdo, a inspiracdo, a psicologia e
a pedagogia da mediunidade da noi-
te para o dia; daf que sem o Curso de
Médiuns nos afastamos ainda mais do
carater iniciatico de uma Iniciacdo Es—
pirita.

Portanto, sem Cursos de Médiuns o
desenvolvimento dos médiuns se toma
mais dificil; e sem médiuns ndo prepa-
ramos dirigentes de Cursos de Meédiuns;
e sem dirigentes de Cursos de Médiuns
nao se desenvolvem meédiuns! Se nao
quebrarmos o circulo vicioso, logo as
pedras terdo de falar.

Para algumas pessoas, este guadro

PROGRAMA DE
PREVENCAO AO SUICIDIO

0mo vimos no artigo anterior,

o CVV —Centro de Valorizagao

da Vida— nasceu da Escola de

Aprendizes do Evangelho da
Federacao Cspirita do Estado de Sao
Paulo (Feesp). Seu objetivo: a preven-—
cao ao suicidio,

Em 1962, um grupo de 17 alunos
iniciou o trabalho, atendendo as pesso-
as que eram enviadas pelos entrevista—
dores da assisténcia espiritual da casa.

0 suicidio sempre foi um tabu para
as pessoas, e apesar de Sdo Paulo ja
ser uma grande metropole, noticias da
pratica dos que o cometiam, pulando
do Viaduto do Cha, chocava a cidade
e, muitas vezes, pelo exemplo tragico,
outros suicidios eram cometidos nas
semanas seguintes.

0 anonimato dos voluntdrios e a
discricio da existéncia do servigo re—
alizado pelo CVV permitiram que o
posto, nascido como trabalho espirita,

se mantivesse com trinta voluntarios
durante dez anos, praticamente desco—
nhecido, mas atento em sua missao.

A partir de 1972, apds a criacdo
dos postos de Porto Alegre (RS), Santo
André (SP) outros na capital paulista, o
servico ficou mais conhecido e procu-
rado. Percebeu-se entdo que o traba—
Iho voluntario, caracterizado pelo sen-
timento de amizade andnima e atengdo
ao outro, podiam ser praticados por
todas as pessoas de boa vontade que
sentiam a importancia do trabalho e
que ndo precisavam necessariamente
ser espiritas.

Hoje, existem em tomo de 45 pos—
tos gque atendem 24 horas diariamente,
inclusive em feriados e fins de semana
— a crise suicida ndo escolhe hora - e
os Postos Samaritanos, que comple-
mentam com sua disponibilidade esse
plantdo permanente.

Ao todo sdo em tomo de 1.800

pode parecer exagerado, mas a propos—
ta € de um convite a reflexdo. Para fi-
nalizarmos, sem esgotarmos o assunto,
transcrevemos abaixo o texto de Ar-
mond do livro Falando ao Coragdo — O
Valor das Mensagens:

“Nas Escolas de Aprendizes do
Evangelho foi ensinado desde o inicio,
que a evangelizacdo desenvolve facul-
dades meditinicas pelo gradativo au-
mento da sensibilidade individual, isto
¢, da percepgdo psiquica.

A medida que o tempo passa e nos
aproximamos do selecionamento cicli—
co, esses dois fatores — Evangelizacdo e
Mediunidade — vao se tornando mais e
mais importantes, pois tanto um como
outro, devem ir se transformando em
vivéncias, porque através deles o disci—
pulo ao mesmo tempo que evolui, serve
aos semelhantes, e exemplifica o Con-
solador prometido por Jesus, se trans—
formando nele proprio”

Marcelo Moura é trabalhador do Cen

tro Espirita Redentor, Regional ABC.

voluntarios que atendem anualmente
mais de um milhdo de chamados por
telefone, pessoalmente, por e-mail e,
muito em breve, por chat por meio da
Internet.

Tudo isso permite que pessoas em
crise sejam ouvidas, ajudando-as a
perceberem-se por si mesmas. O vo-
luntario nao interfere: ele pratica “o
escutar” e “o0 estar juntos” empatica—
mente. Por ser indispensdvel ao bom
andamento do servico, o trabalho pos—
sibilita que o voluntario também se co—
nheca, através de treinamentos perio—
dicos, processando sua reforma pessoal
permanentemente, além de permitir o
desenvolvimento junto ao grupo da
pratica da convivéncia fraterna, o quc
possibilita a sustentabilidade e existén-
Ccia desse servigo.

Sempre ha cursos de formacdo, se-
lecdo de plantonistas e é oferecido o
apoio necessario para a abertura de
novos postos.

Informacdes no site www.cvv.org.br
e pelo telefone (11) 3107-2152.

Milton Gabbai é diretor do CVV e
trabalhador do CEAE Perdizes.
JUNHO 2009 »
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TEMPO DO
DIRIGENTE E

CADERNO DE TEMAS

Os primeiros 45 minutos podem fazer toda a diferenca

na turma de Mocidade

ma coisa muito boa quando revisamos um programa de trabalho ¢ a
possibilidade de repensar todos 0s conceitos que estruturaram o curso
e as origens do que hoje € vivenciado no trabalho desenvolvido por
nos.

Também significa reviver as alegrias e preocupacdes, 0s €rros € acertos experi—
mentados na época em que conduziamos esta tarefa e sentir como o grupo todo
crescen com as percepgdes trocadas.

Algumas dessas percepgdes que compartilhamos e materializamos no novo
Programa de Mocidade estdo relacionadas a dois momentos: o melhor aproveita—
mento do tempo do dirigente durante a aula — aqueles primeiros 45 minutos — e
o uso do Caderno de Temas.

Propomos a formalizagéo de algo que sempre ficou por conta da sensibilidade
dos dirigentes: exercicios, vivéncias e outras atividades, que favorecem o cresci—
mento e integracdo do grupo. Enfim, o objetivo era favorecer o uso deste tempo
como uma preciosa, constante e efetiva ferramenta colaboradora para 0.sucesso
do cumprimento da missdo da Mocidade.

Como para muitos a constancia do equilibrio € um desafio, a sensibilidade do
dirigente de Mocidade para perceber momentos importantes no grupo e trabalhar
determinacdas questdes do grupo, poderia passar despercebido.

Assim foi sugerido dentro do programa de Mocidade uma lista de assuntos
que podem ser abordados dentro de cada aula do programa: sdo reflexdes, tra—
balho com sentimentos e idéias que complementam todo o conteudo de aulas
programadas. Estes assuntos estdo associados a um tema central proposto em
cada um dos blocos de aula, dentro de cada ciclo.

Com base no tema ou no sentimento a ser desenvolvido por bloco, em cada
uma das aulas, sdo propostas frases e questionamentos que serdo compartilhadas
pelos presentes. Isso pode ser realizado de qualquer forma que possa promover
uma sensibilizacdo, reflexdo e aplicacdo para a vida de cada jovem.

Ricardo Luiz

Pensamos de maneira semelhan—
te quanto a aplicacdo do Caderno de
Temas. Pensamos nele como parte do
tempo do dirigente e propomos am-
pliar seu papel e suas possibilidades de
reflexdo, como uma ferramenta onde
o aluno da Mocidade possa expor—
se — seja por meio da escrita seja por
outras formas de manifestacdo que o
dirigente entenda como mais eficazes
para sensibilizacdo como, por exemplo:
desenho, poesia, colagem, etc.

Os temas propostos tém por ob-
jetivo servir como introdugdo as aulas
apresentadas no correr do curso, ou
complementa-las, tornando, assim, um
efetivo registro das idéias, visdes, sen—
timentos vividos neste momento ou,
quem sabe, revistos, dada alguma fala
ou vivéncia experimentada.

Sugerimos ainda que cada jovem
possa dar personalidade ao caderno,
a decoragdo de acordo com o gosto
pessoal. E que ele possa ser, ainda,
uma espécie de arquivo da Mocidade.
Por exemplo: registrando as impressdes
sobre uma visita ou de um trabalho
realizado pelo grupo, um encontro de
Mocidades e tantas outras atividades
realizadas pela turma, sempre de forma
integrada ao dia—a-dia da turma e de
cada membro.




SOU COMO

VOCE!

ar Feliz.

Local em que todos alme-—
jamaos viver em Paz com quem
guer que sejam nosso compa-

nheiros, pais, irmdos, tios, avds, fun-
cionarios da creche ou do orfanato.

Lar Feliz também ¢ o0 nome de uma
instituicdo que atende 268 criancas,
em Juazeiro, na Bahia. Aos domingos,
transformado em Casa de Oracdo Te-
reza d'Avila, evangeliza 500 criancas,
jovens e pais. Foi num domingo, 5 de
abril de 2009, que conheci este lugar.

Sem divida, é um farol naquele
bairro, emitindo luz — a luz proveniente
dos ensinamentos de Jesus.

Ao lermos esta apresentacdo, pode-
mos ficar felizes, pensando: “Que ma-

TRIADE

a historia cristd, ja nos de-
paramos com diversas tri—
ades, como as trés Marias,
que foram homenageadas
em estrelas —felizes das regides onde o
céu ¢ menos poluido, podendo vé-las
e aponta-las! Os trés reis Magos, que
foram “dirigidos” a conhecerem o novo
Messias, Temos também os trés apos—
tolos, que foram juntamente com Jesus
em sua “transfiguracdo”, na qual for—
mou ainda outra triade: Jesus, Moisés
e Elias.
Em cada uma dessas
quem era o mais importante?
Seria Maria, a mae de Jesus, Maria
de Magdala ou Maria, mae de Tiago?
Quanto aos apostolos, qual deles seria

trindades

ravilha!”, “Que brava gente!".

Mas, se prosseguimos, se nos apro—
ximamos mais, somos apresentados aos
desafios: a miséria, a violéncia domés—
tica, o trafico de drogas. A inquieta—
¢do, a indisciplina, as palavras rudes. [
a afirmagdo que ndo cessa em minha
mente: “A droga € boa, professora. Com
ela meu pai sustenta nossa familia.”

Desafios: como supera—los? Dar
conselhos, como quem da receita de
bolo? 1sso ndo funciona, ja sabemos.
Deixar pra 1a? Cada um com seus
problemas? Isso ndo ¢ cristdo, ndo €
Alianga.

Alianga. O que a “Alianga” pode
fazer? A Alianca somos nds, ndo €7
Entdo, o que nés podemos fazer? Pen-

0 mais importante? Pedro, Jodo ou en-
tdo Tiago? Em relagdo aos reis Magos,
seria Baltazar, Melchior ou Gaspar o de
maior relevancia?

Decerto cada um terd sua prefe—
réncia de escolha e justificativa de seu
motivo. Mas também ¢ correto afirmar
que as triades sé deram certo pela sua
unido, pela sua irmandade, que torna-—
ram-se insuperaveis quando voltadas
ao mesmo objetivo.

Entdo, a triade Fvangelizacdo In-
fantil, Escola de Pais e Assisténcia Fs—
piritual tem a nobre missdo e o obje-
tivo de dar amor ao proximo, tal qual
0 nosso amado Mestre nos deixou em
seu legado no Evangelho. A unido des—
ses programas da a formacdo moral, a

sei em nosso lema Confraternizar para
melhor Servir. E se faldssemos de nossas
experiéncias, nos que vivemos realida—
de« semelhantes e diferentes, ndo como
quem aconsclha, mas como quem de-
seja viver plenamente? Como alguém
que perdeu 0 medo de se mostrar e diz:
“Sou como vocé! Sou seu irmdo!”

Falar e ser ouvido. Quvir. Sdo agdes
que pressupdem nos relacionarmos. E
questdo de tempo e lugar. Quando?
Onde?

Quem sabe no 4°¢ Encontro de
Evangelizadores? Eu vibro para nos
encontrarmos novamente.

Viaria Filomena Cordeiro Lopes € do
C.E. Irmdo Alfredo, Regional SP- Sul e
da Equipe de Evangelizagao Infanti,

harmonia e o equilibrio espiritual que a
familia necessita para realizar sua tare—
fa na Terra.

Cristo ainda nos relata a profunda
e pratica licdo, de que seriamos dife—
rentes, "se amassemos uns aos outros
como FEle nos amou” (Jo, 15:9}, e cor—
roborada por Allan Kardec ao deixar
a mensagem: “Espiritas, amai-vos e
instrui-vos".

Portanto, qualquer que seja o tipo
de sua atividade na Casa Lspirita, o mais
importante € o sentimento de amor em
seus afazeres e para com o proximo.

Bom trabalho a todos, e que a paz
do Mestre esteja conosco!

/ /
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CEAE Aclimacao
Sdo Paulo (SP)
Regional Sdo Paulo Centro

“Ajude sem exigéncias para que 0s ou-—
tros o auxiliem sem reclamagcées.”

Ajudar o proximo € algo prazeroso
para mim. Procuro sempre ser prestati—
vo e presente n/ma ajuda. Entretanto, o
ponto dificil é a cobranga, pois, sendo
orgulhoso, acabo julgando aos outros.
Na EAE, percebi este comportamento e
busco corrigi-lo.

Paulo Henrique Arine - 5.% turma

G.E. Sintonia Fraterna
Santos (SP)
Regional Litoral Centro

“Falar pouco e certo, € dizer muito em
poucas palavras.”

Luto por poder expressar em poucas
palavras 0 meu sentimento, mas, por
vezes, peco por frases mal colocadas, e
acabo me decepcionando comigo mes—
ma. Conclui que uma simples palavra
pode mudar uma situacdo e que devo
ouvir meu coracdo para falar palavras
certas, para ndo machucar inadvertida—
mente as pessoas.

Silvana Cardoso Reis — 1.7 turma

CEAE Genebra
Sdo Paulo (SP)
Regional Sao Paulo Sul

“0 cormpo é o templo do espirito.”

Corpo sao e mente sa. Como cuidar
do espirito, se ndo cuidarmos do cor-
po e da mente? Nosso corpo € a casa
onde mora o nosso espirito. Precisamos
mante—la limpa e arrumada bem como
nossa satide. Devemos manter o corpo
como um templo. Ele foi dado pelo Pai
€ precisamos conserva-lo.

Ana Ligia - 108." turma

NHG) 20049

C.E. Caminhar
Maua (SP)
Regional ABC

“Ajude sem exigéncias, para que 0s ou-—
tros auxiliem sem reclamacoes.”

Antes eu ajudava esperando ser
correspondida, porém hoje em dia aju-
do por prazer, pelo bem estar que cau-—
sa a0 meu espirito e por ser util. Estou
feliz, as recaidas sdo poucas diante do
passado € sinto que estou evoluindo,
gragas aos ensinamentos da EAE.

Marlete Goiana
9. turma

Sociedade Espirita Renascer
Sdo Paulo (SP)
Regional Sdo Paulo Oeste

“Falar pouco e certo € dizer muito em
poucas palavras.”

Sempre falei muito, mesmo sem ser
solicitada. Hoje estou procurando ouvir
mais e respeitar as pessoas € suas opi—
nides. Quando muito se fala, as chances
de errar sdo maiores, pois palavras ditas
sem pensar sdo como flechas lancadas:
nao tem volta.

Roseli B. Suriano
220 turma

Nucleo Ismael
Sorocaba (SP)
Regional Sorocaba

“Diante da noite ndo acuse as trevas,
aprenda a fazer o lume.”

A Doutrina Espirita ensina o cultivo
da paciéncia, da resignacao, da pratica
do amor e da caridade, além da con-
fianca no poder supremo de Deus. Nas
horas de aflicio devemos ser fortes
e confiantes, nos segurar com fe nas
maos protetores do Pai. Entdo facamos
luz, busquemos a paz e pratiquemos o
amor e a caridade.

Mariana Filosi — 27.7 turma

C.E. Discipulos de Jesus -
Bela Vista

Sdo Paulo (SP)

Regional Sdo Paulo Sul

“Diante da noite ndo acuse as trevas,
aprenda a fazer o lume.”

Durante muito tempo me senti
sofredora, perguntando: o que estou
fazendo de errado para merecer isto?
Hoje, intensifico o oral e vigiai, € assim,
sinto forga e luz interior para sequir em
frente, lembrando da lei de agio e rea—
¢éo e do amor do Pai por mim.

Maria Silverina P. Teixeira
32.2 turmu

F.E. Analia Franco
Sao Paulo (SP)
Regional Sdo Paulo Sul

“0 cristdo é chamado para servir em
toda parte.”

Cristdo € aquele que seque o Me-«
tre Jesus. Servir ¢ fazer a caridade ou
auxiliar alguém espontaneamente e em
siléncio. Doar-se em siléncio ¢ a parte
mais importante para atender @0 cha-
mado e servir.

Sueli Pires de Godoy Xavier Silva
1.2 turma

C.E. Redentor
Santo André (SP)
Regional ABC

“0 arrependimento € o primeiro passo
para o pagamento de nossas dividas.”

Sempre penso no arrependimento.
Sinto que ¢ um processo lento, mas
necessario para nossa evolugdo. Mudei
muito e para melhor! Agradeco ao (.1
Redentor, um ponto de apoio de ver-
dadeiros amigos e a Deus Pai, por ter
mostrado o caminho.

José Carlos Manganotte

41.7 turma



30 ANOS DE VIDA

Foto dos fundadores: Mariangela Arcocha, Sileir Schwarz, Brasilia J'Darc, Cleusa C. Simdo,
Moses Schwarz, Vera 0zdrio, Jonas 0zério e Ruth Schwarz.

E HORA DE ALIANCA

A Radio Boa Nova (1450 AM) transmite o programa E hora de

Alianca, todos os sabados, das 17h as 18h, sob o comando de Nelson
Pinto, Katia Cristina, Paulo Augusto e Paulo Gilberto. Os programas
sao gravados quinzenalmente na sede da rddio. Os centros da Grande
Sdo Paulo que desejarem indicar um participante para as entrevis—
tas do programa devem enviar e-mail para secretaria@alianca.org.br.
Também € possivel escutar os programas que ja foram ao ar pelo site

www.radioboanova.com.br.

VIBRACOES

Reforcamos a solicitacdo da Espiritualidade
Maior aos companheiros da Alianca para intensi-
ficar em nossas vibracoes coletivas das quintas—

O Centro Espirita Mansdo da Es—
peranga - 0 nosso CEME — comemo-
rou 30 anos de existéncia no tltimo
5 de abril. O confrade Ricardo Ro-
drigues realizou a palestra Iniciagdo
Espirita, para celebrarmos esta data
tao importante para nos.

Representantes de todas as Casas
“filhotes” foram homenageados e
tiveram a oportunidade de expressar
sua gratiddo a esta Casa como nu-
cleo de propagacdo da Fé Crista e de
auxilio ao proximo.

Também foram homenageados os
alunos da 16? turma de EAE, dirigida
pelo saudoso Valentim Lorenzetti,
do CEAE-Genebra, que, a partir do
trabalho de Caravana na regido do
bairro Rio Pequeno, em Sio Paulo,
deu inicio as atividades da Casa no
dia 6 de abril de 1979.

0 Coral da Alianga proporcionou
a atmosfera fraterna desta festa,
completada com um delicioso bolo
com sorvete ao final da commemora—
¢do, onde todos pudemos desfrutar
de momentos deste singular reen—
contro, com muita alegria.

Expressamos aqui, mais uma vez,
a nossa gratiddo a Deus por este
Centro de encontro de almas para
0 apoio mutuo, crescimento con-—
junto e de oportunidades de auxilio
ao proximo. Agradecemos também a
Alianga Espirita Evangélica onde, na
unido Fraterna seguimos as diretri—
zes seguras para a vivéncia do Evan—
gelho do Cristo a luz da Doutrina
Espirita.

Sonia Mello - coordenacdo do CEME

— pelos paises desenvolvidos na figura de seus
dirigentes (equilibrio economico mundial)

feiras, 19h30. - pela consolidagao dos ideais de Alianca

~ por nossos irmaos da Africa - pela expansdo da Caravana Global

— pela paz no Oriente Médio — pela unidao do Movimento Espirita

0 TREVO * JUNHO 2009 =


www.radioboanova.com.br

4° ENCONTRO DE
EVANGELIZADORES

eni6l

20 DE SETEMBRO
DE 2009
DAS 8H AS 17H

Local:
CIEP Sdo Vito
Rua Chucri Zogbi, 10
Jardim Sdo Vito

AMERICANA - S.P.

Inscrigoes:
até 20 de julho,
com o(a) Coordenador(a)
de Evangelizagdo Infantil
da sua Regional

ALIANCA ESPIRITA EVANGELICA




