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Sua pratica 
proporclona a 
experiencia do 
servir coletivo, 
em que somas 
desafiados pela 
dificuldade de 
trabalho com 
pessoas que 

pensam, agem e 
sentem de modo 
diferente de n6s. 

PASSES 

oDiretor Gera! do A!ionr;o 

Nao e fascinante que tenhamos a possibilidade de projetar 
energias invisiveis? Tao perfeitamente conectados ao corpo bio­
logico pelo nosso extraordinario sistema nervoso, passamos qua­
se todo 0 tempo de nossas vidas iludidos sobre quem somos: 
corpo ou Espirito. 

Cada vez que penso 'tenho frio', 'sinto sono', 'estou faminto', 
'estou cansado', a linguagem me leva ao erro de confundir 0 EU 
com 0 corpo que the serve de ferramenta encarnatoria. 

Se nos libertarmos, por breves momentos, da ilusao da ma­
teria, lembraremos que 0 verdadeiro EU sao as ideias, desejos, 
tendencias, valores, condutas, etc., mas que so se manifestam 
grac;as ao instrumento "corpo". 

Ou, melhor dizendo, "corpos". Porque a cada dimensao vi­
bratoria da existencia, uma parcela desses corpos se manifesta, e 
acionada, e pode funcionar bem ou mal, em harmonia ou desar­
monia com a Criac;ao. 

As doenc;as fisicas nos fazem sofrer, porem ensinam a va lorizar 
a vida. As doenc;as dos corpos fluidicos dificultam a manifestac;ao 
do verdadeiro EU, mas ensinam a descobrir 0 invisivel. 

Outra descoberta maravilhosa e 0 poder de curar. A Medicina 
descortina a inteligencia da Vida enos ajuda a viver. Os pas­
ses constituem benc;aos de uso dos poderes do ser. Sao eficazes 
quando associados aconduta reta, ao pensamento puro e aobe­
diencia ao Pai. 

Em especial, no modelo adotado pela Alianc;a Espirita Evan­
gelica, os passes tem uma finalidade maior. Sua pratica prop or­
ciona a experiencia do servir coletivo, em que somos desafiados 
pela dificuldade de trabalho com pessoas que pensam, agem e 
sentem de modo diferente' de nos. E sob as restric;6es de um re­
gramento preciso, em que 0 desejo individual nao pode superar 
o bem coletivo. 

Essa experiencia deve ser notada, sentida e estudada. Se en­
cararmos a pratica do trabalho de Assistencia Espiritual apenas 
como exercicio de voluntariado em prol do semelhante, alem de 
constituir uma visao parcial, podemos enveredar pelo caminho 
perigoso da supervalorizac;ao do ego. E entramos em queda ou 
estagnac;ao. 

Se lembrarmos que 0 trabalho em equipe e, antes de tud o, 
uma experiencia de desenvolvimento de aceitac;ao, obedienci a, 
respeito, empatia e capacidade de ouvir 0 outro, seremos capazes 
de praticar 0 passe mais eficiente para 0 processo de cura. 
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DRG NTE DE T RMAS 

o funcionamento da Esco­
la, 0 dirigente de turmas e 0 
pivo em torno do qual giram 
a assiduidade, 0 interesse 

pelo ensino, 0 esfon;o da reforma, a 
perseveranc;a nesse esfon;o, e 0 apro­
veitamen to geral do trabalho. 

o dirigente faz a turma: bom diri­
gente significa bons resultados finais e 
vice-versa. 

Para um bom dirigente nao basta a 
vontade de se-Io, nem somente a boa 
vontade dos aprendizes; sao necessa­
rios outros requisitos: 

I. capacidade de comunica<;ao com 
os aprendizes; 

2. boa integra<;ao nos conhecimen­
tos doutrinario ~ e. sobretudo, na fin a­
lidades essenciais da Escola; 

3. vida limpa, inatacavel, domestica 
e social, para poder exemplificar a au­
toridade moral; 

4. ser objetivo, ter facilidade de ex ­
pressao verbal; e capacita<;ao pessoal 
no campo da reforma intima; 

5. respeitar e fazer respeitar a con­
ceitua<;ao doutrinaria dos programas 
da Escola e sua finalidade evangelica; 

6. sensibilidade didatica, para man­
ter 0 interesse e a progressao do esfor<;o 
de reforma intima da turma que dirige, 
fugindo amecaniza<;ao e asimples in-

TEM o DE CRISE 


T
empo de crise - impositivo 
de serenidade. Sobretudo, na 
epoc:a de crises afetivas, quan­
do, freqiientemente, nos opo­

mas uns aos outros. 
Rt> l1 ova,30 espiri tual, na essen cia, 

nao e plano de trabalho que se execute 
de uma existencia para outra. 

De ben;o em bers;o terrestre, somos 
en tregues a constru<;ao do am or que 
nos identific:ara, um dia, uns aos outros 
para st'mpre. 

Raramente. porem, adquirimos no­
las dislintas nas la refas realizadas. 

A C'onquista da sublima<;ao exige 
variadas materias de dominio pessoal. 

Em determinada existencia, por ve­
zes. 0 espirito ganha em trabalho, mas 
perde em desprendimel1to, prem ia- se 
em abnl'gar;:i o, no entanto, se complica 
em assuntos cia afei\30 pos essiva. 

oprogresso se faz vagarosa men te ate 
que e atinja as epocas de exame que nos 
eomprovem as aqllisi\oes do espirito. 
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Reflete nos chamados tempos novas 
em que te encontras, ante 0 surpreen­
dente espetaculo das desvincula<;oes 
violentas. 

Se te propoes a veneer, nas li\:oes 
que a vida te apresenta, deixa que a 
compreensao te apoie os raeiocin ios e 
ama scmpre. 

Habitos se alteram, sentimentos se 
transforrnam. 

Se entes amados aderiram as ideias 
novas, em quaisquer modifica<;oes de 
carater negativo, eompadece- te deles e 
auxilia-os quando puderes. 

Esse acreditou no poder economieo, 
de tal modo, e se cereou de tamanhas 
expressoes de reeonforto que te parece 
agredir; outro admitiu a suposta legiti­
midade da independeneia sem dever a 
cumprir e se enveredou em expelie n­
cias que Ihe resultarao em aprendizados 
ama rgus; aquele outro ainda aceitou as 
sugestoes da fuga, atraves dos toxicos, 
nascidos nos ingredi entes da anestesia 

telec tualiza<;ao do ensino. 
Essas condic;oes caracterizam um 

dirigente ideal e, quando ele prccnche 
a todas estas exigencias, na ausencia 
do expositor da materia a aula pros­
segue e atinge sua finalidade. A falta 
de um expositor e prontamente pre­
enchida pelo dirigente, mas a falta do 
dirigente dificilme nte sera preenchida, 
devido aos la<;os de afetividade reci­
proca e de confian <;a , que se estabele­
cem, normalmente, entre ele e a turma 
que dirige. 

Te \ /o t'.),rilo !JOr Et~q.Jrd ,l rmolld 
pam 0 7/"r'~o, cc/ICiiu fl' I - d{fO!.>/O/ 

sett'lfIb ro 19/ .:/ 

que a Bondade Divina con nou a cien­
cia humana, no socorro a05 enfennos, 
e estirou-se em penuria fisica e espi­
ritual. 

Arma-te de paciencia e desculpa 
aos compan heiros de tra ba Iho terrestre, 
quantas vezes se fi zeram necessarias. 

Chamem-se eles, na armadura fisi­
ca, pais ou filho s, esposos ou esposas, 
irmaos e amigo . parente e compa ­
nheiros. recorda que esta mos todos a 
frente da vida imperecivei. 

Quem ja passu<J equil ibrio, ajude ao 
desorientado. 

Quem raciocine com 5 guran r;a , am­
pare 0 que se afastou do bo rn sellsa. 

Quem dispanh<J de luz, clareie 0 (;'1­

minho para os que j il zem nas trev<Js. 
E quem esteja de pe, socorra aos 

caidos, porque tempo de crise e t mpo 
de teste e somente se llUn ra com a eli ­
ti nc,ao desejada quem procura e que­
Cl" r-se para compreender e auxilia r, de 
vez que somos todos espirilo'; etern05 e 
tanto as leis do am or, qlla nto as leis da 
dor, nunca se modifica rn perante Deu5. 

Emlll.mlle/ - publicado Ih1 f'di,/i(l tie 
j llflho de /978 de U fit \0. 
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PARA 0 DIScipULO 0 
TRABALHO EUM PREMIO! 


E
ra uma tarde de agosto de 1995, quando uma 
funcionaria do local onde prestava ajuda vo­
luntaria aproximou-se e solicitou uma conversa 
mais discreta e particular. 0 assunto: se eu nao 

poderia abrac;ar mais um trabalho de amor ao proximo, 
no caso uma moc;a com AlDS, ja em estado terminal e 
sem apoio de familiares e amigos, apenas da assisten­
cia medica, e que se sentia muito so. Nao contou mais 
detalhes. 

Nao hesitei em abrac;ar a tarefa. E como poderia se 
sou discipula de Jesus e aqui estou para servi-Lo? Pen­
sei, no mesmo instante, que mais discipulos poderiam 
participar comigo e ganhei 0 apoio de mais tres, inclusi­
ve de uma psicologa amiga nao envolvida com 
a doutrina, mas com muito amor para doar. 

No dia seguinte fomos ao encontro de 
Mariana [nome Acticio) e dissemos que a 
partir daquele dia poderia contar com nosso 
apoi o e amizade ate quando ela quisesse. 

Sua casa, na cidade de Embu (regiao 
metro politana de Sao Paulol, era de difici­
limo aces50, mas contamos sempre com a 
EspiTitualidad amiga. Vibravamos inces­
santemente para que nao chovesse e a rua 
ficass bloq uea da, mas com um jipe - e do 
empurraozinho de todos os santos - con ­
seguiamos superar os obstaculos e cumprir 
nossa missao, que durou seis meses. 

Comec;ar a tarefa era dificil, mas no de­
correr do tempo se tomava facil. Pensa­
va intimamenle: "como somos testados!", 
mas diAculdades acabam nos fortalecendo 
no ideal de servir ao Mestre Jesus, ou desistir 
D'Ele. Ea porta estreita do Evangelho. 

Mariana contou-nos um pouco sobre sua vida, mes­
mo sem termos esbo<;ado curiosidade de saber 0 que 
Ih OC-Orreu. la se sentiu avontade, nao ameac;ada, e 
confiou <I nos seus intimos segredos: noivou e viveu por 
alguns <lnos com uma pessoa que, mais tarde, veio a 
descobrir ser casado, e a conta minou com 0 virus do 
H1Y. E1e desencarnou com AlDS e e pai de seus dois 
filhos gemeos, que nesta epoca contavam com tres ani­
nhos de idade-. Eles nao foram contaminados. 

A doen,a agravou-se e debilitava Mariana a cada 
dia. Tmha acesso aos medicamentos e apoio do Hos­
pita l Emilio Riba s, mas nao havia dinheiro suAciente 
para sustentar-se e as crianc;as. Alem disso, transcorria 0 

Joaceles Cardoso Ferreira 

processo de doaC;ao dos filhos a uma irma que mora no 
Parana e assumiu a criaC;ao deles. 

lmaginei 0 que ela devia sentir em seu coraC;ao na­
queles momentos tao dificeis de sua vida, em que pre­
cisava abrir mao do bem mais precioso para uma mae 
antes de partir ao Plano Espiritual. Acho que sofri muito 
mais que ela, pelo menos aparentemente. 

Nesta epoca, secretariava uma Escola de Aprendizes, 
a primeira que trabalhei logo apos meu ingresso na FDJ 
(Fratemidade dos Discipulos de Jesusl. Nosso grupo de 
apoio a Mariana sugeriu pedir apoio financeiro a turma. 
Conversei com a dirigente, que achou a ideia maravilhosa. 

E a turma abrac;ou a proposta! Conseguimos fazer 

Notamos que 
seu gesto foi 

uma forma de 
retribuir 0 nosso 
amor, carinho e, 
acima de tudo, 
o lac;o fraterno 
que foi criado 

entre todos n6s 

um fundo de R$ 1. 580, 00 - dinheiro sufi­
ciente para que Mariana viajasse duas ve­
zes ao Parana, fazer os documentos do 
cartorio para repassar seus filhos a irma, e 
cobrisse os gastos com 0 velorio e as flores 
que ornaram seu ataude. 

Lembro-me muito bem que tres dias 
antes de entrar em coma, em nossa ulti­
ma visita com ela consciente, fomos ate 
seu jardim e, na despedida, ela retirou duas 
rosas que ofertou a mim e a outra com­
panheira de missao. Saimos de lei bastante 
emocionadas, pois notamos que seu gesto 
foi uma forma de retribuir 0 nosso amor, 
carinho e, acima de tudo, 0 lac;o fratemo 
que foi criado entre todos nos. 

Pouco depois, Mariana, ja em estado de 
semicoma, foi remanejada para 0 Hospital 
Emilio Ribas. Durante os tres dias a visita­

mos. Ao conversarmos com ela naquele esta­
do, esboc;ava um pequeno reflexo de toque de suas maos 
em nossas maos quando diziamos nossos nomes. Estava 
consciente da nossa presenc;a ali ao seu lado. Era a nossa 
proposta irmos ate 0 Am de sua jomada terrena. 

Mariana deixou este mundo sem nunca haver se re­
voltado diante de nos. Desprendida de seus bens ma­
teriais, de seus Alhos e, acim a de tudo, resignada com 
seu destin~. 

Este trabalho foi um premio nos dado par Deus e que 
jamais sera esquecido, pois Mariana nos deixou justa­
mente no dia do meu aniverseirio. 

./o:Jre/t'<; Cria coordenarJo de RJ./ da 
r~egional 5/io Palllo Oeste 
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ESCOLAS 
DESABEDOR A Geese 

"Oesde 0 momento em que nos convence­
mos do necessidode de se coloear iJ dis­

pasilJGo dos espiri tas meios mois seguras 
e objetivas de reolizor;oes no campo do 
reformo intima, vimos logo que serio (iti l 

a eioborapJo de um sistema de inicio­
cdo espiritual, com base nos Evongelhos, 
em graus sucessivDs de oproveitomento, 
(.. .)" Edgard Armond - IniciaIJao Espirita -
Apresen taf(10 

D
ando sequencia aos artigos 
desta coluna, iniciada na 
edi"ao anterior, observa-se 
que desde 0 inicio da civi­

liza"ao, a Espiritualid ade Superior tem 
enviado mensageiros e missionarios 
para auxiliar os homens na sua evolu­
c;ao e ilumina"ao. 

A evoluc;ao se processa com certo 
equilibrio entre 0 ser e 0 saber. 

Esses missionarios, por apresenta­
rem qualidades ou poderes superio­
res aos dos homens comuns, exerciam 
influencia sobre parte da populac;ao, 
granjeando seguidores que passaram 
a constituir escolas. Os missionarios 
que contribuiram para 0 progresso da 
l--lumanidade se desdobraram em duas 
ramificac;6es: 

a) Escolas de conhecimento - que 
procuravam contribuir com 0 desen­
volvimento intelectual [nivel de saber). 

b) Escolas iniciaticas - que contribu­
iam no progresso moral [nivel de serlo 

Neste artigo, vamos nos ater as es­
colas iniciaticas. 

Didaticamente, alguns autores clas­
sificam as escolas iniciaticas em tres 
grandes vertentes: 

l' vertente: da atividade, do sacri­
ficio, do trabalho, da a"ao [senda dos 
faquires); 

2' vertente: da devo"ao, da renuncia, 
da religiao, da fe (senda dos monges); 

3' vertente: da sa bedoria, do dis­
cernimento, do conhecimento (senda 
dos iogues). 

A primeira e um caminho longo, di­
ficil e incerto. Deve-se procurar a il u­
mina"ao por meio da superac;ao da dor 
fisica, do dominio sobre 0 corpo fisico. 

A segunda e um caminho mais se­
guro e definido. Exige certas condi­
c;6es, principalmente, fe e obediencia 
absoluta a seu Mestre. 

A terceira eo caminho do conheci­
mento e da consciencia. 

Ao falar das tres vertentes, falamos 
de principios conceituais. Na vida real, 
raramente elas sao encontradas numa 
forma pura, porque geralmente estao 
mescladas. Porem, se conhecemos os 
principios, quando estudamos as prati­
cas de escola, podemos perceber a que 
vertente pertence determinada pratica. 

A caracteristica comum a essas 
vertentes e que 0 primeiro passo e 0 

mais dificil. Desde 0 primeiro momen­
to, e preciso abandonar tudo: familia, 
amigos, profissao, etc. Se 0 iniciado 
conservar algo do seu cotidiano, nao 
conseguira seguir nenhum desses ca­
minhos. 

Essas escolas tem seus adeptos 
mais concentrados no Oriente. Assim, 
embora sejam bons em muitos outros 
aspectos, nao sao bastante flexiveis e 
nao se ajustam ao nosso atual modo de 
vida. Se so existissem Esses tres cami­
nhos tradicionais, nao haveria nen hum 
outro para 0 homem ocidental. 

Mas hc\ outra vertente, que nao e 
uma combina"ao das outras tres. Edi­
ferente das outras, antes de tudo, pel0 
fato de nao haver nela nenhum aban­
dono dos aspectos exteriores da vida, 
pois todo 0 trabalho e interior. Sob esse 
ponto de vista, esse caminho se revela 
mais dificil, pois nClda e mais trClba­
lhoso do que mudar internamente sem 
mudar externamente. 

Akm disso, 0 primeiro principio 
deste caminho e que nao devemos crer 
em nada cegamente. Devemos viven­
ciar seus principios para adquirir a fe 
racional. 

Essas sao, em sintese, as caracteris­
ticas marcantes dessas quatro vertentes 
de inicia"Jo espiritua 1. 

No proximo artigo, aprofundaremos 
alguns detalhes das escolas inicia tica . 

GEESE - Gn/po de f'\'tudo, sobrc E:/IF 
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COMO SINTO A 

PR C OSAP NDIZES 

Patricia Costa 

Prece dos Aprendizes e 
uma oraC;;ao cantada que 
reflete a proposta de vida 
do aprendiz do Evange­

lho, aquele que se propoe a co­
nhecer e a vivenciar 0 cristianismo. 

E 0 que cada Frase desta oraC;;ao 
nos diz? 

Pal Celeste, Criador 
Deus, Pai, criador de tudo e to­

dos. De todo 0 nosso universo. 

Fonte etema de bandade 
Uma fonte eterna de bonda­

de onstan temente nos da nova 
oportunidade de acertos. Propicia­
no as condic;;6es de cr scimento 
intemo. mo ral e espiritua1. 

Auxilia- nos Senhor 
A conquistar a Verdade 
Que verdade e essa? A nossa 

verdade, 0 entendimen to sobre nos, 
sabre nossa vida. nossas dificulda­
des. A possihilidade de encontrar­
mos, dentro de n6s, 0 nosso eu su­
perior, 0 nosso esp irito, aquele que 
sabe 0 porque de estarmos aqui e 
o !'fue lemos que pa sar. A Verdade 
Que ainda no . oculla pela nossa 
dificuldade de en tender tudo que 
nos cerea. 

Aben~oa 0 nosso esfor~o 
Para 0 Teu Reino atingir 
A partir do entendimento, es­

tamos aqui, juntos. nos esforc;;an ­
do para nos tra nsfonnarmos, nos 
nlendermos enos melhorarmos. 

Milito ainda ITOp <;a mos em nos 
rT1 esmo~, muito ainda temos que 
passar, mas seguiremos nos esfor­
<;ando para 0 teu reino. E a pro­

posta de buscarmos 0 bem e nosso conheci­
mento, nos esforc;;amosja que temos sempre 
que superar nossos defeitos, nossos yicios. 
e isso nao e facil - somos ainda muito li­
mitados. 

Da-nos Pai, a luz que aclara 
Os caminhos do porvir 
So a luz dos seus esclarecimentos pode 

nos guiar no futuro que nao conhecemos. 
Sua luz nos da a clareza do entendimen­
to. Aprendendo Suas leis. conhecendo a nos 
mesmos, buscando a transformac;;ao da fe 
para a fe raciocinada. confiamos em ti e pOT 
isso pedimos que seu amor e sua misericor­
dia nos iluminem. 

Es a gl6ria deste mundo 
56 atraves de ti nos transformaremos. Es 

a salvaC;;ao e 0 caminho para todos. 

Es a paz e a esperam;a 
A paz e a esperanc;;a para todos e 0 que 

nos traz a sustentac;;ao, confianc;;a e a certeza 
de que nao estamos sozinhos. Seus ensina­
mentes nos acalmam enos dao forc;;a e re­
signaC;;ao para passarmos por tudo. Estamos 
amparados e protegidos pelo seu infinito 
amor. Sabemos que tudo que passamos ser­
vira, no fim, para nosso crescimento e por 
isso ficamos em paz. 

Es a luz que nao se apaga 
E a etema chama que nao monre den­

tro de n6s. Sua luz pode, se quisermos, nos 
guiar sempre, mesmo nos momentos mais 
dificeis. 

Es 0 amor que nao se cansa. 
Erramos e Deus, nosso querido Pai, mes­

mo diante de nossas limitac;;oes, nos envolve 
no seu infinito amor. em sua infinita bon­
dade. Ele sempre nos da a chance de cres­
cermos, de nos tornarmos melhores. Todo 0 

dia e sempre uma nova oportunidade. Toda 

vida e sempre uma nova chance. 

Da-nos for~a para sermos 
Os ara utos do Teu amor 
Permita que seu amor alimente 

nossa fe para que possamos pro­
pagar seu amor, seu Evangelho de 
luz, atraves de nossos atos, pala­
vras, pensamentos e sentimentos. 

Testemunhos verdadeiros do 
Evangelho redentor 

Que sejamos no nosso dia a 
dia, testemunho do teu Evange­
lho. 0 que significa testemunhar? 
Significa YiYe nciar, exemplificar 
Para isso. estamos aprendendo a 
vivenciar seus ensinamentos de 
amor com todos que nos cercam. E 
a proposta eo convite que a Escola 
nos faz. Como? Aprendendo, nos 
transformando e trabalhando sem­
pre, para ajudar aqueles que ne­
cessitam. Para que possamos, um 
dia, espelhar em nossa alma, seu 
bondoso amoT. 

A prece cantada nos eleva. A 
musica e um poderoso elemento de 
harmonizac;;ao, de elevaC;;ao espiri­
tual e de preparac;;ao dos ambientes 
do trabalho. Deixemos nossos pre­
conceitos de lade e coloquemos em 
cada uma das palavras desta prece. 
nosso real sentimento de vontade 
de transformac;;ao e de confianc;;a 
no amOT de Deus, nosso Pai Cria­
dor. Com isso harmonizamos nos­
sa sala, nossa mente e aos poucos, 
nossa vida. 

Patricia t: triJba/hadara do CFAF 
PC'tr/iz('s. Regiona/ 'iP-Centro 
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CJ>rece dos jIprendizes 

do P,vange{!io 


Pai Celeste, Criador, 

Fonte eterna de bondade, 


Auxilia-nos Senhor 

A conquistar a verdade. 


Abenc;oa 0 nosso esforc;o 

Para 0 teu Reino atingir, 


Da-nos, Pai, a luz que aclara 

Os caminhos do porvir. 


Es a gl6ria deste mundo, 

Es a paz e a esperanc;a; 


Es a luz que nao se apaga, 

Es 0 amor que nao se cansa. 


Da-nos forc;a para sermos 

Os arautos do teu amor; 


Testemunhos verdadeiros 

Do Evangelho redentor. 


A letra ede Edgard Armond e a musica do orranjador e regente R. Vanucci. A sigla do copista "mjm" 


identifiea a maestrina Maria Jose Ferra ri Mo reira. N05sa recorda~60 do Querida dingen te "Dona 

Mana Jose" ea sua imagem de pequeno estatura, oculos de pequeno armadura, voz fi rme e vi­


bronte de contralto, que sabia ser serio, impor respeito e, ao mesmo tempo, expressar a/egria e 

entusiasmo pe/a seu traba lho com 0 Coral Fratemidade. 


flo dirigiu muitos turmas de Escolo de Aprendizes do Evangelho e Curso de Mediuns no p rioda 

vespertino, flO Centro EspiritoAprendizes do Evangelho - CEAE Genebra, ensinando como poucos a 

valorizaro trabalho no bem e 0 esforr;o de rd orma intima. 

Foi Moria Jose quem nos ensinou que, nos cerimonias de ingresso ela Frotemielaele dos Discipulos de 

Jesus - FDJ, a musico "Saudar;tio", com letra de Emmanuel, con forme consta no livro "Ave Cristo", 


expressa 0 oco/hida amorasa das "ve/hos" discipulos aos novas integrantes do fra temidade. 

Ap6s a trauma vascular-cerebral que a imobilizou, afo stando-a de seu querido trabalho, os cora­


/istas faram diversas vezes cantor 00 redor de seu lei to. Eate hoje, nos ensaios dos domingos pe/a 

manhci, ela evista pe/os mediullS, em plena atividade no plano espiritual, contribuindo para que a 

musica sirvo como meio de transporte para a mensagem do Evangelho. 


8 • 0 TREVO • JUNHO 2009 



• • • • 

I 

l£tf'cl.~ t. Af'-mo.....d 

v ,- -
./~ p<J.i C~ 

.A 
./ 

,J ...... 

) In tro d . F"m .2- Cm Gm 4 Cm 

h oJ 

'\ r v · 
 ;--. 

' .. ., , 
'..J.­ 0 tri"i~ 

r-..,L'\. -, ./' .a 
-. l' , .., V"T ..J. ..J.•ti V"" t.-- ... ~ ....- --L ., i--'"... ...,.. 

~ Cln Cm Eb G7. 9l " 
IL ... 

.4. .... 

.l 

., 
~ rr 

.....· I 

•:;." v-- :t I--" 'J 0#- ~ o.........J. 
-"-

..i. 
~ L-J " 


. r. ..... r-... · ...., ,.. ""I 
ci' . IL f 

..J. - - '"'. , ..l 

.J-" -#- •--~ - .. - .. , , • 
-r~ - 1~ eN- ~- dcr f~... -tli..l te.... - na de bar -da. - de.. Rv-xi 

do e.s a.~~o - I"IG . aes- te. rnl.A.'Yl - pa.L e~a R~S- Fe "'~n - ~a. iSs ~ 

· • ./ • ~ • L ./ ~ " ~ 

VG7 fO G7 G7 Cm 

.. 

l.:u 
v ......... 

" --. r- r-- 1,\ '-! 
li"l l'\ r1 - • ..l ~ ..1-.. 

I. Jl _ -t· j--'" # ' , , , .. .. , .. .. ., 

- noS Se- I"hol'" a. ~n-~"'I..S ta.,. a {ere. cI~ - de . R-.ba-
oZ.. -&a 't"-e nao ~e · a. - pa. - 'Jo., E~ 0.3- ""'0(2 '}~ nciu S~ c.a.n - so. J).l.- no~ ...... 

( 
,. ....., r-.. ....... 

- , Jl ./ I" ./ ~ ./' I" ....- • J, 
I" I" W, '" .1" .. .. •'1, ., 

=I- r '-"""" "-J' ~~ - ~ - J../ =t - ~:J.. 
Cm C7~ l 

Cm 
~~ ~b Fm 

h ... 
ct. .. .. - .. ­ . ,. 

1.1 
li" 

+1 ., ,. • ...., 
7 .­,+ +-ift CO Pa..- 1>a t1~. ' - .. - 8;- , 0..c te.u... ReA. - M.a.-il;" ill"./ .Da - n o.:!eo Tlos-:e. ~tC'- ) .....z.. .. f,1'- 't'f\oS {)s a-c;a.-~ pa.- t"Q l'av _ .tos do T'ev cl l"YW1'" • -'e.s- re Jo'P­ ,....... 
 I'", • .,.,. ~ ~· Y . ~ ..- •,.~ h , • • .......
.. "'­ .. • 

-:+ - l..--' - ~ 
.. 
~ "I - 1-/ "J V 

I'm Cm 

.. 

G748 ~ e.z. 
....... 
,...II'. 

• I ' ,.. 
I 

. .. ­ .. .­ .., , ,.. , -+ -&... • - ('.:;J., - .,..hos aa+~.,.,......1 ~, Es a~s cll ­"P.a.t., .;}. f...u. 'i1J~ -ciA lilt"· 
~. V\hos Ve.t>-d. Ihodel - t"D5 ..DOJ5- vch'-~ ­ ~e - Re-d~r ­,. .IlL .-1,...­ ../ I 

.......
, L ~ 
k 1­ * k 1" j..,.,.. ., I" ." .. .. -

J' - '..J .,= J../ -:: ­
rn Fm Cm G7 e m 

• a.. 
...... r.,.rY lJ ..... " ,.. , • .. ..~I~ 4­ #" -+ -(i• +q-t

rn.""- _ /v 
~ Tes -CC deL' - ~o!j. ''''''oh,,!. iTeM a. do.....f,~r -~e. -Ihc Re -at.r- ~ ... . - :toP. ........, 
 , ......-;L , L .,.. · 7,, ~ • ~ r • ~ ,...~ · t. ./ r . ~-.... • ". , / "JV :;i­~ .. ~ 

, 

v 



resultado para satisfa\ao de todos. 
Eisso que a Alian~a esta fazendo haUMA FERRAMEN TA 

mais de cinco anos: ouvindo todos os 
colaboradores de todas as areas e soli­
citando suas ideias e opinioes para jun­INDIS ENSAvEL tos construirem a Alian~a do futuro. 

Terminamos a revisao do planeja­
mento estrategico em mar\o de 2009,NA GESTAO agora focado na qualidade. Revisamos 
uma a uma todas as defini~oes que 

O 
tiveram seus ajustes, exceto a missaoplanejamento estrategico e uma ferramenta imprescindivel para uma 
que permanece a mesma. ldentificamos gestao eficaz. 

objetivos estrategicos para atenderNao ha como admimstrar uma institui\ao sem que todos saibam os 
analise dos pontos fracos e fortes, exatamente 0 que ela e, para 0 que ela existe e a quem ela quer servir. a 

Por mais que algumas questoes possam parecer de conhecimento geral, na pra­ oportunidades e amea\as. Estabele­
cemos as a~oes que contribuirao paratica apresentam sutilezas que evidenciClm diferen\as de entendimento e fazem 
atingir aos objetivos.com que dirigentes e colaboradores realizem atividades e tomem decisoes nao 

Agora e a hora do engajamento ealinhadas, perdendo em sinergia. 
comprometimento com os ideais daAssim, 0 pensamento estrategico e fator fundamental para 0 estabelecimento 
Alian~a. Cada colaborador deve esco­de diretrizes organizacionais que irao orientar as atividades e fortalecer a com­


petencia organizacional de seus integrantes, que sao colocados a pensar sobre lher um assunto de seu interesse e se 


o futuro da institui\30, revendo val ores, conceitos, fazendo conjecturas e simu­ candidatar ao seu desenvolvimento. 
Maos a obra e um 6timo trabalho al a ~oes sobre as possiveis dificuldades e diversas oportunidades para enfrentar os 
todos.seus desafios. 

Quanto mais respeito e considera~ao houver por todos aqueles que emprestam 
Ivan Franzolim edirigente espirira e seu tempo e talento ainstitui~ao, mais ela deve se empenhar pela implanta\ao do 

COl/,ll/tor de Or[18nizar6es.planejamento estrategico para assegurar 0 melhor uso desses recursos e 0 melhor 

v RDADEIRA ASSIST NCIA 


A
lsto significa que a verdadeira e perene assistencia e aquela que mostra 0SSiStiT, ou dar assistencia, sig­

caminho, que procura facilitar ou tornar menos doloroso 0 aprendizado que aninea ajudar, amparar, con­
afli\30 proporciona, e isto se adquire pela instruc;ao, conhecimento e prc1ticassolar, con forme nossos dicio ­

espiritualmente saudaveis. 
narios. Portanto pod em os nos 

Alem disso, a assistencia nas Casas espiritas consiste em: recepcionar bem, tor­remeter a paradoxCll questao de qual e 
nar 0 ambiente agradavel, sem perder a disciplina, esclarecer, envolver fraternal­a melhor assistencia: dar peixe ou en­
mente, para que haja cada vez mais satisfa<;ao do assistido em frequentar 0 local.sinClr a pescar? Diriamos que depende: 

Sabedores da importancia da real assistencia, que consiste em proporcionarha mo01en105 que um e mais necessario 
crescimento espiritual pelo conhecimento transmitido, concluimos que devemos que outTO, porem nao se pode esquecer 
canalizar nossos esfon;os para a melhoria da qualidade do aprendizado que des­os ensinamentos, 0 esclarecimento, 0 
tinamos aos assistidos, e nao na complexidade dos passes que lhes aplic3 J1lo ,conhecimen to dClS verdades espirituais 
alem de buscarmos melhorar continuamente 0 ambiente nos quais os recebemos,sao para sempre e 0 peixe e temporal, 
o que requer reciclagem constante dos metodos de recep<;ao e encaminhamento, tal qual e paliativo 0 passe. 

Concordamos que, as vezes, dar 0 ratificando todo este esfor<;o com nossos exemplos de fraterniza<;ao. 
Para a realiza<;ao destes objetivos nas Casa Espiritas, e fundamental 0 senti ­peixe e mu ito importante. Como cui­

mento que dedicamos a esta tarefa, 0 que, alem de se tratar da reforma de cadadar de crian~as abandonadas em tenra 
um, formara 0 ambiente coletivo ou vibra<;ao de cada um.idade ou dos incapacitados, como os 

idosos tambcm abandonados: ensinan­
Hdio Caru70 Jr. E trabalhador da Fratemidarlt: E5pirita Rt'II3SCer; Rl'!l;(}flit! ARCdo-os a pesear? Mas sa o exce\oes e fa­

lamos de assisten cia material. 
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ALER A PARA 0 
CURSO DE MEDIUNS 
(2a PARTE) 

N
a primeira parte deste artigo 
- edi\;ao de maio - 0 autor 
alerta para nao nos descui­
darmos do valor do Curso 

de Mediuns, que deve ser conjugado 
com 0 valor da Escola de Aprendizes 
do Evangelho para melhor preparo dos 
discipulos de Jesus. Enquanto os no­
vos mediuns - servidores e discipu los 
- suficientemente preparados nao se 
tornam os instrutores, nao se multipli­
cam os Cursos de Mediuns, planejados 
antecipadamente pela Espiritualidade. 
Sao necessarios anos de amor e de de­
dic3\;aO a frente de espiritos encama­
dos portadores de nece idades espe­
dncas para conqu istar a confian\;a dos 
lnstrutores Espirituais e dos medium 

em desenvolvimento para nao falirem 
nas tarefas. 

Conclusao: nao se aprende a usar 
a intui\;ao, a inspira\;ao, a psicologia e 
a pedagogia da mediunidade da noi­
te para 0 dia; dai que sem 0 Curso de 
Medium nos afastamos ainda mais do 
carater iniciatico de uma lnicia\;ao Es­
pirita. 

Portanto, sem Cursos de Mediuns 0 
desenvolvimento dos mediuns se torna 
mais dificil; e sem mediuns nao prepa­
ramos dirigentes de Cursos de Medium; 
e sem dirigentes de Cursos de Mediuns 
nao se desenvolvem mediuns! Se nao 
quebrarmos 0 circulo vicioso, logo as 
pedras terao de fa lar. 

Para algumas pessoas, este quadro 

PROGRAMA DE 
PREVEN~Ao AO SUICIOIO 

C
omo vimos no artigo anterior, 
o CW - Centro de Valoriza\;ao 
da Vida- nasceu da Escola de 
Apr ndizes do Evangelho da 

Federa\;30 Espirita do Estado de Sao 
Paulo [Feesp). Seu objetivo: a preven­
\;ao ao suicidio. 

Em 1962. um grupo de 17 alunos 
inlcioll 0 trabalho, atendendo as pesso­
as que eTam enviadas pelos entrevista­
dores da assistencia espiritual da casa. 

o suicidio sempre foi um tabu para 
as pessoas, e apesar de Sao Paulo ja 
seT uma grande m lropole, noticias da 
pratica dos que 0 cometiam, pulando 
do Viaduto do Cha, chocava a cidade 
e, muitas vezes, pelo exemplo tragico, 
OLltroS suicid ios eram cometidos nas 
semanas seguinte . 

o anonimato clos voluntarios e a 
discri,3o da exi tcncia do servi\;o re­
alizado pelo CW permitiram que 0 
posto. na cido como trabalho espfrita, 

se mantivesse com trinta voluntarios 
durante dez anos, praticamente desco­
nhecido, mas atento em sua missao. 

A partir de 1972, apos a cria\;ao 
dos postos de Porto Alegre (RSl. Santo 
Andre (SP) outros na capital paulista, 0 
servi\;o ficou mais conhecido e procu­
rado. Percebeu-se entao que 0 tr<)ba­
Iho voluntario, caracterizado pelo sen­
timento de amizade anonima e aten\;ao 
ao outro, podiam ser praticados por 
todas as pessoas de boa vontade que 
sentiam a importancia do trabalho e 
que nao precisavam necessaria mente 
ser espiritas. 

Hoje, existem em torno de 45 pos­
tos que atendem 24 horas diariamente, 
inclusive em feriados e fins de semana 
- a crise suicida nao escolhe hora - e 
os Postos Samaritanos. que comple­
mentam com sua disponibilidade esse 
plantao permanente. 

Ao todo sao em tomo de 1.800 

pode parecer exagerado, mas a propos­
ta e de um convite a reflexao. Para fi­
nalizarmos, sem esgotarmos 0 assunto, 
transcrevemos abaixo 0 texto de Ar­
mond do livro Falando ao COra\;aO - 0 
Valor das Mensagens: 

"Nas Escolas de Aprendizes do 
Evangelho foi ensinado desde 0 inicio, 
que a evangeliza\;ao desenvolve facul­
dades mediunicas pelo gradativo au­
mento da sensibilidade individual, isto 
e, da percep\;ao psiquica. 

Amedida que 0 tempo passa enos 
aproximamos clo selecionamento cicli­
co, esses dois fatores - Evangeliza\;ao e 
Mediunidade - va~ se tornando mais e 
mais importantes, pois tanto um como 
~Utro, devem ir se transformando em 
vivencias, porque atraves deles 0 disci­
pulo ao mesmo tempo que evolui, serve 
aos semelhantes, e exemplifica 0 Con­
solador prometido por Jesus, se tram­
formando nele proprio". 

Alarce!o Moura e(mba/hador do Cen 
tro Esp/rita RedclI/or, Regiof/alllBC 

voluntarios que atendem anualmente 
mais de urn milhao de chamados por 
telefone, pessoa Imente, por e-mail e, 
muito em breve, por chat por meio da 
Internet. 

Tudo isso permite que pessoas em 
crise sejam ouvidas, ajudando-as a 
perceberem-se por si mesmas. 0 vo­
luntario nao interfere: ele pratica "0 
escutar" e "0 estar juntos" empatica­
mente. Por ser indispensavel ao bom 
andamento do servi\;o, 0 trabalho pos­
sibilita que 0 voluntario tambem se co­
nhe\;a, atraves de treinamentos perio­
dicos, processando sua reforma pessoal 
permanentemente, alem de permitir 0 
desenvolvimento junto ao grupo da 
pratica da convivencia fraterna, 0 que 
possibilita a sustentabilidade e existen­
cia desse servi\;o. 

Sempre ha cursos de fOTma\;aO, se­
le\;ao de plantonistas e e oferecido 0 
apoio necessario para a abertura de 
novos postos. 

lnforma\;oes no site www.cw.org.br 
e pelo telefone (11) 3107- 2152. 

/tt/illon Gilbb,7i edin'tor do CVV e 
Im/)a!lwdor lio CFAt Petdize,. 
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TEMPO DO 
DIRIGENTE E 
CADERNO DE TEMAS 

05 primeir05 45 minutos podem fazer toda a diferenc;a 
no turma de Mocidade 

U
ma coisa muito boa quando revisamos um programa de trabalho e a 
possibi lidade de repensar todos os conceitos que estruturaram 0 curso 
e as origens do que hoje e vivenciado no trabalho desenvolvido por 
nos. 

Tambem signiAca reviver as alegrias e preocupa\oes, os erros e acertos experi­
mentados nCl epoca em que conduziamos esta tarefa e sentir como 0 grupo todo 
crescel1 com as percep\oes trocadas. 

Al gum as dessas percep\oes que compartilhamos e materializamos no novo 
Pro gT<l mCl de Mocidade estao relacionCldas a dois momentos: 0 melhor aproveita­
mento do tempo do dirigente durante a aula - aqueles primeiros 45 minutos - e 
() usa do Cadern o de Temas. 

Propomos a formaliza\30 de algo que sempre Acou por conta da sensibilidade 
dos dirigentes: exercicios, vivencias e outras atividades, que favorecem 0 cresci­
mento e integra\,ao do grupo. Enfim, 0 objetivo era favorecer 0 usa deste tempo 
como uma preciosa, constante e efetiva ferramenta colaboradora para o .sucesso 
do cumprimento da missao da Mocidade. 

Como para muitos a constancia do equilibrio e um desafio, a sensibilid ade do 
dirigente de Mocidade para perceber momentos importantes no grupo e trabalhar 
detenninadas questoes do grupo, poderia passar despercebido. 

!\ssim foi sugerido dentro do programa de Mocidade uma lista de assuntos 
que podem seT abordados dentro de cada aula do programa: sao reflexoes, tra­
balho com sen limentos e ideias que complementam todo 0 conteudo de aulas 
programadas. Estes assuntos estao associados a um tema central proposto em 
cada urn dos blocos de aula, dentro de cada cicio. 

Com base no tema ou no sentimento a ser desenvolvido por bloco, em cada 
l1ma das aulas, sao propostas frases e questionamentos que serao compartilhadas 
pelos pre entes. 1550 pode ser rea lizCldo de qUCllquer forma que possa promover 
uma sensibiliza\ao, reflexao e aplica\ao para a vida de cada jovem. 

Ricardo Luiz 

Pensamos de maneira semelhan­
te quanto a aplica\ao do Caderno de 
Temas. Pensamos nele como parte do 
tempo do dirigente e propomos am­
pliar seu papel e suas possibilidades de 
reflexao, como uma ferramenta onde 
o aluno da Mocidade possa expor­
se - seja por meio da escrita seja por 
outras formas de manifesta\ao que 0 
dirigente entenda como mais eAcazes 
para sensibiliza\ao como, por exemplo: 
desenho, poesia, colagem, etc. 

Os temas propostos tem por ob­
jetivo servir como introdu\ao as aulas 
apresentadas no correr do curso, ou 
complementa-Ias, tornando, assim, um 
efetivo registro das ideias, visoes, sen­
timentos vivid os neste momento ou, 
quem sabe, revistos, dada alguma falCl 
ou vivencia experimentada. 

Sugerimos ainda que cada jovem 
possa dar personalidade ao cClderno, 
a decora\ao de acordo com 0 gosto 
pessoal. E que ele possa ser, ainda, 
uma especie de arquivo da Mocidade. 
Por exemplo: registrando as impressoes 
sobre uma visita ou de um trabalho 
realizado pelo grupo, um encontro de 
Mocidades e tantas outras atividades 
realizadas pela turma, sempre de forma 
integrada ao dia-a-dia da turma e de 
cada membro. 

Ricardo LUlL faL parte da cqUliJ(' de 

Revisao do Progmma de 111oddadt' 

12 • 0 TREVO • JUNHO 2009 



SOU COMO 
VOCE! 

sei em nosso lema Confraternizar para 
melhor Servir. E se falassemos de nossas 
experiencias. nos que vivemos realida­
dr', semelh;lntes e diferentes, nao como 
quem aconsclha, mas como quem de­
seja viver plena mente? Como alguem 
que perdeu 0 medo de se mostrar e diz: 
"Sou como voce! Sou seu irmao!" 

Falar e ser ouvido. Ouvir. Sao a<;oes 
que pressup6em nos relacionarmos. E 
questao de tempo e lugar. Quando? 
On de? 

Quem sa be no 4° Fncontro de 
Evangelizadores? Eu vibro para nos 
encontrarmos novamente. 

!Ii/ria hlomend (ordeiro Lopes eda 
r.t. Imido Alfredo. Rcgional ~p- ~u/ (' 

d3 Equipe de E1'3f1ge!iz3<;JO Inf.:mril. 

harmonia e 0 equilibrio e piritua l qu a 
familia necessita para rea li za r sua taTe­
fa na Terra. 

Cristo ainda nos relata a profunda 
e pratica li ~a o, de qu e se riam os dife ­
ren tes, "se amassem os uns aos outros 
como Ele nos am ou" (Jo. 15:9) . e cor­
roborada por Alla n Karel c ao deixar 
a mensa gem : "Espiritas, am ai - vos e 
instru i -vos ': 

Portanto, qualq uer que seja 0 lipo 
de sua atividade na ( asa Espfrita, 0 mai5 
importan te e 0 sen ti menlo de amor em 
seus afazcres e para com 0 proxi mo. 

Bom traba lho a tod os, e que a paz. 
do Mestre es teja cunosro! 

11£1.10 Ferrelr,7 Cria Rt'!JII1/1,7! '/'- Oeste 
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ar FeliZ. 


Local em que todos alme­

jamos viver em Paz com quem 

quer que sejam nosso compa­


nhei ros, pais, irmaos, tios, avos, fun­

cionarios da creche ou do orfanato. 


Lar Feliz tambem e 0 nome de uma 
instituic;ao que atende 268 crianc;as, 
em Juazeiro, na Bahia. Aos domingos, 
transformado em C ~a de Orac;ao Te­
reza rJ'Avila, evangeliza 500 crianc;as, 
jovens e pais. Foi num domingo,S de 
abril de 2009, qu conheci este lugar. 

Sem duvida, e um farol naquele 
bairro, emitindo luz - a luz proveniente 
dos !;'nsinamcntos de Jesus. 

Ao lermos est <J apresentac;ao, pode­
mos Fi car felizes, pensando: "Que ma-

TRiADES 


ravilha!", "Que brava gente !". 
Mas, se prosseguim os, se nos apro­

ximamos mais, somos apresentados aos 
desatios: a miseria, a violencia domes­
tica, 0 tra fico de drogas. A inquieta­
c;ao, a indisciplina, as palavras rud s. E 
a afirmaC;ao que nao cessa em minha 
mente: "A droga e boa, professora. Com 
ela meu pai sustenta nossa familia." 

Desatios: como supera-los? Dar 
conselhos, como quem da receita de 
bolo? 1550 nao funciona, ja sabemos. 
Deixar pra lei? Cada um com seus 
problemas? 1550 nao e cristao, nao e 
Alian<;a. 

Alian<;a. 0 que a "Alian<;a" pode 
fazer? A Alian<;a somos nos, nao e? 
Entio, 0 que nos podemos fazer? Pen­

hist6ria crista. ja nos de­
paramos com diver as tri­N
d 

aell's, como as tres Marias, 
que fora m homen ag adas 

em es tTelas -felizes das regioes onde 0 

rt' U e menos po luido, podendo ve - las 
e aponta - lasl Os tres reis Magos, que 
for<lm Udirigido~ " <l ronhecercm 0 novo 
Messias. Temos tambem os tres apos­
10105, que foramjuntamenLe com Jesus 
em sua " Lransfigura~a o ", na qu al for­
mOll ainda outra lriade: Jesus. Moise.s 
e Elias. 

Em cada li ma dessas trindades 
quem era 0 mais import<lnte? 

Seria Maria. a mae de JeslIs, Maria 
de Magdala ou Maria, mae de Tia go? 
Quanto aos <lposto los, qua l dell's sena 

o mais importante? Pedro, Joao ou en­
tao Tiago? Em rel ac;ao aos reis Magos, 
seria Ba lLazar. Melchior ou Gasp ar 0 de 
maior r levancia? 

Dl'certo cada urn lera sua prefe­
rencia ele escolha e justiticativa de seu 
motivo. Mas tambem e correto atirmar 
que as triades so deram certo pela sua 
uniao, pt'la sua irmandade, que torna ­
ram-se insuperaveis quando voltadas 
ao mesmo objetivo. 

Entao, a triade vangeliza<;ao In ­
fan til, Escola de Pais e Assistencia £S­
piritual tem a nobre missao e 0 obje­
tivo de dar amor ao proximo, tal qual 
o nosso amado nestre nos deixou em 
seu legado no Evangelho. A uniao d s­
ses programas da a forma<;ao moral, a 



CEAE Aclimac;ao 
sao "Paulo (SP) 
Regional Sao Paulo Centro 
"Ajude sem exigencias para que 05 ou­
tros 0 auxiliem sem rec/amap5es. " 

Ajudar 0 proximo e algo prazeroso 
para mim. Procuro sempre ser prestati­
vo e presente n/ma ajuda. Entretanto, 0 
ponto dincil e a cobran\,a, pois, sendo 
orgulhoso, acabo julgando aos outros. 
Na EAE, percebi este comportamento e 
busco corrigi-Io. 

Paulo Hen ri que Arine - 5." tunna 

G.E. Sin lonia Fra terna 
Santos (SP) 
Regional Litoral Centro 
~Falar pouco e certo, e d;zer multo em 
pO L/laS palavras. " 

Luto por poder expressar em poucas 
palavras 0 meu sentimento, mas, por 
vezes, peco por frases mal colocadas, e 
acabo me decepcionando comigo mes­
ma. Conelui que uma simples palavra 
pode mudar uma situa<;ao e que devo 
ouvir meu cora r;: ao para falar palavras 
certas, para na o machucar inadvertida­
mente ilS pessoas. 

Silvand Ca rd os.o Reis - 1.' lunna 

CEAE Genebra 
SaO Paulo (SP) 
Regional Sao Paulo Sui 
"0 corpo e0 templo do espin·to. " 

Corpo sao e mente sa. Como cuidar 
do e pirilO. se Ilao cuidarmos do cor­
po e da menle? Nosso corpo e a casa 
onde mora 0 nosso espirito. Precisamos 
mante-Ia limpa e arrumada bem como 
nossa saude. Devemos manter 0 corpo 
como um templo. Ele roi dado pelo Pai 
e precisamos conserva-Io. 

Ana Ligia - 108.' I urm a 

CEo Caminhar 
Maua (SP) 
Regional ABC 
"Ajude sem ex;gencias. para que 05 ou­
tros auxiliem sem rec/amap5cs. " 

Antes eu ajudava esper,mdo ser 
correspondida, porem hoje em dia aju­
do por prazer, pelo bem estar que cau­
sa ao meu espirito e por ser Util. Estou 
feliz, as recaidas sao poucas diante do 
passado e sinto que estou evoluindo, 
gra\,as aos ensinamentos da EAT.:. 

Marl ete Go iana 
9." tunna 

Sociedade Espirita Renascer 
SaO Paulo (SP) 
Regional Sao Paulo Oeste 
"Falar pouco e certo e d;zer multo em 
poueas palavras. " 

Sempre falei muito, mesmo sem ser 
solicitada. l-loje estou procurando ouvir 
mais e respeitar as pessoas e suas opi­
ni6es. Quando muito se fala, as chances 
de emr sao maiores, pois palavras ditas 
sem pensar sao como f1echas lan\,adas: 
nao tem vo1ta. 

Roseli 	B. Suriano 
22:' lu rrna 

Nucleo 1 mae! 
Sorocaba (SP) 
Regional Sorocaba 
"D;ante da no;te nao aeuse as trevas, 
aprenda a fazer 0 lume. " 

A Doutrina Espirita ensina 0 cu1tivo 
da paciencia, da resigna<;ao, da pratica 
do amor e da caridade, alem da con­
fian<;a no poder supremo de Deus. Nas 
horas de afli\,ao devemos ser fortes 
e confiantes, nos segurar com fe nas 
maos protetores do Pai. Entao fa c;,:Cl mos 
luz, busquemos a paz e pratiquemos 0 
amor e a caridade. 

Mari ,mR rilosi - 27.' tu rmc 

C.E. Discipulos de Jesus -
Bela Vista 
Sao Paulo (SP) 
Regional Sao Paulo Sul 
"Diante da no;te nao aeuse as trevas, 
aprenda a fazer 0 lume . .. 

Durante muito tempo me senti 
sofredora, perg un lando: 0 que estou 
fazendo de errado para merecer isto? 
l-loje, intensifico 0 orai e vigiai, e assim, 
sinto for\,a e luz interior para seguir em 
frente, lembrando da lei de a\,ao e rea­
<;ao e do amor do Pai por mim. 

Maria Silverina P. Teixeira 
J 2.' tuntl~1 

F.E. AncHia Franco 
Sao Paulo (SP) 
Regional Sao Paulo Sul 
"0 cristao e chamado para servir em 
toda parte." 

Cristao e aquele que segue 0 ME" 

tre Jesus. Servir e fazer a caridade ou 
auxiliar alguem espontaneamente e em 
silencio. Doar-se em silencio e a parte 
mais importante pa ra atender JO cha­
made e servir. 

Suej i Pires de Godoy Xavier Silva 
1.' tunna 

c.E. Redentor 
Santo Andre (SP) 
Regional ABC 
"0 arrependimento e 0 primeiro passo 
para 0 pagamento de noSSas dMdas. " 

Sempre penso no arrependimento. 
Sinto que e um processo lento, mas 
necessario parR nossa evollJ(;ao. Mudci 
muito e para mel11or ! Agr<lde\o ao G.1 . 
Redentor, um ponto de apoio de ver­
dadeiros amlgos e a De liS Pai, por ler 
mostrado 0 cam in110. 

Jose Carlos Manganotte 
41.' turma 
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30 ANOS DE VIDA 

o Centro Espirita Mansao da Es­

peranc;a - 0 nosso CEME - comemo­
rou 30 anos de existencia no ultimo 
5 de abri!. 0 confrade Ricardo Ro­
drigues realizou a palestra lniciaC;ao 
Espirita, para celebrarmos esta data 
tao importante para nos. 

Representantes de todas as Casas 
"filhotes" fora III homena geados e 
tiveram a oportunidade de expressar 
sua gratidao a esta Casa como nu­
cleo de propagac;ao da Fe Crista e de 
auxilio ao proximo. 

Tambem foram homenageados os 
alunos da 16' turma de EAE, dirigida 
pelo saudoso Valentim Lorenzetti, 
do CEAE-Genebra, que, a partir do 
trabalho de Caravana na regiao do 
baino Rio Pequeno, em Sao Paulo, 
deu inicio as atividades da Casa no 
dia 6 de abril de 1979. 

Fota dos fcmdadores: Mariangela Arweha, Sileir Schwarz, Bro.<il ja J 'Dare, Cleuso C Simao, o Coral da Alianc;a proporcionou 
Moses Schwa", Vera Ozoria, Jonas Oz6rio e RJth Schwarz. a atmosfera fraterna desta festa , 

completada com um delicioso bolo 
com sorvete ao final da cornemora­
C;ao, onde todos pudemos desfrutar EHORA DE ALlAN<;A 
de momentos deste singular reen­
c~ntro, com muita alegria. 

Expressamos aqui, mais uma vez, A Radio Boa Nova (1450 AM) transmite 0 programa E hora de 
a nossa gratidao a Deus por este 

Al ian<;a , todos os sabados, das 17h as 18h, sob 0 comando de Nelson Centro de encontro de almas para 
Pin to, Katia Cristina, Paulo Augusto e Paulo Gilberto. Os programas o apoio mutuo, crescimento con ­
sao gravados quinzenalmente na sede da radio. Os centros da Grande junto e de oportunidades de auxilio 

;\ 0 Paulo que desejarem indicar um participante para as entrevis­ ao proximo. Agradecemos tambem a 
Alianc;a Espirita Evangelica onde, natas ri o programa devem enviar e-mail parasecretaria@alianca.org.br. 
uniao Fraterna seguimos as diretri­

Ta rnbe m epossivel eseutar os programas que ja foram ao ar pelo site zes seguras para a vivencia do Evan­
www.radioboanova.com.br. gelho do Cristo a luz da Doutrina 

Espirita. 
Sonia Mello - coordena~3o do CE ME 

I E 
"Refor,amos a solicita~ao da Esp iritualidade 

- pelo pafses desenvolvidos na figUTa de s us
Maior aos companheiros da Alianc;a para intensi­

dirigentes (eq uilibrio economico rnundial)ficar em nossas vibrar.;oes oletivas das quintas­
- pela consolidar;ao dos ideais de Alianr;afeiras, 19h30. 

_. por nossos irmaos da Africa - pela expansao da Caravana Gl obal 
- pela paz no Oriente Medio - pela uniao do Movimento Espirita 
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4 0 ENCONTRO DE 
EVANGELIZADORES 

1) :41 
;t ~£(9 

-

~ ~;t;l­

I}'h t 4 

20 DE SETEMBRO 
DE 2009 

" DAS 8H AS 17H 

Local: 
CIEP Sao Vito 


Rua Chucri Zogbi 10
I 

Jardim Sao Vito 

AMERICANA - S.P . 

Inscri~oes : 

ate 20 de julho, 


com o(a) Coordenador(a) 

de Evangel iza~ao Infantil 


da sua Regional 


, , 
ALIAN(:A ESPIRIT A EVANGELICA 


I 


