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ONDE ESTAO
OS LIDERES?

tema “Lideranga” comparece com elevada frequéncia a debates e

dissertacdes espiritas. Fala-se em necessidade de renovacio, em

percepcdo da dinamica social, em atencdo para criancas e jovens.

Igualmente ha muitos estudos sobre gestdo e planejamento, no
mundo das corporacgdes lucrativas e no mundo das organizacbes volun-
tarias e de fins religiosos.

Em artigo anterior, ja nos referimos a uma opinido externada por Ed-

A época dos gard Armond e sintetizada na frase: “A época dos grandes lideres ja pas-
] sou. Hoje, todos somos lideres.” H4 um mundo de ideias a considerar a
g ran d es | |d eres Ja partir desta frase, principalmente a da transformacdo da atitude de segui-
. dores passivos em exemplos transformadores.

paSSOU . H OJ €, tOd 0OS Mas a questdo da lideranca traz outras lembrangas que cabe aqui re-
i cuperar. Ao explicar porque surge a aura de carisma (no sentido do forte
SOMOosS | Id € I’CS." magnetismo pessoal de certos lideres), ele afirmou que esse fendmeno é
a consequéncia da juncio de dois fatores: o grupo cria o ambiente caris-

matico e o individuo focalizado aceita o carisma.

Comentando um episdédio em que um conhecido representante de
nosso movimento foi convidado a sentar-se em uma cadeira “especial”,
colocada acima dos outros, Armond explicou que, nessa situagdo, basta
recusar educada e firmemente, pedindo para sentar-se num assento ni-
velado aos demais e tocar a reunido pra frente. Assim procedendo, nos
irmanamos e nos vacinamos contra a ideia subconsciente de que somos
mais que os outros.

Ha alguns anos, um livro sobre técnicas de gerenciamento empresarial
tornou-se famoso por destacar que o verdadeiro lider ¢ um servidor. Isso
remete ao comentario deste espaco no més de marco: “O Filho do Ho-
mem veio para servir, ndo para ser servido”.

Quando permanecemos muito tempo num posto de comando, pre-
cisamos que alguém ou alguma coisa nos lembre, com frequéncia, que
estamos ai para servir e ndo sermos servidos. Por isso, a renovacdo € be-
néfica. A mesmice nos entorpece, cria o gosto pela acomodacdo e pela
repeticao.

Precisamos nos revezar nos cargos e compartilhar tarefas e decisoes.
Isso ndo ¢ simples, s se consegue com planejamento, determinacdo e
reavaliacdo constante. Seria ilusdo pensar que ¢ so estalar os dedos que
faremos surgir novas liderancas do nada. Isso ¢ fruto de muito esforco, e
espirito de servi¢o. Porém, extremamente necessario e improrrogavel.

Portanto, bem servir exercendo lideranca ¢ um desafio para os trés as-
pectos exigiveis ao Discipulo de Jesus: estudo, trabalho e reforma intima.
Reflexdo e desafio para os lideres de hoje e amanhd, ou seja, para todos
nos.
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O Diretor Geral da Alianca
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AOS SENHORES

DIRIGENTES DE CENTROS

uando saiamos da reunido, ainda nos doiam os timpanos, feridos
pela afirmacdo peremptoria do exaltado confrade que ocupava
a cabeceira da mesa: - “Ndo pode ser e esta acabado!”, ao que
todos responderam com um siléncio resignado.

Caminhavamos desolados por uma rua central da Paulicéia, e envolvidos
pela névoa garoenta, deixavamo-nos levar por reflexdes profundas em tor-
no do triste evento que acabaramos de presenciar, o qual sem duvida, nao
poderia ter mais lugar no século que vivemos!

- “Néo, ndo pode ser!’, estas foram suas derradeiras palavras, comple-
mentadas por um “Esta acabado”

Saimos em siléncio, valorizando a oportunidade de exercitarmos
a nossa paciéncia. Mas, caminhando pelas ruas a altas horas da noite, os
passos ecoavam elevando aos nossos ouvidos um desagradavel estribilho,
“ta-ca-bado”, “ta-ca-bado”, “ta-ca-bado”..

Quase dois lustros trasncorreram apos o lamentavel evento que acaba-
mos de narrar, e ainda hoje quando passamos em frente ao Centro focaliza-
do, notamos que nada mudou... as mesmas paredes descascadas, 0s mesmos
trabalhos, o mesmo Presidente... os trabalhadores sempre em renovagao,
mal chegam e partem em busca de outras searas. Ah, sim! Quanto ao lar de
criangas, querem saber, ndo ¢? Tudo ficou naquele “esta acabado™

E quase inacreditavel como em nosso meio, nos tempos atuais, ainda
existam os “donos de centros”. Criaturas incapacitadas de uma conscienti-
zacdo das responsabilidades que lThes pesam sobre os ombros, transportam
para o Centro Espirita um regime nitidamente autocratico e de consequ-
éncias funestas. Ndo obstante, podemos identificar além dos “donos dos
centros”, também os “donos da Doutrina” que, agindo tal como criangas
travessas, “brincam de Espiritismo” constituindo um entrave ao desenvolvi-
mento da Doutrina no Pais.

Grande parcela de culpa nos cabe por zelarmos anacronicamente pela
perpetuacio de um sistema administrativo precario, cheio de falhas e vulne-
rabilidade. S6 a designacdo Presidente “empomba” (tal como diria 0 Cmt.)
muita gente invigilante e, do “empombamento” as leviandades, a distancia
¢ muito pequena.

No seio da Aliancga, esse esquema administrativo ndo pode encontrar
lugar e deve ser imediatamente substituido por um sistema moderno, porta-
dor de alta eficiéncia e, também, condizente com os elevados principios de
fraternidade que esposamos: trata-se de um sistema Colegiado, onde, sem
distingdes, todos se reunem em torno do problema com o uUnico objetivo de
alcangar a sua solucio. Ndo ha presidentes — nem vices, todos sdo iguais e
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Jacques Conchon

dirigidos por uma coordenacido firme e
exemplificante.

A Diretoria do Centro se homogeini-
za, todos se igualam quando surgem os
problemas. Nesse clima, as solugdes sdo
pesquisadas e uma vez encontradas, a
execucdo sera confiada ao Diretor com-
petente. Entdo diante do problema,
todos se unem para resolvé-lo, uma
vez encontrada a solucdo, a mesma ¢
executada através do Departamento
designado.

Finalmente veremos a quem deve
caber a coordenacdo. Ao presidente?
Néo necessariamente. Pode ser con-
fiada a qualquer membro da Diretoria,
desde que seja responsavel e atento aos
compromissos. Um rodizio também ¢
valido: cada Diretor ocuparia a Coorde-
nagao por trés meses, por exemplo.

O mais interessante, e ¢ o que a
experiéncia tem demonstrado, observa-
se com o passar dos anos: dentre os
trabalhadores do Centro aqueles mais
interessados vdo se aproximando do
Colegiado, integram-se, passando a
participar nas discussées dos proble-
mas e também colaborando esponta-
neamente na execucdo das solucdes
encontradas.

Dentro do esquema Colegiado nao
ha lugares para os ‘donos’, nem para os
arbitrarios — a selecdo se procede natu-
ralmente fazendo restar nos derradei-
ros movimentos da bateia os sinceros e
conscientes obreiros, sem titulos e sem
projecdes pessoais.

0 Trevo - N° & — Outubro de 1974



A LIDERANCA

FUNDAMENTAL

uando Solange (*) nos foi
encaminhada para o Didlo-
go Fraterno, na estrevista da
assisténcia espiritual, estava
retraidd e taciturna. Mais tarde soube-
mos que ela fora uma crianca alegre
e extrovertida até os oito anos, mas,
quando entdo seu pai retornara a patria
espiritual, sua mae,
antes expansiva e
alegre, entristecera
sobremaneira e se
tornou um tanto
depressiva. Solan-
ge seguiu-lhe os
passos, deixando-se
envolver por pe-
sada melancolia e
retraimento.

Fora trazida a
casa espirita pela
indicacdo de uma
amiga que lhe in-
sinuara que o fato
de ndo encontrar
namorado, sendo
jovem e bela, tra-
tava-se sem duvi-
da de influéncias
negativas de “mal
olhado”. Para isso,
melhor seria ela se
benzer ou tomar passes espiritas.

Nesta oportunidade lembrava com
clareza que o “japonés da entrevista”
lhe disse, do nada: “a ninguém foi
dado o poder de roubar a sua alegria”.
Esta frase e a suave alegria que sentiu
no saldo de espera para o passe calaram
fundo na sua alma. Foi assim que, sem-
pre que as coisas em familia The pro-
vocavam crises de melancolia e pesar,
ela meditava consigo: eu ¢ que tenho
poder sobre minha alegria.

Por vezes, Solange sentia-se envol-
vida num bloco de concreto tal o peso
que sentia a sua volta, com dificuldade

Havia se tornado
referéncia de
superacao para
muitos colegas de
estudo e trabalho,
poIS ouvia com
Invejavel paciéncia e
falava com incrivel
sabedoria e acerto

de respirar, pensar e se expressar. Suas
idas a casa espirita foram mexendo
com seu intimo: a gentileza e a aten-
¢do com que era tratada e a disposicio
daquelas pessoas para atender a todos
com precisdo e alegria foram cativan-
do a sua sensibilidade e, no seu intimo,
desejou ser e fazer como elas. As his-
torias e licdes que
ouvia nas prele-
¢cdes ampliavam
a sua visdo de
vida, ajudando-a
a se livrar da
visdo de vitima
que guardava
de si mesma.
Sua espera
para frequentar
uma Escola de
Aprendizes do
Evangelho foi
longa até po-
der concilia-la
com o estudo
regular e o tra-
balho. A EAE
ajudou-a tre-
mendamente,
pois facultou-
The o didlogo,
fazendo Solange
defrontar-se com sua timidez e seu
retraimento. Pensava muito, confusa-
mente, e falava muito pouco, mas o
ambiente e o ndo julgamento do grupo
foram lhe animando a conversar e, as-
sim, organizar e selecionar melhor seus
pensamentos. A caderneta pessoal foi
sua grande amiga para clarificar suas
emocdes e sentimentos.

A Caravana de Evangelizagdo e Au-
xilio, realizada na casa das familias que
tinham criangas na creche mantida pela
Casa Espirita, foi sua grande alavanca
de remocdo dos entraves psiquicos e
emocionais. Ali se defrontou com va-

Paulo Avelino

rios lares também sem a presenca de
pais ou de méaes e nem por isso havia
neles o ar de derrotismo que havia no
seu. Conversar com aquelas pessoas,
orar com elas, compartilhar seus so-
nhos e pesares, observando e vibrando
sempre para as criangas, serviu para ela
como uma lavagem espiritual. Tédo li-
vre se sentiu por meio desta atividade
que foi surpresa para toda a turma da
escola que Solange tenha defendido
bravamente as mies e os pais solteiros,
que estavam sob uma critica mordaz de
uma pessoa.

Ao término da Escola, sentia-se se-
gura, de bem com a vida, convicta e
firme, cheia de ideias e do ideal de tra-
balho por um mundo melhor. Continu-
ava recatada, mas voltara a sorrir com
frequéncia e havia se tornado referén-
cia de superacdo para muitos colegas
de estudo e trabalho, pois ouvia com
invejavel paciéncia e falava com incri-
vel sabedoria e acerto. Mie, avo e tia
sob sua doce e persistente insisténcia
passaram a frequentar a casa espirita
colhendo seus beneficios de esperanca
e paz.

No exame espiritual do final da EAE,
Solange recebera rasgados elogios da
espiritualidade, pois ela havia vencido
longo caminho e pesados obstaculos,
havia tomado a responsabilidade por
sua vida espiritual e se tornado lider de
si mesma, dona de sua alegria de viver.

- Solange, nos te admiramos muito
e desejamos que onde quer que estejas
Jesus te abencoe e inspire a espalhar o
amor que Ele nos legou e que sabemos
ser abundante em sua alma.

Paulo é diretor de FDJ

(*) Alteramos o nome verdadeiro da
companheira para evitar constrangimentos

desnecessarios
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LIDERANCA E EAE

Catarina Santa Barbara

esus certamente ¢ o maior lider
que nossa humanidade conhece.
Com muita simplicidade, esco-
Theu doze homens bem diferen-
tes, mas que tinham algo em comum: o
coracdo pleno de um ideal maior.

Amorosamente, passou seus ensina-
mentos para esses homens, caminhan-
do com eles lado a lado por trés anos.
Sua lideranca ¢ exercida com amor e
respeito a singularidade de cada um de
seus discipulos. Deles pede apenas con-
fianga, fé e amor.

Com acbes tdo simples, legou a
esses doze seu Evangelho de amor e
transformou a humanidade. Os doze,
cada um a seu modo, foram capazes
de seguir os passos de seu Mestre e
formaram outros lideres, que formaram
outros lideres e aqui estamos nos, cris-
tdos do século XXI, lutando para ser-
mos melhores e darmos continuidade
ao trabalho de Jesus.

Nesses séculos, a humanidade pas-
sou por inumeras transformacdes. Hoje
colhemos os frutos do nosso passado
num momento especial de redencio, e
somos ainda mais abengoados porque
vivemos esse momento nas Escolas de
Aprendizes do Evangelho.

Cada Escola ¢ uma oportunidade
de formar novos Discipulos plenamente
comprometidos com o ideal do Mestre.

Por isso, a cada aula aprendemos
com Jesus a:

Sermos cuidadosos

“Eis que eu envio vocés como
ovelhas no meio de lobos. Portan-
to, sejam prudentes como as ser-
pentes e simples como as pom-
bas.” mt, 10, 16-17

Sermos corajosos

“Ndo tenham medo deles, pois
ndo ha nada de escondido que nido

6 0 TREVO * ABRIL 2011

venha a ser revelado, e nio existe
nada de oculto que nido venha a
ser conhecido. O que digo a vocés
na escuridio, repitam a luz do dia,
€ 0 que vocés escutam em segre-
do, proclamem sobre os telhados.
Mt, 10, 26-27

Sermos misericordiosos

“As pessoas que tém saude nio
precisam de médico, mas so as que
estio doentes. Aprendam, pois, o
que significa: ‘Eu quero a miseri-
cordia e ndo o sacrificio’. Porque
eu ndo vim para chamar justos, e
sim pecadores.” Mt, 9, 12-13

Sermos humildes

“Depois de lavar os pés dos
discipulos, Jesus vestiu o manto,
sentou-se de novo e perguntou:
“Vocés compreenderam o que aca-
bei de fazer? Vocés dizem que eu
sou 0 mestre e o senhor. E vocés
tém razdo; eu sou mesmo. Pois
bem: eu, que sou o mestre e o se-
nhor, lavei os seus peés; por isso
voces devem lavar os pés uns dos
outros. Eu lThes dei um exemplo:
voces devem fazer a mesma coisa
que eu fiz. Jodo, 13, 12-15

Confiarmos na
espiritualidade

“Quando entregarem vocés,
nao fiquem preocupados como ou
com aquilo que vocés vio falar,
porque, nessa hora, sera suge-
rido a vocés o que devem dizer.
Com efeito, ndo serdo vocés que
irdo falar, e sim o Espirito do Pai
de vocés é quem falara através de
voceés”. Mt, 10, 19-20

A amar

“Assim como meu Pai me amou,
eu também amei vocés: permane-
cam no meu amor. Se vocés obe-
decem aos meus mandamentos,
permanecerio no meu amor, as-
sim como eu obedeci aos manda-
mentos do meu Pai e permaneco
no Seu amor. Eu disse isso a vo-
cés para que minha alegria esteja
em voces, e a alegria de vocés seja
completa. O meu mandamento
¢ este: amem-se uns aos outros,
assim como eu amei voceés. Jo, 75,
9-12

Tantas e tantas outras licdes do
Mestre nos sdo lembradas a cada aula,
refletidas em cada tema, sentidas em
cada anotacio da caderneta pessoal. Se
hoje somos discipulos, agradecemos a
Escola de Aprendizes que nos trouxe de
forma simples a possibilidade de seguir
Jesus e continuar seu trabalho de re-
dencdo da humanidade.

A proposta da Escola de reviver o
cristianismo primitivo estda em plena
harmonia com os designios de Jesus
para o planeta. A nds, como aos doze,
cabe apenas viver o Evangelho, trans-
formando nossas vidas, testemunhan-
do com nossos exemplos e divulgando
a todos e em qualquer lugar o amor de
Jesus para conosco.

0 Mestre escolheu doze homens
simples e de coracdo forte. Quando
fazemos a Escola, somos nos que es-
colhemos Jesus, nos tornamos lideres
de nos mesmos em uma humanidade
carente de amor. Os tempos sdo outros,
mas o caminho ¢ o mesmo: fé, espe-
ranga, trabalho e muito amor.

Catarina é da equipe de Apoio de FAE
e do GE Hovsana Krikor — Regional
SP-Norte



SABERE SER

— O sentimento e a sabedoria sdo as duas asas
com que a alma se elevard para a perfei¢éo
infinita. Perg. 204 de O Consolador, F. C. Xavier/Emmanuel

desenvolvimento do homem

opera em dois aspectos: sa-

ber e ser. Para que a evolucio

se faca corretamente, eles
devem avancar juntos, paralelamente,
sustentando um ao outro.

Saber ¢ a quantidade de conheci-
mento retido através da instrucdo, si-
noénimo de erudicdo. Ser é aquilo que
se é. Quanto mais o homem se conhece,
tanto mais conhecera o seu nive/ de ser.
Se nunca aprendeu que tem um nive/
de ser, o ser de todas as pessoas sera o
mesmo para ele. Se perguntarmos a al-
guém que nunca ouviu falar de autoco-
nhecimento, dird que se conhece; este é
um nivel de ser. Outro sabe que nido se
conhece; este é outro nive/ de ser.

Percebe-se o que se deve entender
por saber. Reconhece-se a possibilida-
de de diferentes niveis de saber, com-
preende-se que o saber pode ser mais
ou menos elevado, isto ¢, de qualidade
mais ou menos boa. Mas nio se aplica
essa compreensdo ao ser. O ser desig-
na simplesmente a “existéncia”, que
contrapde a “ndo existéncia”. Nio se
compreende que o ser pode se situar
em niveis diferentes e incluir varias ca-
tegorias.

Se o saber ultrapassar demais o ser,
ou vice-versa, o seu desenvolvimento
néo se fara regularmente; cedo ou tar-
de ird se deter.

Quando o saber sobrepuja em de-
masia o serz, torna-se tedrico, abstrato,
inaplicavel a vida; pode até se tornar
nocivo, porque, em vez de servir a vida
e ajudar as pessoas na luta contra as

dificuldades que as assaltam, tal saber
comeca a complicar tudo. A partir de
entdo, traz novas dificuldades, novos
problemas e calamidades de toda espé-
cie que ndo existiam antes. O homem
sabe, mas nio tem o poder de fazer. E
um saber inutil.

O saber que nio estd em harmonia
com o serjamais sera bastante grande
ou, melhor dizendo, suficientemente
qualificado para as necessidades reais
do homem.

Inversamente, quando o ser pre-
domina sobre o saber, o homem tem
o poder de fazer, mas ndo sabe o que
fazer. Assim, o ser que adquiriu néo lhe
tem muita utilidade e todos os seus es-
forcos podem se tornar inuteis.

0 desenvolvimento do saber sem
um desenvolvimento correspondente
do ser produz um homem fraco, que
sabe muito, mas nada pode fazer, que
ndo compreende o que sabe, sem po-
der de apreciagdo, incapaz de avaliar as
diferencas entre um género de saber e
outro.

0 desenvolvimento do ser sem o
desenvolvimento do saber produz um
adepto ignorante, que pode fazer mui-
to, mas nio sabe o que fazer; age como
escravo de seus sentimentos subjetivos,
que podem desencaminha-lo e fazé-lo
cometer graves eIros.

Num caso e noutro, tanto o homem
fraco como o adepto ignorante chegam
a um ponto morto, tornam-se incapa-
zes de qualquer desenvolvimento pos-
terior.

Compreende-se a ideia de diferentes

GEESE

niveis de saber; de sua relatividade e da
necessidade de um novo saber. O que
ndo se compreende ¢ que o ser ¢ total-
mente distinto do saber. Também néao
se compreende a ideia da relatividade
do ser, dos diferentes nivers de ser, e da
necessidade do seu desenvolvimento,
independente do nivel de saber.

O usual ¢ admitir que o saber pre-
valece sobre o ser, admite-se que um
homem pode possuir um vasto saber,
que seja, por exemplo, um cientista,
autor de grandes descobertas, que faz
progredir a ciéncia e, ao mesmo tempo,
seja egoista, covarde, perverso, mesqui-
nho, invejoso, vaidoso, ingénuo e dis-
traido. 1sso ¢ impossivel. Embora essa
incompatibilidade dos diferentes tragos
de um unico e mesmo individuo seja
geralmente considerada originalidade,
¢ apenas uma fraqueza.

A ideia do ser estava no dmago da
concepgao religiosa e suas demais clas-
sificacdes eram consideradas de pouca
importancia comparadas a essa. Os ho-
mens eram divididos, de um lado, em
descrentes, infiéis ou heréticos e, de ou-
tro, em crentes, justos, santos, profetas,
etc. Todas essas defii¢des visavam nao
a diferencas de pontos de vista, de co-
nhecimento e de convicgdes, isto €, ndo
ao nivel de saber, mas ao nivel de ser.

A mudancga de nivel de seré extre-
mamente facilitada com o esforco e a
disciplina de uma Escola Inicidtica, em
que se da especial énfase ao nivel de
ser. De acordo com tais Escolas, ndo se
podera adquirir mais conhecimento en-
quanto nio se modificar o seu ser.
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Martin Luther King

Irmd Dulce




ervidor?

Diz a lenda que, um dia, abandonada sob a terra fria.
A semente cansada perguntou ao Senhor:

-“Por que me vejo a sos, morrendo sufocada. Como quem
deve estar sob lodo e pancada.Afinal, que fiz eu?”

Entretanto, o Senhor ndo respondeu...
Mas, depois de algum tempo, ao solo que se enfresta, Chico Xavier
maravilhosamente transformada em ramo, aroma, flor e fruto.

Orgulhou-se de ter por privilégio e por dever o encargo de ser pdo na mesa de festa.
E tocada de vida superior, agradeceu a Deus em preces de louvor.

Conta-nos outra lenda que uma ovelha esquecida em remota fazenda.

Gritou ao céu na hora da tosquia:

-“Por que me expoe a ventania, nesta nudez tamanha?...
Olhaa rude tesoura que me apanha... Afinal, que fiz eu?”

O Céu, no entanto, nada respondeu...

Mas, depois de alguns dias, encontrou a crianca que lhe vestia
a [, sorrindo de esperanga.

Alegrou-se anotando o seu proprio trabalho. Sustentando
o calor e doando agasalho. Em auxilio de alguém! E
agradeceu a vida a elevada missdo de que fora incumbida.
Pela fonte do bem!...

Assim também, alma querida e boa, quando a dor te
transforme o coragdo em chama de sofrimento a requeimar-
te o peito. Ndo reclames, perdoa. E nem perguntes, amal...

De todo golpe humildemente aceito Deus fard, nascedouro
alto e fecundo de paz, felicidade, ensino e elevacdo que se
facam degraus de perfeicdo pelos quais o Céu desca e
felicite o mundo!...

Aprendemos a dar o teto, a escola, o prato, a veste e a luz que
asserena e consola. Onde a penuria geme e onde a sombra se
avulta, de vez que so retemos o que damos.

Entretanto, jamais nos esquecamos daquela caridade doce
e oculta. Quanta vez desprezada e incompreendida. Que
trabalha e se esquece a fim de sustentar as construgées da vida! ...

Porque somente o amor incontroverso. A sofrer e a calar para melhor servir.

E o centro de equilibrio do Universo. O apoio do presente e a forca do porvir.

Madre Teresa de Calcuta

Poema retirado do hivro “Maria Dolores”, psicografia de Francisco C. Xavier
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DIRIGENTE? EU?

Sandra Regina Pizarro

E dificil entender
que pessoas
esclarecidas,

muitas delas no

grau de Discipulos
de Jesus, nao
aproveitem a
oportunidade de
Servir
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odo trabalho organizado deve

ter uma equipe entrosada,

consciente de suas tarefas e

responsabilidades, além de um
dirigente das atividades. Na Evangeliza-
cdo Infantil ndo ¢ diferente.

Acreditamos que todo voluntario
que se propde a doar seu tempo e suas
capacidades em beneficio das criancas
ja passou por uma Escola de Aprendi-
zes do Evangelho (EAE), ou ainda a estd
frequentando, fez o curso de prepara-
cdo para evangelizador infanto-juvenil
e conhece a importancia de sua partici-
pacdo no desenvolvimento espiritual de
cada uma delas. Deve ser uma pessoa
cheia de alegria e entusiasmo, dedicada,
capaz de promover um ambiente har-
monioso e, sobretudo, ter experiéncia
como evangelizador.

Se essas sdo caracteristicas espera-
das de todo evangelizador, por que a
recusa ou o temor de revezar essa fun-
cdo de dirigente entre os membros da
equipe? A funcido nido traz destaque
para ninguém e nem o torna o “dono”
do trabalho.

Serd por falsa modéstia? Por que
néo se considera capaz de realizar uma
tarefa que lhe foi confiada? Ou ainda
sera por pensar que pelo fato de “so-
mente dar aulas” para as criancas lhe
serdo eximidas as responsabilidades?

E oportuno refletir sobre o modelo
hierarquico no qual ainda se baseiam
muitas de nossas atividades. De acordo
com esse modelo, o dirigente manda e
os demais obedecem. E, ao obedecerem,
muitas vezes “lavam as méos”, pois, se
a tarefa resultar em fracasso, “a culpa ¢é
do dirigente”. A responsabilidade recai
somente sobre o dirigente, tornando
este posto ainda mais assustador e pe-
noso e, consequentemente, mais dificil
de ser preenchido.

E dificil entender que pessoas es-
clarecidas, muitas delas no grau de
Discipulos de Jesus, ndo aproveitem a

oportunidade de servir. Parece que sé
aprenderam a teoria, mas nio absor-
veram esses ensinamentos para colo-
ca-los em pratica.

E importante que nos preocupe-
mos em capacitar mais e mais vo-
luntarios, mas ¢ preciso que cada um
esteja realmente preocupado com sua
Reforma Interior, no constante esforco
de vencer as mas tendéncias como as
mais diversas manifestacdes do orgu-
Tho. Sobre a humildade (virtude con-
traria ao orgulho), sempre recordo um
artigo publicado em O Trevo (agosto
de 1998) que dizia: “(...) Humildade é
reconhecer realmente o que se é. Nem
mais nem menos. (...) Quando Jesus
disse “Eu sou o Caminho, a Verdade
e a Vida”, o Mestre estava exercendo
sua humildade, pois reconhecia exa-
tamente aquilo que era e ¢, ndo se
escudando numa falsa modéstia. Se
eu falar isso que Jesus falou, estarei
extrapolando. Se eu falar que nio
estou me reformando intimamente,
que ainda ndo tenho condicdes de
ser util ao dar uma aula, ao colaborar
com uma assisténcia espiritual ou ao
atuar numa frente de trabalho social,
também ndo estarei sendo humilde,
porque ndo estarei me reconhecendo
naquilo que ja sou.”

Talvez seja esse o ponto de tanta
recusa de compromissos: Reforma In-
tima. Para isso, o estudo realizado no
grupo de evangelizadores proporcio-
na momentos de reflexdo, confianca
na equipe e propostas de aperfeicoa-
mento pessoal e do trabalho. Se, di-
ferentemente do modelo hierarquico,
a equipe dividir as responsabilidades,
tomando iniciativas, a funcio de diri-
gir nédo sera dificil nem pesara.

Portanto, vocé também pode ser
dirigente, pois nunca estara sozinho.

Sandra é do CE Vinha de Luz
Regional SP Centro



JUNTOS POR
UM SO IDEAL x,

Muitos
participantes
lamentam
pelo fim do
Encontro, ja que
Impressao que
temos € que
estamos em um
mundo paralelo
onde todo mundo
se respeita, se
gosta e torce
pelas mesmas
colisas

Barbara Paludeti

ale do Paraiba, 5 de marco de 2011. Quase 800 jovens presentes. Dentre
eles, quatro argentinos e uma baiana que vieram nos prestigiar.
Esse foi o comeco do fim do Encontro Geral de Mocidades Espiritas
da Alianca Espirita Evangélica, afinal, hd mais de um ano que estamos
nos preparando intensamente para essa caminhada.

“Luz... Mocidade... Acdo” foi o tema do Encontro de 2011. E foram estas trés
palavrinhas que nos permearam durante todo o planejamento do evento. Luz
para encontrarmos solucdes para problemas muitas vezes insoluveis. Mocidade
para nos lembrarmos do nosso ideal comum. E Ac¢do para agirmos com a cabeca
no lugar e sempre unidos.

Foram quatro dias de sentimentos aflorados que nos fizeram, por vezes, per-
der o félego. Quatro dias conhecendo novas pessoas que sabem exatamente o
que ¢ Mocidade, ou melhor, que sentem a Mocidade assim como nos.

Muitos participantes lamentam pelo fim do Encontro, ja que a impressdo que
temos ¢ que estamos em um mundo paralelo onde todo mundo se respeita, se
gosta e torce pelas mesmas coisas. E nos, voluntarios antigos, sempre alertamos e
ponderamos: “faca do seu dia-a-dia um constante Encontro Geral”.

Tivemos dificuldades mil, tanto no pré-Encontro quanto 1a no calor do mo-
mento, mas o banho frio, a chuva e o deslocamento excessivo sdo colocados em
segundo plano quando vemos os sorrisos estampados nos rostos dos jovens e
recebemos relatos carregados de emocio.

Que possamos todos ser Luz para fazer a diferenca no mundo. Que possamos
continuar trabalhando pela Mocidade para fazer a diferenca no mundo. Que
possamos Agir de acordo com os ensinamentos do Mestre para fazer a diferenca
no mundo.

Avante, jovens! O Carnaval 2012 esta logo ai e a Mocidade tem muito mais a
mostrar durante todo este ano que esta s6 comegando.

Bdrbara é da Regional ABC
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MINHA RGA 2011,
NOSSA RGA 2011

screver sobre a Reunido

Geral da Alianca (RGA)

2011 ¢é escrever sobre

sentimentos. Afinal, o
tema “Confratenizar Para Me-
Thor Servir” é, por si s6, um esti-
mulo aos sentimentos.

Desde a Plenaria de Abertura
até a Plenaria de Encerramen-
to, com a harmonia das musicas
cantadas por todos, as sauda-
coes feitas entre as Casas e as
Regionais e as mensagens pre-
paradas pelos companheiros, o
sentimento de confraternizacio
falou mais forte.

A confraternizacdo durante
as refeicdes, como Jesus fazia,
proporcionou momentos de pura
alegria entre irmios. Mas foram
0s Modulos que constituiram a
alma da RGA. Tive o privilégio
de assistir numa sequéncia que
me levou numa viagem, partin-
do da interiorizacdo e chegan-
do ao mais sublime sentimento
universalista.

0 inicio dessa minha viagem
comeca com o “eu”. Pela manha
de domingo assisti ao Modulo
Reforma Intima. Por eviden-
te, sem reforma intima nio ha
vivéncia do Evangelho e nio
se confraterniza para melhor
servi. Com o direcionamento
dos monitores e o compartilha-
mento das vivéncias entre os
companheiros participantes do
Maédulo, levei para minha vida
a preciosa licdo da dificuldade
da mudanca interior e do prazer
desta realizacdo. Ver as vitdrias
dos companheiros e suas lutas
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atuais fez surgir em mim sentimentos de verdadeira admiracio por aqueles que es-
tavam comigo naquele Modulo e de estimulo para as minhas proprias conquistas.

Na tarde de domingo, minha viagem prosseguiu passando da analise do “eu”
para a andlise do “nos”, no Mddulo Humanizacdo na Casa Espirita. Comecava
aqui a confraternizacio para melhor servir. A dindmica de apresentacdo dos par-
ticipantes do Modulo trouxe a tona, logo de inicio, sentimentos de fraternidade.
Apresentar-se para desconhecidos nem sempre ¢ facil, mas romper essa barreira
nos aproximou. Abracamo-nos, comecando ai a humanizagio entre nos. Pen-
samos juntos sobre as dificuldades de relacionamento na Casa Espirita, com a
proposta de realizar tais atos concretamente, como Jesus, que esteve presente na
fala dos companheiros e foi a principal referéncia para a humanizacio da Casa
Espirita. A pergunta-chave levantada por uma companheira da Regional Ribeirdo
Preto era a seguinte: O que faria Jesus ante as dificuldades? Ao fim, confrater-
nizamos com a frase de Jesus: “Meus discipulos serdo conhecidos por muito se
amarem’”. Pura emocao.

No dia seguinte, no Mddulo FDJ, transcendemos da Casa Espirita e passamos
a confraternizar na Fraternidade dos Discipulos de Jesus. Fomos levados pela
dindmica a refletir como o discipulo pode confraternizar para melhor servir e
concluimos que ele deve fazer a sua parte exemplificando, inspirando as pessoas,
provocando o despertar e a disponibilidade naqueles proximos mais proximos.
Sentimos juntos, com muita emocao, que o Discipulo deve sempre procurar acen-
der a chama do ideal em si, oferecendo a cada irmdo o que de melhor dispde.
Com isso, confraternizamos ao servir. Encerramos ao som de “Heal the World”
(Cure 0 Mundo), gravando em nossos coracdes que servimos melhor em frater-
nidade.

Por fim, fechei minha viagem pelo Mddulo Conceitos de Alianca. Nao por
acaso. Do “eu” da reforma intima, passando pelo “nos” da Casa Espirita e trans-
cendendo através da Fraternidade dos Discipulos de Jesus, chegamos ao ideal
do coletivo maior, a Alianca em Cristo. A dindmica proposta pelos monitores nos
fez retornar no tempo e lembrar o que nos trouxe a Alianca. Cada um dos par-
ticipantes falou de sua experiéncia, e cada um de nos se reconheceu na vivéncia
do outro. Dificil foi segurar as lagrimas. Reconhecemo-nos mutuamente e nos
abrimos. Expor sentimentos a desconhecidos € muito dificil. Mas nao éramos des-
conhecidos. Eramos irm3os. Irmos em Alianca. Assim, vivenciamos ali a Alianca e
a sua razdo de existir. E reforcarmos o sentimento de que a Alianca somos nds!

Na Plenaria de Encerramento, terminamos nosso encontro com a musica
“Amigos para Sempre”. Nunca o refrdo desta musica fez tanto sentido. De fato,
sentimos que “amigos para sempre ¢ 0 que nos iremos ser, na primavera ou em
qualquer das estacdes, nas horas tristes, nos momentos de prazer, amigos para
sempre”!

Essa foi a minha RGA 2011. E a sua, como foi?

Polo 4 - Ribeirdo Preto.



IMPRESSOES

ueridos amigos em Alianga:
Existem certos momentos em nossa vida que sdo ines-
queciveis. E, se eu fosse enumerar os motivos pelos quais
a RGA de 2011 foi inesquecivel para mim, este texto fi-
caria enorme.

Comecando pela organizac¢do, que nos proporcionou um encon-
tro cheio de luz, amor e principalmente confraternizacao.

Aos amigos da hospitaleira e agradavel cidade de Sdo José¢ dos
Campos fica o0 meu abrago fraterno e o reconhecimento pelos seus
esforcos interminaveis para que nos que viemos de outras cidades
nos sentissemos bem acolhidos e confortavelmente instalados. Que
a Luz esteja sempre com vocés!

E o que falar dos amigos que revi e das amizades que la conquis-
tei? Dos abragos carinhosos e fraternos que troquei? Das lagrimas
que derramei e dos sorrisos que estampei em meu rosto?

Somente numa RGA isso € possivel, pois € o encontro de pessoas
que tém um objetivo em comum, que ¢ o de propagar o Evangelho
do mestre Jesus a todos os que quiserem recebé-lo.

Aos amigos do grupo Castela fica também o meu abrago e minha
gratidao pela alegria que me proporcionaram com cada musica que
cantaram e me tocaram.

Quero agradecer também aos companheiros do modulo Con-
ceitos de Alianca pela confianca e a oportunidade de trabalho e
aprendizado.

E, por ultimo, fica ai o meu convite a todos aqueles que ainda
ndo sentiram a emocdo de participar de uma RGA. Que se organi-
zem para que daqui a um ano somem-se a nOs para que Possamos
fortalecer esse movimento de amor e fraternidade que ¢ a Alianca.

Que a paz de Jesus nos envolva a todos.

Sérgio Silvestre de Oliveira - CEAE Jd Marilia — Regional SP-Leste

Foi a primeira vez que fomos a
RGA. O evento tem uma atmosfera
muito agradavel, desde a abertura
até o encerramento, demonstran-
do a confraternizacdo de pessoas
diferentes, de lugares diferentes,
mas unidos por um mesmo ideal.
Sentia-se no ambiente uma ener-
gia muito boa, vibrante, capaz de
ndo deixar ninguém desanimar.
Um momento marcante foi cantar
a Prece dos Aprendizes, unissonas
400 vozes, numa mesma harmo-
nia, voz e sintonia.

Nos modulos, pudemos perce-
ber que aquele trabalho aparen-
temente pequeno na nossa casa
espirita toma dimensdes enormes
quando unidos aos trabalhos de
outras casas e pessoas. O verda-
deiro espirito de Alianca.

Juliana Monteiro e Jodo de Sa Brasil
Lima — CEAE Perdizes

Para os discipulos, os modulos
apresentados na RGA trouxeram a
luz, a chama necessaria existente
em cada um de nos, de ser ferra-
menta de Jesus.

Levantar a bandeira da FDJ
é como o raio de sol que brilha
através dos trabalhos a nos dire-
cionados.

Coordenacéo RGA - polo 4

0 TREVO * ABRIL 2011 13




r’s

20
8N
<Q

a.
=

F.E. Amor e Luz
Serrana/MG
Regional Minas Gerais

“0 arrependimento é o primeiro passo
para o pagamento de nossas dividas.”

Costumo me arrepender das coisas
que faco, porém, ndo peco desculpas
pelas minhas atitudes, acabo deixando
passar a oportunidade de falar do meu
arrependimento com quem magoei.
Agora na EAE, pelos ensinamentos que
recebo, comeco a compreender que pre-
ciso melhorar esta minha dificuldade.

Roseli Calixto - 1.2 turma

CEAE Geraldo Ferreira
Santo André/SP
Regional ABC

“A vida é mudanca; o dia de amanhi
serd diferente e marcara a vitoria, se a
diferenca for para melhor.”

Procuro aprender com meus erros,
analisando fatos e conversas do meu
cotidiano ou acontecimentos que che-
gam ao meu conhecimento. Percebo
melhor minhas falhas, tentando evita-
las, o que me faz sempre pedir forgas
para as mudangas necessarias em mi-
nha vida, sejam quais forem, desde que
sempre para melhor.

Douglas Gameiro - 37.? turma

CEAE Genebra
Sao Paulo/SP
Regional SP-Centro

“0 mundo desengana e justifica o pessi-
mismo de muitos, mas este julgamento
é uma visdo imperfeita.”

Costumamos culpar por nossos fra-
cassos as desilusdes com as mazelas do
mundo. Tento mudar minha postura,
aprendendo que apesar das injustigas,
da desonestidade, devo ser justa e ho-
nesta. Tento aprender que apesar de
minhas limitacoes e dificuldades, devo
procurar supera-las e utiliza-las no
aprendizado do caminho do bem.

Jeovana Alves Rodrigues - 113.2 turma
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C.E. Jesus de Nazaré
Sao Paulo/SP
Regional Sdo Paulo Norte

“Toda virtude que se conquista ¢ uma
porta nova que se abre para um mundo
melhor.”

Se eu conseguir conquistar algumas
virtudes, sempre estarei dando um pas-
so para frente na minha reforma intima
e chegar até aonde pretendo conquis-
tar, que ¢ o caminho do bem, sé assim
a porta nova se abrird através da minha
luta para um mundo melhor.

Fatima Dias - 27.2 turma

F.E. Caminhar
Maua/SP
Regional ABC

“A finalidade da vida é a glorificacdo de
Deus nas almas.”

Julgava que essa glorificagcdo esta-
va muito longe de mim, mas, na EAE
aprendi que Deus ndo ¢ inalcancavel,
esta sempre ao nosso lado, basta que-
rer. Sigo aprendendo um pouco mais
sobre sua maravilhosa criacdo, glorifi-
cando Deus em tudo e principalmente
na minha alma.

Josiane Mendes - 8.2 turma

CEAE Perdizes
Sao Paulo/SP
Regional Sdo Paulo Centro

“0 arrependimento é o primeiro passo
para o pagamento de nossas dividas.”

Ja me arrependi do que fiz e do
que deixei de fazer. Tomamos decisdes
erradas por falta da consciéncia maior
sobre nds mesmos, das nossas necessi-
dades, pelo orgulho, vaidade, maledi-
céncia... Na desconexdo com o plano
superior ficamos mais suscetiveis a de-
cisdes e atos errados, porém, o divino
nunca erra, os homens, sim, dai a ne-
cessidade do orai e vigiai.

Jorge Luiz Azevedo — 15.2 turma

N.E. Maria de Nazaré
Praia Grande/SP
Regional Litoral Sul

“Somente apds superar o transitorio po-
derd o aprendiz conquistar a individua-
lidade eterna.”

Sou capaz de ver e sentir o tran-
sitério? Muito pouco, pois, percebo
que estou sempre atrds do passageiro,
deixando-me levar pela ilusdo. Preciso
colocar mais energia na ligacdo com
o mais alto, melhorar minha reforma
intima, buscando a conquista da paz
eterna, ¢ o aprendizado da EAE.

Honorato Perini — 2.2 turma

EAED CEAE Machado
Ribeirdo Preto/SP
Regional Ribeirdo Preto

“Diante da noite ndo acuse as trevas.
Aprenda a fazer lume.”

Pessimista, diante de qualquer di-
ficuldade fazia trevas em minha vida,
porém, percebia que tudo se tornava
mais dificil de resolver. Hoje, com os
ensinamentos da Doutrina Espirita ja
consigo transformar as trevas em luz,
assim, a noite ¢ necessaria para que o
sol possa brilhar em uma nova manha e
novo recomeco.

Rosangela Aparecida dos Santos Ma-
chado - EAED

G.E. Sintonia Fraterna
Santos/SP
Regional Litoral Centro

“O homem retarda, porém a lei o im-
pulsiona.”

Sempre procurei o caminho mais
facil, a porta larga, aproveitando a vida,
mas, minha vida era um vazio, sempre
“desevoluindo”. Na EAE compreendi
que foram anos retardando minha evo-
lucdo, mas, a lei do amor tomou conta
de mim, me impulsionando no caminho
do bem, na busca de novos horizontes
e conhecimentos.

Marcelo Assungdo - 3.2 turma



Australia

A 62. Reunido Regional da Aus-
tralia aconteceu nos dias 5 e 6 de
fevereiro de 2011 em Melbourne
com a participacdo dos centros
de: Sydney - Seed of Light e Sun-
flower; Melbourne - Paul & Ste-
phen; Adelaide - Light & Peace; e
Brisbane - recém-formado: Allan
Kardec Spiritist Centre.

Houve a participagdo de um
Grupo da Nova Zelandia (Allan
Kardec Spiritist Group of New Ze-
aland) que estd comecando a co-
nhecer o trabalho da nossa Alian-
ca na Australia.

No sabado, tivemos a nossa
reunido administrativa sequida pe-
los trabalhos no Paul & Stephen,
onde todos os centros tiveram a
oportunidade de participar e tro-
car experiéncias.

Vérias atividades foram agen-
dadas para esse ano, incluindo
as visitas de palestrante entre as
casas espiritas da Oceania, ligacdo
entre as Casas Espiritas.

No domingo, nos encontramos
na casa do Tarso, onde tivemos a
primeira palestra remota via In-
ternet (skype) com Edelso Junior
sobre o livio “No tempo do co-
mandante”. Nossos agradecimen-
tos ao Grupo de Apoio ao Exterior
pela ajuda no uso dos meios de
comunicagdo que possibilitaram a
palestra remota.

CURSO DE ESPIRITISMO
0800-110164
HORARIO COMERCIAL

Visita as regionais BA/CE e PE /AL

Essa visita foi diferente, pois, por varias situagdes, os nossos companhei-
ros que compdem a diretoria da Alianca ndo puderam participar, ficando
a encargo das Casas Conselheiras a oportunidade de vivenciar a troca e
fraternidade entre todos os nossos irmdos da Alianca. Assim, chegando na
hora do embarque, encontramos nossos companheiros Ubiraci e Marcia, do
CE Trmio Alfredo, da Regional Sio Paulo Sul, e na cidade de Petrolina/PE
fomos recebidos pelos nossos companheiros Pedro e Mara.

No dia 5 de fevereiro, reunindo a nossa equipe de visita, 0 nosso com-
panheiro Juninho, representando a Coordenacdo de Mocidade Espirita, com
reunido na AME (Associacdo Médico Espirita) com as equipes que compde
a regional PE/AL para conversas diversas sobre os rumos que estdao sendo
tomados na expansio e divulgacdo da mensagem consoladora do Cristo. A
troca, interacdo e fraternidade foi nosso ponto forte, onde vivenciamos difi-
culdades e desafios comuns a todas as regionais e grupos da Alianca. Talvez
uma das frases que mais marcaram a reunido foi “A Alianga ¢ uma rede”.

Apos o almoco participamos de nova reunido, agora na Fraternidade
Discipulos de Jesus, na cidade de Petrolina, onde dividimos os participantes
em dois grupos, um conversando sobre Mocidade Espirita, implantacdo e
desafios, e o outro grupo falando sobre Escola de Aprendizes do Evangelho.
Nesta reunido tivemos a participacdo dos companheiros de Salvador.

A noite, participamos do trabalho de Samaritanos, que visa dar apoio e
fortalecimento as casas da Regional.

Na manha do dia 6, em Juazeiro, participamos da Cerimonia de Ingresso
na Fraternidade dos Discipulos de Jesus das duas regionais, momento de
intensa alegria e fraternidade. Apos a cerimonia participamos de reunido da
Regional BA/CE, onde foram apresentados desafios e metas, e a expansio
de novas frentes de trabalho.

No periodo da tarde, reunidos na casa de nosso companheiro Pedro,
conversamos com nossas companheiras de Salvador, compartilhando expe-
riéncias, vivéncias e fraternidade.

Aprendemos e compartilhamos muito, mostrando que o ideal de Alian-
ca estd presente em todos os nucleos de voluntarios que abracam o ideal.
Reencontramos varios irmaos e retornamos mais fortalecidos para as nossas
atividades de divulgac¢do e expansao do Cristianismo Primitivo.

Aos nossos amigos e irmdos das Regionais de PE/AL e BA/CE o nosso
coracdo em fraternidade.

Relato elaborado pelos companheiros Julio Isao e Carla Deri
CFEAE Caraguatatuba/Reg Vale do Paraiba Sul

Projeto para expositores de EAE e CM na Internet

0 documentarista e escritor Edelso Junior, diretor do documentario “A
Influéncia de Edgard Armond no Movimento Espirita” e autor do livro “No
Tempo do Comandante”, criou um blog para assuntos por ele pesquisados
sobre a Doutrina Espirita. No blog o confrade disponibiliza também aulas
em video da Escola de Aprendizes do Evangelho e do Curso de Médiuns. O
projeto € postar uma aula de cada curso citado por més. Com isso a ideia
¢ auxiliar os expositores e dirigentes da EAE e CM.
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